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PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026
DISPOE SOBRE O PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO COM

VISTAS A CONTRATAGAO POR

TEMPO DETERMINADO DE

FONOAUDIOLOGO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Municipio de Caldas Brandao — Estado da Paraiba, por
intermédio da Secretaria Municipal de

Saude, neste ato representado pela Secretaria Municipal, Sr2.
Sabrina de Moura Rolim, ora

denominado simplesmente Municipio, torna publico que,
devidamente autorizado pelo Exmo. Sr.

Prefeito, o Sr° Fabio Rolim Peixoto, em razao de reconhecida
necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, sera realizado processo seletivo

simplificado, com fundamento no art. 37, inciso IX,

da Constituicdo da Republica e na Lei Municipal n° 094 de 12
de junho 2025, além das demais

disposigoes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2. 1.2 O Edital e seus anexos estarao disponiveis para
consulta no site oficial do Municipio

(https://www.caldasbrandao.pb.gov.br), canal pelo qual serao
publicados todos os atos, editais

complementares e convocagdes relativos a este processo
seletivo, incluindo o cronograma de
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inscrigoes, a classificagao dos candidatos, os julgamentos de
recursos e o resultado final.

1.3. Eventuais retificagbes ou aditivos a este Edital serdao
publicados no Diario Oficial do Municipio e,

simultaneamente, disponibilizados para consulta no endereco
eletrénico indicado no item 1.2.

1.4. A critério da Administragdao Publica, o presente Processo
Seletivo podera ser adiado, revogado ou

cancelado por razées de conveniéncia e oportunidade ou
interesse publico decorrente de fato

superveniente comprovado. Havendo ilegalidade, o certame
sera anulado, no todo ou em parte, de

oficio ou por provocacao de terceiros, assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, sem

que caiba qualquer direito a indenizacio aos candidatos
inscritos.

1.5. Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre este
processo seletivo poderao ser obtidos

presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Francisco Trigueiro,

Caja, Caldas Brandao/PB, de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 14h as 17h, ou pelo e-mail

prefeitura@caldasbrandao.pb.gov.br.

2. DA FINALIDADE

2.1. A contratagao, realizada por prazo determinado, tem por
finalidade atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude, amparada no art. 5°

da Lei Municipal n° 094, de 12 de junho de 2025, decorrente das
seguintes situagoes:

| - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio,
quando estiver de
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licenga-maternidade, licenca médica ou férias, por igual
periodo da licenga ou das férias, sem que

exista substituto imediato no quadro funcional da Prefeitura,
para ocupar o lugar do(a) servidor(a)

afastado(a), na respectiva fungao;

Il - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio,
quando estiver de licenga, por

motivo de doenga em pessoa da familia, por igual periodo da
licenga, sem que exista substituto

imediato no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar
do(a) servidor(a) afastado(a), na

respectiva fungao;

lll - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do
Municipio, quando estiver de licenc¢a para trato

de interesse particular, por igual periodo da licenga, sem que
exista substituto imediato no quadro

funcional da Prefeitura, para substituir o(a) servidor(a)
afastado(a), na respectiva fungao;

IV - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo, do quadro
funcional do Municipio, quando estiver

de licenga-prémio (carater especial), por igual periodo da
licenga, sem que exista substituto imediato

no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar do(a)
servidor(a) afastado(a), na respectiva

fungao;

V - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do Municipio,
quando estiver de licenga para

cumprimento de mandato politico,
participando de pés-graduagéo, curso de

mandato sindical,

formacgao ou aperfeicoamento profissional, por igual periodo
da licenga, sem que exista substituto

imediato no quadro funcional da Prefeitura, para ocupar o lugar
do(a) servidor(a) afastado(a), na
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respectiva fungao;

VI - O suprimento de servidor(a) do quadro efetivo do
Municipio, quando estiver sido exonerado(a),

pedido demissdo, se aposentado ou falecido(a), sem que
exista substituto imediato no quadro

funcional da Prefeitura, enquanto se realiza o preenchimento
da vaga por concurso publico em prazo

de até 12 (doze) meses, podendo tal prazo ser prorrogado por
igual periodo, mediante demonstragao

de conveniéncia por parte do setor responsavel
contratagao;

pela

VIl - O suprimento de pessoal, para atender demandas
funcionais temporarias, referente a Programas

mantidos com o Governo Federal, Governo Estadual,
prazo certo para iniciar e terminar, sem

com

previsao de renovagdao automatica, previsto no proprio
Programa ou Termo de Adesao, sem que

implique em necessidade de preenchimento de servidor(a) do
quadro efetivo;

VIl - O suprimento de pessoal, para atender demandas
funcionais temporarias, referente ao inicio de

Programas mantidos com o Governo Federal, Governo

Estadual, com prazo indeterminado, para

iniciar e terminar, com previsdo de renovagiao automatica,
previsto no proprio Programa ou Termo de

Adesao, sem que implique em necessidade de preenchimento
de servidor(a) do quadro efetivo;

IX — Contratagdao temporaria para suprimento de cuidador(a)
educacional, para acompanhamento de

criangcas portadoras de necessidades especiais, mediante
laudo de profissional competente, visto que

a demanda se torna variavel, de um ano letivo para outro,
sendo necessario o Municipio manter
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concursado(a), de pelo menos 08 (oito) cuidadores, para
edilidade de padrao 0.8 ou maior (FPM), e,

06 (seis) cuidadores para municipio de padrao 0.6 (FPM), e os
demais contratados e treinados pelo

periodo de 12 (doze) meses, caso haja demanda;

X — Suprimento de pessoal, mediante contratagdao temporaria,
para oficineiro(a) do Servigco de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, em razao
das variagoes das oficinas de um

semestre/ano para outro, devendo os contratos serem
realizados por 06 (seis) meses ou 1 (um) ano,

conforme programacao da oficina a ser realizada;

Xl - Suprimento de pessoal, enquanto se realiza novo
concurso publico, homologa seu resultado, bem

como, executa o chamamento e posse dos novos
concursados, conforme plano de agao de redugao

de contratados.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DO
QUANTITATIVO

3.1. O processo seletivo simplificado tem por objeto a selegcao
de pessoal para contratagao

temporaria com vistas ao desempenho das atividades
inerentes ao cargo de Fonoaudiélogo,

prestando assisténcia especializada no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Caldas

Brandao/PB.

3.2. O prazo da contratagao temporaria sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual

periodo, mediante demonstragao de conveniéncia por parte do
setor responsavel pela contratagao,

em conformidade com o art. 5°, inciso VI, da Lei Municipal n°
094, de 12 de junho de 2025.
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3.3. As vagas para preenchimento imediato e formagao de
cadastro reserva estao limitadas aos

quantitativos e especificagoes totais abaixo descritos:
Cargo / Fungao Vagas Imediatas Cadastro

Reserva (CR)

Carga Horaria

Semanal

Vencimento

Base (R$)

Requisitos

Minimos

Fonoaudiélogo 01 01 20h R$ 2.500,00
(Dois mil e
quinhentos Reais)
Ensino Superior
Completo
Fonoaudiologia

+ Registro

Ativo no
Conselho
Regional
Fonoaudiologia
(CREFONO)

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO
SERVIGO

Endereco Rua José Alipio de Santana,371, Bairro Centro - Caldas Brandio/PB
Telefone: (83)3284-1081




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N2. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XXI —

CALDAS BRANDAO — PB — QUINTA FEIRA, 09 DE JULHO DE 2026.

4.1. A carga horaria para o cargo de Fonoaudidlogo sera de 20
(vinte) horas semanais, a serem

cumpridas de acordo com as determinagées da Secretaria
Municipal de Saude, observadas as

necessidades do servigo, a conveniéncia da Administragao
Publica e as normas legais vigentes.

4.2. As atividades serdao exercidas na unidade de saude
indicada pelo Municipio no momento

da contratagdo, podendo o profissional ser remanejado ou
transferido para qualquer outra

unidade integrante da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude de Caldas Brandao/PB,

desde que compativel com a finalidade da contratacdo e com a
jornada de trabalho

estabelecida.
5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1. A remuneragdo mensal bruta para o cargo de
Fonoaudidlogo é de R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais).

5.2. Eventuais vantagens, gratificagbes, adicionais ou

beneficios previstos em legislagao

especifica para servidores do quadro efetivo ou de cargo
analogo na estrutura municipal nao

repercutirdao sobre a remuneragao referida no item
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de
1 (um) ano, a contar da data

de publicagdo da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez,

por igual
Municipal.

periodo, a critério da Administragdao Publica

7. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

CNP3J:08.809.071/0001-41

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado
de acordo com as etapas e o

calendario previsto na tabela abaixo:

ETAPAS PERIODO / DATA

Publicacédo do Edital 09/07/2026

Periodo de Inscrigdes 13/07/2026 a 07/08/2026

Validagao das Inscrigoes e Resultado Preliminar 14/08/2026
Prazo para Interposicao de Recursos 17/08/2026 e 18/08/2026
Andlise dos Recursos e Resultado Final 21/08/2026
Homologacao do Processo Seletivo 25/08/2026

Inicio da Convocacao dos Aprovados A partir de 27/08/2026

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE
SELEGAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa
Unica, de carater eliminatério e

classificatoério, consistente na Avaliagdo de Titulos e Tempos
de Experiéncia Profissional.

8.2. A Avaliagao de Titulos e Experiéncia consistira na analise
do Curriculo e dos documentos

comprobatérios enviados pelo candidato, cuja atribuigdo de
notas seguira estritamente os

critérios e pontuagoes estabelecidos na Tabela de Pontuagao
constante no Anexo Il deste

Edital.

8.3. A pontuagdo maxima total deste Processo Seletivo sera de
100 (cem) pontos, distribuidos

da forma do Anexo Il, deste Edital.
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8.4. Serao classificados os candidatos que obtiverem maior
pontuacgéo, segundo os critérios

estabelecidos na Tabela de Pontuacao constante no item 8.3
deste Edital.

8.5. Em caso de empate na nota final, serao utilizados os
seguintes critérios de desempate

para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo

apresentada:

| — Maior pontuagdao no bloco de Formacao Académica
(Titulos);

Il - Maior pontuagao no bloco de Experiéncia Profissional;

lll — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até
o ultimo dia de

inscricdo, em cumprimento ao Estatuto do Idoso; e

IV - Maior idade, considerando ano, més e dia, para os
candidatos nao alcangados pelo

inciso Il

8.6. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar o seu
Curriculo devidamente

estruturado, acompanhado obrigatoriamente de todas as
copias dos documentos

comprobatérios das titulagbes e experiéncias profissionais
que deseja ver pontuadas, sob

pena de nao receber a pontuagao correspondente.

8.7. A comissao de avaliagao desconsiderara qualquer titulo ou
tempo de experiéncia que nao

esteja devidamente comprovado por documento idoneo no
momento da inscrigao, conforme

as exigéncias do item 8.3 deste instrumento.
9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas presencialmente no
periodo descrito no cronograma

CNP3J:08.809.071/0001-41

constante no item 7.1 deste Edital, de segunda a sexta-feira, no
horario das 08:00h as 12:00h,

na Sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua
Francisco Trigueiro, Caja, Caldas

Brandao/PB, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das
14h as 17h, ou pelo e-mail

prefeitura@caldasbrandao.pb.gov.br.

9.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera preencher e
assinar a Ficha de Inscri¢ao no

local de atendimento, informando obrigatoriamente:
| - Nome completo e data de nascimento;

Il - Nomero do documento de identidade (RG), com indicagao
do 6rgao expedidor e

Estado emitente;
lll - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV - Enderecgo residencial completo, inclusive com a indicagao
do CEP;

V - Telefone para contato e enderego de e-mail;
VI - Apresentacéo do Curriculo devidamente estruturado.

9.3. E vedada qualquer alteragéo, inclusdo de documentos ou
modificagao no contetudo da

ficha de inscrigdo apds a sua entrega e finalizagdo no posto de
atendimento.

9.4. O candidato é total e exclusivamente responsavel por
todas as informacgoes prestadas na

inscrigdo, bem como por sua veracidade, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou

omissées no preenchimento.

9.5. No ato da inscrigdo, os documentos comprobatérios da
titulacao e da experiéncia
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profissional (conforme exigidos no item 8.3) deverdo ser
apresentados em cépia simples

acompanhada dos originais, para fins de autenticacdo e
validagao por parte da Comissao

Avaliadora.

9.6. Os documentos originais serdao conferidos com as copias
no mesmo ato e devolvidos

imediatamente ao candidato, nao ficando retidos em nenhuma
hipétese.

9.7. Nao serdo aceitas inscrigées condicionais, via fac-simile
(fax), via postal, ou fora do prazo e

horarios estabelecidos no item 9.1 deste instrumento.

9.8. Somente serao avaliados, classificados e futuramente
convocados os candidatos cujas

inscrigoes forem efetivadas e validadas pela Comissao.

9.9. Ap6és o encerramento do certame, as copias dos
documentos entregues pelos candidatos

ficarao arquivadas sob a responsabilidade do Municipio até o
término do prazo de validade

deste Processo Seletivo Simplificado, momento em que
poderéo ser inutilizadas ou

descartadas de forma segura.

9.10. A validagdao da inscricdo e a classificagdo final do
candidato ndao garantem a sua

contratacao imediata, gerando apenas a expectativa de direito
a vaga, ficando o ato

condicionado a real necessidade e conveniéncia da
Administragao Publica Municipal.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

10.1 Para a contratagdo temporaria, o candidato aprovado
devera atender, cumulativamente,

CNP3J:08.809.071/0001-41

aos seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ter sido classificado e considerado apto em todas as etapas
deste Processo Seletivo

Simplificado;

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
quem foi conferida a

igualdade de direitos, nas condigdes previstas no art. 12, § 1°,
da Constituicao Federal

de 1988;

lll - Nao ser servidor/empregado da Administragao Direta ou
Indireta da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
suas subsidiarias e

controladas, excetuando-se as hipéteses de acumulagao licita
de cargos publicos

previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdao Federal, desde
que comprovada

tecnicamente a compatibilidade de horarios e respeitado o teto
remuneratorio;

IV - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da assinatura do

contrato administrativo;

V - Estar em pleno gozo dos direitos politicos, em dia com as
obrigagoes eleitorais e, se

do sexo masculino, quites com o servigo militar obrigatério;

VI - Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso de
Ensino Superior em

Fonoaudiologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

VIl - Possuir registro profissional ativo e em situagcdo de
regularidade perante o

respectivo Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO);

Endereco Rua José Alipio de Santana,371, Bairro Centro - Caldas Brandio/PB
Telefone: (83)3284-1081




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N2. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XXI —

CALDAS BRANDAO — PB — QUINTA FEIRA, 09 DE JULHO DE 2026.

VIl - Nao registrar antecedentes criminais achando-se no
pleno exercicio de seus

direitos civis e politicos;

IX - Apresentar declaragao de bens e valores que constituem o
seu patrimonio, bem

como firmar declaragio de que nao acumula cargos
ilegalmente.

11. DA CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

11.1. Os candidatos cujas inscrigoes forem validadas na forma
descrita no item 9 deste Edital

serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total alcangada na

avaliagao.

11.2. A classificacdo final sera obtida estritamente pelo
somatorio dos pontos atribuidos aos

titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional
apresentados no ato da inscrigao, sendo

nula a andlise de qualquer documento comprobatorio
protocolado extemporaneamente ou de

forma posterior.

11.3. O resultado preliminar e a homologagao do resultado final
da ordem classificatoria serao

publicados no Diario Oficial, disponibilizados no site oficial do
Municipio, conforme as datas

fixadas no cronograma do item 7.1 deste Edital.

11.4. Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
serdo convocados para a

formalizagdo do Contrato Administrativo Temporario mediante
publicagéo oficial, sendo

também comunicado o ato, de forma complementar, através do
e-mail institucional e/ou
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contato telefénico fornecidos pelo candidato na Ficha de
Inscrigao.

11.5. O candidato convocado que nao comparecer no prazo
estabelecido no ato de

convocagao, ou que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos para a

contratacao, sera formalmente considerado desistente, sendo
imediatamente convocado o

préximo candidato da lista de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que discordar do resultado preliminar da
Avaliacao de Titulos e Experiéncia

podera, no prazo estabelecido no cronograma constante no
item 7.1 deste Edital, interpor

recurso administrativo fundamentado.

12.2. Do recurso devera constar obrigatoriamente: o nome
completo do candidato, o niumero

da inscrigdo no Processo Seletivo, e-mail,
contato e a justificativa clara e

telefone para

motivada demonstrando o erro material na contagem dos
pontos, com referéncia explicita aos

titulos entregues no ato da inscrigao.

12.3. O recurso devera ser apresentado e protocolado
presencialmente, de forma escrita e

assinada, na Sede da Secretaria Municipal de Saude, no
horario das 08:00h as 12:00h, mesmo

local indicado para a realizagédo das inscrigoes.

12.4. A Comissao Avaliadora, apés analisar a fundamentagao
do recurso, emitira decisao

fundamentada acolhendo ou rejeitando o pedido, registrando
a nota final obtida pelo

candidato apoés o julgamento.

Endereco Rua José Alipio de Santana,371, Bairro Centro - Caldas Brandio/PB
Telefone: (83)3284-1081




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N2. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XXI —

CALDAS BRANDAO — PB — QUINTA FEIRA, 09 DE JULHO DE 2026.

12.5. A listagem contendo o julgamento dos recursos e a
reclassificacao final dos candidatos

sera publicada no Diario Oficial, disponibilizada no site oficial
do Municipio, conforme

cronograma.

12.6. Nao serdao aceitos recursos enviados via postal
(Correios), via correio eletronico (e-mail),

via fac-simile (fax), ou que sejam protocolados fora do prazo e
horario preestabelecidos neste

Edital.
13. DA CONVOCAGAO

13.1. Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
serdo convocados

estritamente pela ordem de classificagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado,

de acordo com as necessidades identificadas pela Secretaria
Municipal de Saude, dentro do

prazo de validade deste Edital.

13.2. A convocag¢do dos candidatos sera realizada por
publicacao no Diario Oficial, divulgada

no sitio eletronico oficial do Municipio de Caldas Brandao/PB.

13.3. Os candidatos convocados deverao comparecer no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias

uteis, a contar da data de publicagao do ato de convocagéao, na
Sede da Secretaria Municipal

de Saulde, localizada na na Rua Francisco Trigueiro, Caja,
Caldas Brandao/PB, no horario das

08:00h as 12:00h, para a formalizagao da contratagao, munidos
dos seguintes documentos

(original acompanhado de cépia simples):
| - Carteira de Identidade (RG);

CNP3J:08.809.071/0001-41

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IV - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida
pela Justica Eleitoral;

V - Cartao ou extrato do PIS/PASEP;

VI - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao
(para os candidatos do

sexo masculino);

VIl - Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos
ultimos 90 dias);

VIII - Diploma de Graduagdo em Fonoaudiologia e Carteira de
Registro Profissional no

Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) ativo e com
a anuidade quite;

IX - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das
fungoes;

Xl - Certidao de Casamento ou Uniao Estavel, e Certidao de
Nascimento dos filhos (se

for o caso);

XII - Declaragao de nao acumulagao ilegal de cargo, fungao ou
emprego publico,

preenchida conforme o modelo constante no Anexo Ill deste
Edital.

13.4. No ato da contratagdo, o candidato devera firmar a
Declaragao de ciéncia das vedagoes

estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI,
Constituicao Federal, confirmando que

XVIl e § 10 da

sua situagao funcional ndo gera acumulagao ilicita.

13.5. As contratagbes oriundas deste certame estdao

rigidamente sujeitas as vedagoes
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constitucionais e legais de acumulacao de cargos, funcoes e
empregos publicos, sob pena de

nulidade do contrato e responsabilizacéo legal.

13.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacao de

todas as etapas, editais complementares e convocagées
referentes ao processo de contratagao

no Diario Oficial.

13.7. Respeitado o prazo maximo de vigéncia previsto na Lei
Municipal n° 094/2025, os

contratos administrativos serdo celebrados por tempo
determinado para o atendimento das

necessidades de excepcional
municipal de saude.

interesse publico da rede

13.8. O candidato convocado que ndao comparecer no local,
horario e data marcados, ou que

deixar de apresentar qualquer um dos documentos indicados
no item 13.3 deste Edital, sera

sumariamente desclassificado e considerado desistente,
sendo convocado o candidato

imediatamente seguinte na lista de classificagao.

14. DO REGIME CONTRATUAL

14.1. Em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado,
sera realizada contratagdo por

tempo determinado, sob regime administrativo especial, nos
termos do art. 37, inciso IX, da

Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 094/2025.

14.2. A contratagao a que se refere o item 14.1 nao cria vinculo
empregaticio de natureza

celetista nem vinculo estatutario permanente, ndo gerando
para o contratado o direito de ser

posteriormente admitido como servidor estavel municipal ou
de ser aproveitado em cargos de

CNP3J:08.809.071/0001-41

provimento efetivo da estrutura administrativa.

14.3. Sao obrigagées do Municipio:

| - Efetuar o pagamento da remuneracao liquida a que fizer jus
o contratado, mediante

deposito em conta bancaria aberta em seu nome na instituicao
financeira conveniada,

conforme o calendario oficial de pagamento dos servidores
municipais;

Il - Reter na fonte e recolher mensalmente a contribuicao
previdenciaria devida ao

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) e o Imposto
de Renda Retido na Fonte

(IRRF), incidentes sobre a remuneragcdo do contratado,
conforme as aliquotas legais

vigentes;

Ill - Pagar tempestiva e integralmente a remuneracgao fixada no
contrato.

14.4. Sao obrigacoes do contratado, além de outras

estabelecidas no instrumento contratual:

| - Desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacao
de Fonoaudidlogo e

capacitagao técnica, as atividades determinadas pela chefia
imediata, alinhadas ao

objeto da contratagao;

Il - Cumprir integralmente a jornada de trabalho semanal fixada,
estando presente no

local determinado durante todo o horario de expediente e de
desenvolvimento normal

das atividades;

Ill - Submeter-se as normas regimentais, rotinas e horarios de
trabalho fixados pela
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Secretaria Municipal de Saude;

IV - Aceitar os descontos legais incidentes sobre sua
remuneragao mensal bruta, bem

como os decorrentes de faltas nao justificadas ou atrasos nao
abonados durante a

vigéncia do contrato;

V - Cumprir com presteza as determinagdes legais emanadas
das autoridades

competentes;

VI - Exercer suas fungdes na unidade de saude indicada pela
Administragao e atender

as determinagées de remanejamento ou transferéncia para
qualquer outra unidade

integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, por
estrita necessidade do

servigo.

14.5. Sem prejuizo de outros impedimentos
contratado é terminantemente vedado:

legais, ao

| - Receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato ou

alheios a sua area de habilitagao profissional;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicao, para o

exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga na
estrutura administrativa

municipal.

14.6. O contratado responde pessoalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes, por

atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos
termos da legislagao penal, civil e
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administrativa, ndo sendo essa responsabilidade atenuada ou
excluida pelo acompanhamento

da execucgao do servigo por parte da fiscalizagao do Municipio.

14.7. Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados
temporarios os deveres, proibi¢oes e

o regime de responsabilidade previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, no

que couber e for compativel com a natureza transitoria do
vinculo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os casos omissos ou as duvidas decorrentes da
aplicacao deste Edital serdo resolvidos

em carater soberano pela Comissao Avaliadora em conjunto
com a Autoridade Superior,

observados os principios da legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia

impessoalidade,

que regem a Administragao Publica.

15.2. Os candidatos classificados e nao eliminados, que
excederem o quantitativo de vagas

imediatas ofertadas, passardo a integrar o Cadastro de
Reserva e poderao ser convocados para

contratacdo temporaria em decorréncia do surgimento de
novas vagas ou substitui¢oes,

estritamente dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.3. Nao serdao fornecidos atestados,
certidoes relativos a pontuagao, notas

declaragées ou

ou a classificagdo de candidatos por parte da Secretaria
Municipal de Saude, valendo para tal

fim a publicagao oficial do Resultado Final Homologado.

15.4. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos
legais, os seguintes anexos:
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I. ANEXO | — Formulario de Inscrigdo e Relagdo de Documentos
Entregues: Ficha

padronizada para o candidato preencher seus dados pessoais
e marcar quais

titulos/comprovacgoes esta entregando (funciona como um
protocolo de entrega para a

comissao).

Il. ANEXO Il — Tabela de Pontuagao da Avaliagao de Titulos e
Experiéncia: A tabela

detalhada que estruturamos no item 8.3, servindo como guia
de conferéncia rapida

para o candidato e folha de corregao para a comissao.

lll. ANEXO Il — Declaragao de Nao Acumulagido de Cargo ou
Fungéao Publica: Modelo

obrigatério (citado no item 13.3 e 13.4) onde o fonoaudiélogo
declara sob as penas da

lei que ndo acumula cargos ilegalmente.
Caldas Brandao, 09 de julho de 2026
FABIO ROLIM PEIXOTO

Prefeito Constitucional

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO E PROTOCOLO DE
ENTREGA

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Data Nasc.: /I | Geénero: |
CPF:

RG: Orgio Exp.: UF:

CNP3J:08.809.071/0001-41

Tel/Whats: (__)

Endereco:

N°:

CEP:

E-mail:

2. CHECKLIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES (Uso do
Candidato e da Comisséo)

Marque com um X os documentos cujas copias (com originais
para conferéncia) estao sendo

entregues:

( X') Documentos Obrigatorios

(Requisitos)

( X') Documentos de Pontuagao

(Titulos/Experiéncia)

() RG e CPF () Diploma de Doutorado na area

() Titulo de Eleitor e Quitagédo

Eleitoral

() Diploma de Mestrado na area

() Certificado de Reservista

(masculino)

() Certificado de Especializagao (Lato Sensu)

() Comprovante de Residéncia

recente

() Certificados de Cursos de Extensao (min.

40h)
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() Diploma de Graduagao em
Fonoaudiologia

() Comprovantes de Experiéncia
(CTPS/Certidao)

( ) Registro Ativo no CREFONO Total de folhas entregues
(geral):

fls.
3. DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que as informagées prestadas sao verdadeiras e que
estou de acordo com todas as

regras do Edital n° 01/2026 do Processo Seletivo Simplificado
de Caldas Brandao/PB.

Caldas Brandao - PB, de julho de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Corte na linha pontilhada)

RECIBO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO N° 01/2026
(Via do Candidato)

e Inscrigao N°: | Candidato(a):

e Cargo: Fonoaudidlogo | Total de Documentos/Folhas
Entregues: fls.

Recebido por:
Data: /

12026.

Horario: : h

(Assinatura/Carimbo do Responsavel)

CNP3J:08.809.071/0001-41

ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E EXPERIENCIA

Grupo Critério de Avaliagao
(Titulos /
Experiéncia)

Valor

Unitario
Pontuacao
Maxima
Documento
Comprobatoério
Exigido

BLOCO A:
Formacgao
Académica

(Max: 40 pts)
Doutorado na area
de Fonoaudiologia
ou Saude
Publica/Coletiva.
20 pontos 20 pontos Diploma registrado
ou Certificado
acompanhado de

Historico Escolar.
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Mestrado na area de

Fonoaudiologia ou

Saude

Publica/Coletiva.

15 pontos 15 pontos Diploma registrado

ou Certificado

acompanhado de

Histérico Escolar.

Pé6s-Graduagao Lato

Sensu

(Especializacado) na

area de

Fonoaudiologia ou

Saude

Publica/Coletiva

(minimo de 360h).

10 pontos 10 pontos Certificado ou

Declaragao de

conclusao com

Histérico Escolar.

Cursos de Extensao /

Aperfeicoamento na

area da Saude

CNP3J:08.809.071/0001-41
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(minimo de 40h por

curso).

2,5 pontos

por curso

5 pontos Certificado de

conclusao contendo

a carga horaria.

BLOCO B:

Experiéncia

Profissional

(Max: 60 pts)

Exercicio de

atividade

profissional como

Fonoaudiélogo em

instituicoes publicas

ou privadas.

10 pontos por

ano completo

trabalhado

50 pontos

(equivalente a 6

anos)

Registro em CTPS,
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Contrato
Administrativo com
Certidao de Tempo
de Servigo ou
Declaragao oficial do
6rgao empregador.
TOTAL PONTUAGAO
MAXIMA
ADMISSIVEL

— 100 pontos —

ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE
CARGO OU FUNGAO

PUBLICA

Eu,

s inscrito(a) no CPF sob o n°

, RG n°

s portador(a) do registro

profissional CREFONO n°

, candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de

Fonoaudidlogo, declaro sob as penas da lei, em especial para
fins de cumprimento do artigo

37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal, que:
(Marque apenas uma das opgoes abaixo)

e () NAO ACUMULO nenhum cargo, emprego ou fungéo
publica na Administracdao

CNP3J:08.809.071/0001-41

Publica Direta ou Indireta (Federal, Distrital ou

Municipal), bem como em

Estadual,

suas subsidiarias e controladas, estando totalmente livre para
assumir a jornada de

trabalho deste contrato.

e () ACUMULO LICITAMENTE cargo, emprego ou fungao
publica, estando ciente dos

termos do art. 37, XVI, "c" da Constitui¢ao Federal (dois cargos
privativos de

profissionais de saude), conforme detalhado abaixo:

o Orgéo/Municipio do outro vinculo:

o Cargo exercido:
Carga Horaria

Semanal: _ h
o Horario de Trabalho do outro vinculo: das h as
h (Dias:

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta
declaragao configurara crime previsto no

Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (Falsidade Ideologica),
sem prejuizo da rescisdo imediata

do contrato administrativo por justa causa e da devolugao dos
valores recebidos

indevidamente.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Secretaria
Municipal de Saude de Caldas

Brandao qualquer alteragao na minha situagao funcional que
ocorra durante a vigéncia deste

contrato temporario.
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Caldas Brandao - PB, de de
2026.

Assinatura

CNP3J:08.809.071/0001-41
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