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GOVERNO MUNICIPAL § 18 - A Administracio Direta compreendendo os Orgios de Assisténcia e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, a Procuradoria Geral do
‘GABINETE DO PREFEITO Muni , a Controladoria Geral do Municipio e as Secretarias Municipais;

LEI COMPLEMENTAR N.2 089/2024 § 2¢ - A Administragio Indireta compreendendo as entidades descentralizadas,
dotadas de personalidade juridica propria
Dispoes sobre a reorganizagio da Estrutura

ativa e do i Art. 79 A estrutura interna dos Grgdos municipais da Administragdo Direta ¢ constituida
de Caldas Brandio e adota outras por unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuigdes
providéncias. na forma a seguir estabelecida:
o " o . | - Secretarias: agregam ¢ m as atividades especificas relacionadas a agdes
0 Prefeito f‘"m'f'[““""‘l do “""'“pm‘d" Caldas Brandilo, Estado d‘d Parafba, uo uso de governo, de natureza superior, sob a coordenagdo direta do Prefeito ou do respectivo
de suas atribuigdes legais ¢ das atribuigbes conferidas pela Lei Organica do Municipio, Secrotinior
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e fica sancionada e promulgada a seguinte lei: Secretario; ) .
Il - Assessoria Especial de Gabinete desenvalve atividades de assessoria junto a0
TiTuLo1 Prefeito Municipal;

DOSPRINCIPIOS E FINALIDADES DAADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL 111 - Assessorias Especials de Niveis I, 11, Il e IV da Procuradoria e das Secretarias;

IV - Coordenadorias que agregam e implementam as atividades inerentes a campos
especificos e amplos das atribuigies de um departamento promovendo a integragio
Art. 17 A Estrutura Administrativa ¢ Organizacional do Poder Executivo Municipal do das atividades desenvolvidas por sens setores;

Municipio de Caldas Branddo é reorganizada nos termos constantes desta Lei,

obedecidas as disposigdes da Constituigio Federal, da Constituigao do Estado da Paraiba,

APITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

V - Departamentos que agregam e implementam as atividades inerentes a campos

da Lei Orginica do Municipio e demais normas apliciveis. funcionals das de um érglo mus promovenda a gestio
global e integrada das agdes desenvolvidas por suas divisdes e coordenadorias setoriais.
Art. 29 A estrutura administrativa ¢ instrumento de agfo de governo e suas atividades VI - Divisdes sio atividades desenvolvidas por Grgios que compde os departamentos ¢

terda por abjetivo, em todos os nivels e modalidades no dmbito do Municipio, a melhoria

suas fungoes sio divididas em setores efou segoes;
da qualidade de vida da populagio e visario: ¢ fouseg

VII - Setores e Segdes que executam atividades especificas dentro do campo de
1 - aformagao do cidadao; atribuigia préprio da coordenadoria setorial que integram.

11 - o desenvalvimento econdmico;
111 - a saride da populagao;

IV - a criago de espagos fisicos organizados, sauddveis e agradaveis. DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Parédgrafo Unico - S3o, também, objetivos visados pela estrutura administrativa; Se¢iol
Da Estrutura Organizacional Basica do Municipio
I - retratar a missfo institucional da Prefeitura, suas diretrizes, seus objetivos e suas
ATt. 8° A estrutura organizacional bisica do Municipio de Caldas Branddo compreende

1 - Executivo Municipal:

r o funcionamento integrado de suas diversas dreas;
r 0 processo decisorio e assimilvel por todos e priximo ao nivel em que a) Gabinete do Prefeito:
: implementadas; 1. Chefia de Gabinete;
V - desburacratizagio, simplificando e aperfeizoando os procedimentos internos e 2. Assessoria Especial de Comunicagio, Imprensa e Midias Sociais;
externos; 3. Assessoria Especial de e Gestao;
V1 - descentralizagio e na desconcentragio da administragio e da prestacio dos servigos 4, Assessoria Especial de Participacio e Mobilizagio;

piiblicos, colocando-os mais préximos do cidaddo e garantindo a estes eficiéncia e 5. Assessoria Técnica de Projetos;
6. Assessoria Especial de Relagbes Institucionais;
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efetividade;

VIl - transparéncia administrativa, permitindo a participago ativa da sociedade na
definigin das prioridades e na execugio dos programas municipais;

VIIL- fiscal, awravés do plane piblico e do equilfbrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas; ¢

1% - autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes piblicos na
execuglo de atos de gestio e de governo.

. CAPITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

30 0 Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral do Municipio, pelos Secretirios Municipals, ¢ pelos
demais drgaos integrantes da Administragio Municipal Direta e Indireta e constitui um
sistema organizacional permanente, composto de unidades orginicas e instincias
administrativas, dependentes e interdependentes, integradas segundo as dreas e setores
deatividades relativas 4 metas ¢ objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance
daeficiéncia, e e efetividade das ages piblicas municipais

Art. 42 0 Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito exercem suas atribuighes constitucionais,
nes termos da Lel Organica do Municipio, por meia dos érgios que compdem a
Administragio Pablica Municipal
Art.5% A execugio das atividades da Administragéo Piblica Municipal serd centralizada,
descentralizada e desconcentrada.

§ 12 - O Poder Executivo Municipal poderd utilizar a delegacio de competéncia como

instrumento de descentralizagio e . com o objetivo de
assegurar rapidez ds decisdes.

§ 2° - [£ facultado a0 Prefeito ¢ aos Secretirios Municipais delegar atribuigdes aos
dirigentes de drga idades a eles jurisdicionado ou vinculados, para
apritica de at s, obs s limites legais d énci

§3%-0ato de delegagdo de que tratam os pargrafos primeiro e segundo deste artigo,
indicard o embasamento juridico, a autoridade delegante, a autoridade delegada € as
atribuigdes objeto de delegagio.

R CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6% A estrutura organizacional do Poder Executivo compde-se de 6rados ¢ entidades
de administragio direta e indireta, sendo:
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7. Assessoria Técnica de Gabinete;
6. Ouvidoria Geral do Municipio.

b) Coordenadorias:
Coordenadoria das Mulheres;
Coordenadoria das Diversidade Humanas, Inclusio e Protegio Social;
Coordenadoria da Juventude;

Coordenadoria da Pessoa Idosa;

Coordenadoria das Relages Comunitarias:

Coordenadoria de Defesa Civil;

Coordenadaria Geral de Compras do Municipia.

¢} Gabinete do Vice-Prefeito;
d) Pracuradaria Geral do Municipia;
€] Controladoria Geral do Municipio.

N R

Secretarias de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal da Fazenda:
b) Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;

Il - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

b) Secretaria  Municipal de Cultura, Turismo, Inovagio e Desenvolvimento
Econdmico;

¢ Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade Urbana,

abitagio ¢ Transporte;

d) Secretaria Municipal de Educago:

€] Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Satide;

&

=

IV - Orgiios de Cooperagio Governamental e Participagio Popular:

a) Orgios deliberativos e assistenciais
1. Conselho Municipal da Crianga  do Adolescente;
2. Conselho Municipal de Alimentagio Escolz
3. Conselho Municipal de Recursos Fiscais;
+.Conselho Municipal de Assisténcia Social
5. Canselho Municipal de Cultura;
6. Canselho Municipal de Defesa Civil:
7. Conselho Municipal de Educagio;
8. Canselho Municipal de Saiide;
9. Conselho Municipal de Seguranga Piblica:
10. Conselho Municipal do FUNDEB;
anselho Municipal da Juventude;
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12. Conselho Municipal do ldoso
13. Conselho Municipal da Diversidade;
14. Conselho Municipal de Mulher;
15. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
16. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;
17. Conselho Tutelar;
b) Orgdos Especiais:
1. Comissdo Municipal de Defesa Civil;
2. Junta de Alistamento Militar;
3. Casa dos Conselhos Municipais.

V- Entidades da Administragio Indireta:
a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Caldas Brandao;

§ 12 Os Grgios que compdem o Gabinete do Prefeito, constituem unidades de
assessoramento, assisténcia e apoio direto ao Chefe do Executivo, nas questoes
relacionadas com coordenagio, comunicagio, divulgacio, relagbes piblicas, relagdes
institucionais, relagbes comunitarias, controle interno, expediente e cerimonial, bem
coma de assessoramento técnico na formulacio, monitoramenta e controle de programas
& projetos especiais.

§ 22 As Secretarias Municipais, de que sdo titulares os Secretdrios Municipais, sdo drgios
de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do planejamento, orientagdo, comando,
coordenacdo, fiscalizagio, execugdo e controle da agio do Poder Executivo nas
respectivas areas de atuacio.

§ 32 A Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a Chefia de
Gabinete do Prefeito, s3o érgios de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio de suas
fungies, nas respectivas dreas de atuagdo, equiparados is Secretarias de Municipio.

§ 42 0s Conselhos Municipais sdo 6rgios de cooperagio governamental, instituidos por
lei, observadas as disposiciies previstas na Lei Orginica do Municipio e na respectiva lei
de criagio, com a finalidade de auxiliar a Administracao Municipal na orientagao,
planejamento, interpretagio e deliberagio de matéria de sua competéncia.

§5¢ 0s drgaos da Administracao Indiretasio criados e regidos por lei especifica.
§ 6 A estrutura organizacional bdsica da Administragio Direta do Municipio serd
representada pelo organograma constante no decreto de regulamentagio.
aoll
Da Estrutura Organizacional das Secretarias Municipais

Art. 9% As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terio sua estrutura organizacional bisica constituida pelas seguintes
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unidades e instincias administrativas:

1 - nivel de administrago superior compreendendo a Secretaria Municipal, com
instancia administrativa referente & posigio de Secretdrio Municipal e Secretario
Adjunta;
11 - nivel de geréncia, coordenagdo e diregdo-geral da agdo executiva compreendendo a
Secretaria  Municipal, com instincia administrativa referente A posigio de
coordenadores;

111 - nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as Assessorias Especiais de
Gabinete e de Niveis 1, 11, Ill e IV;

IV - nivel de execugdo programitica, de transmissa diretrizes politicas, ¢ da
execugdo das fungdes tipicas da Secretaria Municipal correspondente aos programas,
projetos ou missdes de cardter permanente, comandados pelos diretores e chefes de
segbes/setores.

Parégrafo Unico - A definigio da organizagio e estrutura dos érgaos da Administ
Direta do Municipio dar-se-d através de regulamento fixado por decreto do Prefeito
Municipal, obedecido ao disposto nesta Lei.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
dol

g
Executivo Municipal
Art. 10 As competéncias do Executivo Municipal compreendem:

1- compete ao Gabinete do Prefeito:
a) Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
do governo;

n

b) relacionar-se com os demais niveis da Administragao Piiblica;

¢) controle dos atos e procedimentos legais ¢ administrativos de todos os érgios da
Administragio;

d) supervis e executar as s admi do Gabinete do Prefeito;

€) coordenar e executar o cerimonial piiblico;

f) planejar, coordenar e executar eventos oficiais municipais;

g) atuar na prevengdo e no combate A corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestio;

h) sempre que constatar omissio da autoridade competente cumpre requisitar a
instauragdo de sindicancia para apuragdo dos fatos;

i) coordenar e realizar a execugdo de projetos especiais com vistas a mitigar os efeitos da
crise gerada diante da situagdes de calamidade;

j) coordenar a escola de governe

k) exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagio do
Gabinete do Prefeito, previstas em lei, ou delegadas pelo Prefeito Municipal.
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11 - compete a A Especial de C
a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administratives de sua
competéncia;

b) produzir informes sobre obras e servigos realizados pela Administragao Piblica
Municipal para divulgagio, por meios préprios ou através dos meios de comunicagio;
¢) assessorar a Administragdo Pablica Municipal em suas relagbes com os meios de
comunicagio;

d) propiciar aos cidadios o acesso s informagées e conhecimenta sobre obras e servicas
publicos municipais;

&) definir as politicas pablicas voltadas para a implant
desenvolvimento da comu do entre a Admini:
sociedade;

) realizar atividades integradas de comunicagdo visando & educagdo cidada;

g) executar servigos de relagdes-piblicas e de contatos com a imprensa em geral;
h) executar, supervisionar e controlar as agdes da Administragdo Piblica Muni
relativas & promogdo e ao desenvolvimento da comunicagio social;

i) caordenar as agbes de divulgagio do Mun
j) executar a assessoria de imprensa e de mi
k) promover a interna da Adm agdo ip:

1) coordenar as relagdes-piiblicas do Poder Executivo Municipal;

m) assessorar a todos os drgios do Municipio na divulgagio de agdes, programas,
projetos e eventos;

n) estabelecer politicas de comunicagiio para Administragio Municipal;

o) zelar pela imagem publica do Pader Executive Municipal;

p) exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio da
Assessoria de Comunicagio, previstas em lei;
q) buscar a construgio e consolidagio de "marcas” da Administragdo Publica Municipal;
r) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

o de abes que abjetivem o
ragio Piblica Municipal e a

111 - compete a Assessoria Especial de Gestio:

a) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a integragio e
modernizagio da gestio administrativa do Poder Executivo Municipal, em conformidade
com a legislacio vigente;

b) apoiar e assessorar, no dmbito do Poder Executive Municipal, o processo de
modernizagao administrativa dos 6rgaos setoriais da Administragao Piiblica;

c) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

d) coordenar e acompanhar, os Gerentes de Programas e os Supervisores de Projetos;

e) colaborar para a continua desburocratizagio dos processos e procedimentos no
dmbito da gestdo;

) coletagem, medicio e disseminagio de informagdes sobre desempenho das metas de
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governo;
#) coordenar e monitorar os programas e agdes do Programa de Governo/Metas do
Governo;

) monitorar os projetos/obras e ages vineulados a convénios, parcerias e contratos
com repasses financeiros da Unido e do Estado da Paraiba;

i) monitorar a execugdo ¢ o andamento das obras e servigo continuados do Municipio,
com indices, estatfsticas e gréficos;

1) gerenciar o sistema de monitoramento de obras, manter histérico de obras de
engenharia, cronograma de execugio ¢ de investimento, para que, de forma centralizada
iem armazenadas informagdes para que a municipalidade possa utilizi-las para
prestagio de contas, transparéncia e andlise e controle das agbes na municipalidade;

) gerenciar os Sistemas de Metas e Paineis de Servigos:

) e articular o dos i junto aos Grgios
concedentes, agentes financeiros intervenientes evitando paralisagbes das abras por
atraso nos repasses voluntirios;

m) exercer outras atividades delegadas pela Prefeito Municipal.

IV - compete Especial de Particip

a) gerenciar as ferramentas do sistema de participagao popular, democritica e cidada
dos eixos de demandas coletivas; demandas individuais; ferramentas colaborativas e
elaboragio estratégica;

h) coordenar a Central de Atendimento ao Cidad3o € o e-sic;
) coordenar a Casa dos Conselhos e manter diilogo permanente com os Conselhos
Municipais;

d) gerir o Orgamento Participativo;

€) coordenar a mobilizagio social em todo o territrio de desconcentragio
administrativa;

f) coordenar as politicas de mobilizagio social para o acesso da populagio
caldasbrandense aos temas de participagio; programas de satde e educagio; atividades
culturais e de lazer; aghes de seguranga publica e cidadania e informagdes sobre
implementagio de politicas piblicas, prestagio de contas e transparéncia da
Administragao Piiblica;

g) fiscalizar ¢ informar ao Chefe do Executivo sobre o funcionamento dos servigos
piblicas em todo o territiria de desconcentragio administrativa,

h) atuar pela transversalidade com as demais Secretarias Municipais e orgios do
municfpio, no que compete 3 mobilizagio social das agies, projetos e atos do governa
municipal;

i) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

j) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.
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V - compete a Assessoria Especial de Projetos:

a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) assessorar direta e indiretamente o prefeito municipal no planejamento e na
elaboragio de subsidios para formulacao de politicas piblicas de médio e longo prazo
voltadas ao desenvolvimento municipal;

¢) a discussio das opgdes de inovagdo, considerando a situagio presente e as
possibilidades do futuro;

d) formular as politicas, coordenar e executar agdes, projetos e programas de captagio
de recursos externos as finangas municipais e de financiamentos de projetos especiais e
inovagies;

¢) formular, coordenar e articular junto aos governos federal e estadual, 6rgaos piblicos
de todas as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagdes nio
governamentais e da iniciativa privada, acbes, projetos e programas para captagio de
recursos, financiamentos e patrocinios de projetos municipais;

f) formular, coordenar e executar projetos especiais;

g) coordenar e executar acdes de cooperacio do Poder Executivo com instituiches
piiblicas e privadas para projetos especiais;

h) articular com os conselhos municipais e seus respectivos fundos vinculados a agies
piblicas municipais;

i) planejar, organizar, executar & supervisionar os servigos técnicos de engenharia e
arquitetura do Municipio;

i) assessorar o Prefeita e Secretdrios Municipais nas tarefas relacionadas aos assuntos
especiais de sua competéncia;

k) prestar assessoramento técnico na drea de engenharia e arquitetura aos Grgdos da
Administragao Municipal;

1) organizar e manter atualizado o banco de dados de interesse das diversas dreas do
Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os dados e as informagbes tratados em
sistemas  informati e de geopr zelando pela  seguranca,
disponibilidade e acessibilidade, mediante definicdio das normas de acesso, uso e
governanga;

m) propor e planejar projetos estratépicos relacionados A intervencdes de
complexidades no Municipio;

n) executar a fiscalizagdo e prestar assessoramento para fiscalizagdo dos contratos de
prestagio de servigos técnicos de engenharia e arquitetura;

o) propor e planejar projetos estratégicos relacionados a intervengoes de complexidades
no Municipio;

p) identificar e promover possiveis agdes integradas visando a resolugiio de problemas
urhanos;

q) monitorar, elaborar estudos, revisées e alterages do plano diretor urbana ambiental,
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visando sua permanente atualizagdo;

1) realizar estudos e ou pesquisas, propondo politicas e diretrizes setoriais que

interfiram na estruturagio urbana do Municipio e regido;

s) implantar, a cio e a zagio do Banco de Dados
rio através da com a

t) promover e gerenciar a pesquisa e o uso de novas tecnologias;

u) promover e interagir a utilizagio da geotecnologia e da geoinformagio pelas

Secretarias Municipais e pela populagio em geral;

v) gerenciar os métodos de levantamento topografico de acordo com a rede de referéncia

municipal;

w) gerenciar o Observatério do Municipio de Caldas Brandio e elaborar o Estudo da

Cidade;

x) auxiliar, no que couber, com apoio do Gabinete do Prefeito, atuando pela

transversalidade para que as demais Secretarias Municipais e 6rgios do Municipio,

agilizem a execugio de determinada agio, obra ou servigo, evitando descumprir os

prazos previstos, o fluxo de de agdes que

envolvam os projetos estratégicos da Administragio Municipal;

VI- compete a Assessoria das Relagoes Institucionai
a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) executar atividades de a: ramento legislativo, a na
Camara de projetos de interesse do Executivo;

¢) o relacionamento com a Cimara Municipal de Caldas Brandio;

d) coordenar e assessorar o monitoramento das emendas individuais impositivas do
Legislativo Municipal ao Projeto de Lei Orgamentéria Anual (LOA), em agdo conjunta
com as Secretarias que detém a competéncia pela gestio do orgamento e do
monitoramento;

€) manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio, do Estado e
da Federagio, com representantes da sociedade civil e com organizagdes nio
governamentai
f) desenvolver e coordenar politicas de integragio social, religiosa, cultural e
comunitaria com todas as instituicoes e entidades existentes no Municipio;

g) avaliar, junto ao Chefe do Executivo Municipal, a necessidade, oportunidade e
conveniéncia para publicagdo de atos no que tange aos decretos e portarias de
nomeagio, exoneragao, designagio e dispensa;

h) minutar, formatar e publicar atos da administracio, no que tange as leis, decretos,
portarias e termos;

i) exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo;

) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal
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VII - compete as Coordenadorias:

1 - planejar, organizar, articular e supervisionar a formulagdo e execugdo de politicas
piiblicas de valorizagio, protegio e promogo das direitos das mulheres, da igualdade
racial, das dos pavas e c da juventude, da terceira
idade, da inclusdo, da pessoa com deficiéncia, da protegdo social, da crianga e do
adolescente e das relagdes comunitirias;

11 - articular as politicas piblicas de valorizag3o, protegdo e promogdo com os orgios e
entidades da Administragio Municipal, estadual, federal e instituigies piblicas e
privadas;

111 - formular e promover pol
e violagdo de direitos;

IV - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

V - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal

as piblicas de combate de toda espécie de discriminagio

VIl - compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
I - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administratives de sua
competincia, previstos na Lei Organica Municipal;

11 - assessorar o Vice-Prefeito;

111 - quando solicitado, assessorar o Gabinete do Prefeito nas suas atribuigies exercer
outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IX - compy C ia Geraldo p
a) assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuighes quanto aos assuntos e providéncias gue, no dmbito do Poder Executivo,
sejam atinentes & defesa do patriménio publico, ao controle interno, 4 auditoria publica,
a prestagio de contas;

b) no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento is representagbes ou
dentincias fundamentadas que receber, relativas 3 lesio ou ameaga de lesio ao
patrimnio piiblico municipal, velando por seu integral deslinde;

¢) por seu titular, sempre que constatar omissio da autaridade competente cumpre
requisitar a de para dos fatos;

d) cumpre i Controladoria Geral do Municipio, conforme o caso, representar ao Prefeito
Municipal para apurar a omis ;
€) encaminhar ao Procurador Geral do Municipio os casos que configurem improbidade
administrativa ¢ todos guantos recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erdrio e outras providéncias a cargo daquele 6rgio;

1) atuar na prevengio e no combate 3 corrupgio e ao incremento da transparéncia da
gestiio no dmbito da administragio pablica municipal;

g) os titulares do orgio do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo devem
cientificar o Controlador Geral das irregularidades verificadas, e registradas em seus

das autoridades responsave

GOVERNO MUNICIPAL N
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDACO
GABINETE DO PREFEITO

relatdrios, atinentes a atos ou fatos, atribuiveis a agentes da Administragio P
quais haja resultado, au possa resultar, prejuiza ao erério;
i) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

i) por decreta do Poder Executivo Municipal serd regulamentada a competéncia e
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio.

X - compete  Procuradoria Geral do Municipio:

a) assistir ¢ assessorar diretamente o Prefeito Municipal no trato de questbes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagies, pareceres, exposicio de
motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos administrativos;

€] representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio;

d) elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, referentes a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal;

&) examinar a legislagio Municipal e orientar na coletinea da legislagio Federal e
Estadual aplicavel ao Municipio;

) assessorar juridicamente os d drgdos da Administragio nas suas resp

dreas de atuagio;
&) analisar, manifestar e elaborar projetos de lei, decretos, vetos, justificativas, e demais
atividades juridicas relacionadas com o processo legislativo;

h) acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos administrativos, nos processos
judiciais licitatérios, nos processos de desaprop e nos contratos em geral, entre
outros;

i) exercer outras competéncias para execugao de atividades da drea de atuagio da
Procuradoria Juridica, previstas na Lei Organica Municipal e em outras leis;

) gerir e operacionalizar os processos administrativos cartorials quanto &
docum ssdrias para o correto envio e na falta deles solicitar aos érgios
competentes, bem como coletar as assinaturas e anuéncias necessrias ao andamento do
processo, assim como encaminhar e acompanhar todos os processos referentes a
aberturas de escrituras e titulos de propriedade do Municipio aos Tabelionatos e
Registro de Iméveis;

k) a responsabilidade de condugdo dos processos administrativos disciplinares,
podendo avocar aqueles j4 em curso em 6rgio ou entidade da Administragio Pablica
Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive sugerinde a aplicagio da
penalidade administrativa cabivel

1) exercer outras competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal

Segaoll
Secretarias de Natureza Instrumental
Art. 11 As competéncias das Secretarias de Natureza Instrumental
compreendem:
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1- 4 Secretaria Municipal da Fazenda, ¢ a ela compete:
r, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua

s) a administragdo tributdria do Municipio;

) a administragio financeira, incluindo a folha de pagamento dos agentes piblicos &
todos os pagamentos de responsabilidade do Municipio;

d) a contabilidade da Municipio;

) aemissio das notas de pagamento;

) os incentivos fiscais;

) promaver a cobranga amigvel ou encaminhar 4 Procuradaria Juridica do Municipio
para que proceda a cobranga judicial da divida ativa do Municiplo, bem como a cobrana
de créditos de qualquer natureza que lhe pertengam;

h) a administragio da divida piblica;

i) exercer éncias para execugd dades da drea deatuagio da
Secretaria Municipal da Fazenda, previstas em lei
J) administrar o Cadastro de Atividades e Tributé
) exercer utras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal

a i icipal d inistragio e a qual compete:
a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes  gestao de
recursos humanos, bem como desenvolver, capacitar e formar servidores, para a
formagao e qualificagio do quadra de pessoal do Poder Executivo Municipal;
<) planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questdes pertinentes i aplicagio
da legislagdo de pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal
d) planejar, coordenar, p & promover a i i do processo de
avaliagio de desempenho dos servidores em estigio probatario no dmbito do Poder
Executivo Municipal;
€) subsidiar a administragio com estudos de motivagio e distribuigio de trabalha para
efeito de melhor aproveitamento dos recursos humanos
f) acompanhar, atualizar & divulgar atos referentes i area de recursas humanos, bem
como orientar as unidades do Poder Executive Municipal quanto a0 cumprimento das
normas estabelecidas;
£] planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de conservagio, estoque,
guarda e distribuigio de bens patrimonials ¢ de consumo, assim como os de inventario ¢
alienagio, no ambito do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a legislagio
vigente;
h) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a tecnologia
dainformagio e de comunicagdes do Poder Executivo Municipal, em conformidade com a
legislagio vigente;
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1) o exercicio de outras competéncias para execugo de atividades da drea de atuagio da _

Secretaria Munlcipal de Administragio, previstas em lei; L.a gestio e cadastro de fornecedores;

i) promover a melhoria da qualidade da gestdo piblica através da capacitagio em 2.0 sistema de registro de preos e de credenciamentos;

politicas piiblicas voltadas aos agentes municipais, regionais e cidaddos interessados; 3.0 plano anual e sistemas de compras e contratagio de servigos;

¥) promover e divulgar estudos, pesquisas, planos e projetos relacianados com a 4.a padronizagio de bens, servigos e catdlogo tnico de especificagdes de itens do
formagio continuada e valorizagio dos servidores piblicos ligados 3 sua drea de atuagio; Municipio

1) preparar, elaborar e acompanhar a implantagio de convénios, parcerias, atividades de 5. as publicagdes oficiais dos processos e procedimentos licitatrios, de contratagdes,
cooperagio e intercimbios a serem firmados pelo Poder Executivo com institutos, drgios de parcerias e demais atos inerentes as competéncias da Secretaria;

piiblicos e universidades, nos niveis nacional e internacional ligados a sua drea de 6. em articulagio com os respectivos érgios da admi ¢io direta, a aquisicio e o

atuagio; estoque de materiais ¢ bens de consumo;

m) implantar, através de parcerias, convénios com Grglos e instituigbes pertinentes, x) executar privativamente, dirigir e controlar todas as publicagdes na imprensa oficial e
Ppadtagia téonfos temitica aos agemes piblkvs wleando 3 quallizgio & @ nos demais meios de publicidade previstos na legislagio, dos atos, documentos e
aperfeippamento e capacitagao de servidores e profissionais nestas dreas; matérlas de sua competénc

alia 2 ¥ i de di . : .
) avaliar o cumprimenta das metas previstas na plano plurianual @ na lef de diretrizes y) submeter, a chancela do Procurador Geral do Municipio, os atos legais e juridicos da
orgamentirlas e nos programas de trabalho constantes do orcamento geral do . N

sua competéncia exclusiva;

Municipio; N . ) . -

a) planejar, organizar, dirigir, executar e contralar as atividades inerentes i execugio 2) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativas de sua
orgamentaria; competéncia e exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal
p) apoiar e assessorar, no mhbito do Poder Executivo Mun o processo de
elaboragio e execugio orcamentiria dos 6rgios setoriais da Administragio Piblica
Direta;

q) planejar, coordenar e elaborar as propostas orcamentdrias por meio do plano Art. 12 As competéncias das Secretarias de Natureza Fim compreendem:
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual;

r) planejar, organizar, comandar, coordenar, controlar e assessorar as politicas e as
atividades relacionadas as licitagdes, compras, contratagdes, alienagdes e parcerias da
administragio direta e, em colaboragao, as entidades da administragio indiret:
s) planejar, dirigir, executar, controlar e assessorar, material, técnica e juri
todas as fases e procedimentos de formagio e execugio do processo licitat
procedimentos de selegdo e formagdo de parcerias da administragdo direta
t) executar privativamente, dirigir e controlar, toda a orcamentacio, formacio de custos,

Segdo lIl
Secretarias de Natureza Fim

I - compete a Secretaria Municipal de il Social e Ci

a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administratives de sua
competénci;
camente, b) o desenvolvimento comunitdrio;

. ¢) aagdo social;

d) a implantagio de programas de seguranca alimentar, inclusdo produtiva e combate e
agdo da fome;

pesquisas de prego e definigio de valor de mercado e outros indicadores de balizamento &) gerenciar politicas de erradicagio do trabalho infantil;

aos processos e pracedimentos licitatérios e das procedimentos de selegio e formagio ) a assisténcia social 4 familia, 4 crianga, aos adolescentes, aos jovens e & mulher;
de parcerias da administrag3o direta; g) aassisténcia social aos idosos e 3s pessoas com deficiéneia;

u) planejar, organizar, orientar, controlar e assessorar os rgios e agentes publicos da h) gerenciar politicas de Protegio Social Basica e Especial;

administragio direta quanto ao acompanhamento, controle e fiscalizagio da execugio
dos contratos e das parcerias;

v) executar, dirigir e controlar, os processos e procedimentos de apuragio e aplicagio de
penalidades sobre atos derivados de processos e procedimentos licitatérios, de execugio
ou inexecugao contratual, de alienagdes e de parcerias;

w) executar, dirigir e controlar:

i) gerenciar politicas de Vigilancia Socioassistencial e Gestio de Informagio;
i) apoio as pessoas em situagdo de rua;
k) gerenciar e alimentar e atualizar o Cadastro Unica do Governo Federal;
1) elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
m) executar as agdes de Assisténcia Social de farma integrada as demais politicas no
ambito dos outros 6rgaos da Prefeitura Municipal com vistas a organizar os servigos de
Protegao Social e agoes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
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a) organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegao Social Basica
e Especial referente aos niveis de do o a
hens e servicos sécio assistenciais, contribuindo para a inclusio e a equidade dos
usudrios e grupos especificos;

) planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de
servigos bisicos que Lém como objetivos prevenir situagBes de risco;

«) participar na formulagio e na execuao da politica de capacitagio e desenvolvimento
dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da
eficiéncia, eficicia e efetividade do servigo piblico;

r) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

11 - compete a Secretaria icipal de i omico, Cultura,

Turismo e Inovagdo:

a) planejar, arganizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua

competéncia;

o) gerir o desenvolvimento industrial, comercial e de servigos;

€) planejar, organizar, supervisionar e executar politicas publicas e agies de atragio e

desenvolvimento de empreendimentos especiais, de parques tecnolégicos, e de fomento

ainovagio tecnologica e uso de energias renovaveis;

1) pesquisas e apresentagdo de culturas alternativas e desenvolvimento agropecudrio;

) aassisténcia  pequena e média empresa e ao cooperativismo;

) 0 abastecimento;

i) 0 fomento & politica de emprego e ao mercado de trabalho;

J) aformagio e desenvolvimento de recursos humanas;

k) estimular a formagao, imento, empreended e do de

trabalhadores;

1] planejar e executar projetos, programas e ages, gerenciar bens e fomentar parcerias

publico-privadas e politicas pablicas para atragio e incentivo de investimento e
o de os especials,

de servigos e agropecudrios;

m) desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria;

n) implantar politicas de apoio e do ensino pr e

tecnologico;

) implantar, desenvolver e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Emprego

(SINE) em ambito municipal;

p) desenvolver atividades na busca de investimentos para o desenvolvimento do

turismo no Municipio;

q) impulsionar acdes que visem 4 integragio das atividades do setor de turismo com a

regido;

r) analisar e compreender destinos, roteiros ¢ atividades do setor de turismo;
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5) estimular a formagdo e participar de comités ou foruns municipais, regionais, estaduais
e federais, que visem o desenvolvimento turistico da regido;
t) interagir com entidades piblicas e privadas, organizagbes nio-governamentais e
organizages da sociedade civil de interesse piblico, nacionais e internacionals, com o
objetiva de incrementar o intercimbio de novas tecnologias de desenvolvimento
turistico;

u) viabilizar a formagdo e a capacitagio dos profissionais que atuam na drea de turismo,
visando 4 melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos prestados aos turistas;

v) fomentar a realizagao de eventos nacionais e i , no sentido de mi

os efeitos da sazonalidade da atividade turistica;
w) coordenar, monitorar e acompanhar as agbes dos programas
do Estado e Uni
%) o planejamento, a organizagio, promogdo, articulagio, coordenagio, integragdo,
execugio e avaliagio das politicas municipais relativas a drea da cultura.

¥) o fomento e estimulo & cultura em todas as suas manifestagées, com o acesso aos bens
culturais e a expansio do potencial criativo dos cidadaos.

z) preservar a heranca cultural de Caldas Brandio, por meio da pesquisa, protegio e
restauragio do seu patriménio histérico, artistico, arquiteténico e paisagistico.

aa) promover o intercimbio cultural através de convénios com entidades piblicas e
privadas, nacionais e internacionais.

bb) interagir com os municipios da regido visande a4 promogio de politicas de
desenvolvimento regional na drea da cultura

cc) exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas a
Secretaria por decreto do Poder Executivo,

Politica de Turismo

III - compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Mobilidade
Urbana e Transporte:
a) planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
b) orientar, fiscalizar e aprovar projetos de edificagbes, desmembramentos e
loteamentos;
¢ inspecionar e vistoriar as edificagdes e passeios pablicos;
d) promover a regularizagdo fundidria;
€) propor normas referentes a edificagdes, esté
desmembramentos;
f) nas agdes de habitagio:
1. desenvolver projetos, programas e agdes habitacionais de interesse social;
2. estabelecer diretrizes da politica de habit:
3. pesquisar e desenvolver programas para habitagdes autossustentadas e
convencionais;
4. dar suporte ao funcionamento do Conselho Mus

a urbana, zoneamento, loteamento e

pal de Habitagao;

‘GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

Cartogréfica Municipal;
h) nas agdes de obras piblicas estruturantes e consergao:
1. planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administratives de sua
competéncia;
2. projeto, construio, conservagio e recuperacio de obras piiblicas;
3. implantar e conservar o sistema vidrio do Municipio;
4, formular, d e executar os d de abras piblicas;
5. aprovar ¢ fiscalizar a execugdo de projetos complementares nos loteamentos em
assuntos relacionados com a questio pluvial, geométrica e de pavimentagio;
6. realizar os servigos relativos A rede de drenagem;
7 inistrar a frota de ma e veiculos ici
i) nas agdes de servigos piblicos:
1. planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2. recolher e destinar o lixo urbano, quando executado diretamente pelo Muni
3. gerenciar a capina e limpeza de sarjetas, passeios piblicos e ruas;
4. executar e manter a iluminagio piblica nas ruas e pragas;
5.administrar e conservar os cemitérios e capelas mortuarias;
6. manutengaa de prédios municipais;
7. fiscalizar terrenos baldios;
8. promover a recuperagio de dreas degradadas;
9. promover a limpeza urbana;
) nas agges de transportes e mobilidade:
1. planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
2. conceder e fiscalizar os servigos de transporte;
planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar o trinsito municipal e a
sinalizagio da estrutura vidria;
4. gerir o controle, abastecimento e manutengio da frota de viaturas municipais;
K) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

IV - compete a Secretaria Municipal da Educagio:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) implantar e executar as politicas de ensino infantil;

) implantar e executar as politicas de ensino fundamental e especial;

d) prestar a assisténcia ao educando;

&) promaver a alfabetizacio e a educacio de adultos;

f) fomentar o relacionamento com as entidades estudantis;

g) a administragio de convénios e ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federagao;
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5. realizar, anualmente, junto com o Conselho Municipal de Habitagdo a Conferéncia
Municipal de Habitagao;
6. realizar parcerias e convénios com entidades piblicas de outros Entes da
Federagio, hem coma cooperativas habitacionais de interesse social e associaghes
{as do Municiplo, visanda favorecer familias de baixa renda;
7.administrar o Fundo Municipal de Habitagdo
8. planejar e executar programas sociais de cultura, de lazer e de educagao para o bom
convivio condominial beneficiando as familias dos empreendimentos habitacionais
promovidos pelo Municipio, através de parcerias com outras Secretarias Municipais;
9. promover, receber e administrar doagdes de materiais de construgho realizadas
por entidades piblicas e privadas, visando fortalecer o Banco de Materiais de
Construgio do Municipio
ificar as famflias inseritas nos programas habita
11. propor e coordenar uma politica de desenvolvimento integrado com visdo de
lango praza para o Municipio;
12. estabelecer diretrizes para o usa do patrimnio municipal de terras;
13. Instituir um processo 3 de 2 e
revisio dos Planos Diretores;
14. estabelecer, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, as diretrizes do
desenvolvimento urbano ¢ ambiental, planejar ¢ ordenar o uso ¢ ocupagdo da solo, o
parcelamento, a atividade do Municipio de Caldas Branddo, através da elaboraglo,
monitoramento e revisio de planos, programas e projetos, visando a permanente
atualizagao;
g) nas agdes de politicas urbanas:
1. estabelecer & coordenar, em parceria com a secretarla de melo ambiente, o uso &
ocupagio do solo, parcelamento, perimetro urbano e sistema vidrio do Municipi
2. monitorar os instrumentos urbanisticos do solo criado e da transferéneia de
potencial construtivo;
3. coordenar a integragio das diretrizes locais
region:

de planejamento, com as diretrizes

4. propor ¢ coordenar uma politica de desenvolvimento integrado com visio de longo
prazo para o Municpio;

5. gerenciaran 30 necessaria an bano;

6. identificar e promover possiveis acdes integradas, visando a resolugio dos
problen.

7. atualizar e administrar a Base Cartogréfica Municipal;
8. atualizar e administrar a Rede de Referéncia Municipal
9. atualtzar e administrar o Geoprocessamento Municipal;

10.atualizar e administrar o Sistema de Informagdes Geograficas do Municiplo:
11. definir e as e pro de
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h) o relacionamento com entidades educacionais privados e de outros Entes da
Federagio;

i) a formagao continuada dos profissionals da educagi
j)a inclusio digital de todos os alunos do ensino infantil, fundamental e especi
k) promover a inclusao;

1) desenvolver o processo cultural no plane técnico-diddtico-pedagdgico;

m) exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio da
Secretaria Municipal da Educagio, previstas em lei;

n) promogio de politicas aos estudantes para acesso remoto e implantagio de novas
tecnologias;

o) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Muni

pal.

V- compete i Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativas de sua
competéncia;

b) integrar o jovem as atividades culturais, recreativas, de lazer e de desporto;

¢) democratizar a pritica esportiva e de lazer como direito do cidadao;

d) desenvolver programas de atividade fisica, como fator de promogio de sadde piblica;
€] promover e coordenar agdes para a administragio e gerenciamento das politicas
piiblicas de esporte ¢ lazer;

) incentivar as manifestagdes espartivas e de lazer;

#) qualificar e ampliar os servigos de esporte e de lazer;

h) & apoiar especificos de esporte e de lazer para as pessoas com
idosos, criangas e de rua, entre outros;

i) auxiliar no desenvolvimento da educagio informal, integral e permanente do cidadio
através do esporte;

j) gerenciar e manter os espagos piiblicos de sua competéncia;

k) 0 exercicio de outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, previstas em lei;

1) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

VI- compete a Secretaria Municipal de Meio Ambi
a) planejar operacionalmente, formular, coordenar e acompanhar a execugio e avaliagio
da politica ambiental, e da conservagao dos ecossistemas do Municipio, com énfase na
proteio do meio ambiente e combate 4 poluigdo urbana;

b) cumprir e fazer cumprir o Codigo Municipal do Meio Ambien
¢) dar suparte a funcionamento do Canselho Municipal do Meio Ambiente;

d) efetuar o licenciamento ambiental das atividades previstas em lei;

¢) orientar, fiscalizar e aprovar atividades que potencialmente causem agressio
ambiental, conforme prevista em lei;

f) conservar as espécies ameagadas ou raras ou em perigo de extingdo, inclusive a
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apreensido de animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente;

) promover outras medidas de preservagio e conservagio do amhiente municipal;

h) elaborar projetos e definir prioridades de recuperagio e conservagio de dreas de
preservagao;

i) planejar e executar programas de educagao ambiental através de convénios ou outros
instrumentos legais com organizagbes nao-governamentais, setor piblico e iniciativa
privada;

1) definir a politica municipal de destinacdo e reciclagem de residuos sélidos oriundos da
limpeza urbana, através da operagio e lizagio dos locais de
destinacdo final e disposicao do lixo, por administragio direta ou delegacio;

k) operar o aterro sanitirio e os locais de destinagio de residuos especiais, por
administragio direta ou delegagio;

1) elaborar projetos em conjunto com secretarias afins ¢ promover com os demais
Grgios competentes programas i dos de e de educagio ambi

m) executar programas integrativos com as demais secretarias municipais, visando &
incorporagaa dos conceitos de desenvolvimento sustentivel;

1) administragio, manutencio e conservagio de parques, pragas, dreas verdes e de lazer e
reservas com significincia ecolégica, por administragio direta ou delegacio;

o) formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem
como de outras organi; nacionais e int

p) responsabilizar-se pelo controle orgamentdrio no dmbito de sua Secretaria assim
como o relativo ao Fundo do meio Ambiente;

q) efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades
correlatas;

r) gerenciar os percentuals definidos por decreto, referente ao repasse feito ao Municipio
a serem aplicados na drea ambiental;

) produzir, através do viveiro municipal, mudas de espécies foriferas, herbcea e
arbustos para utilizagio em ajardinamento e arborizagio de vias e espagos piblicos e
para a distribuigio & populagio em geral em determinados eventos;

t) planejar e implementar a Semana Municipal do Meio Ambiente;

u) o exercicio de outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente previstas em lei;

V) atuar na execugdo do Plano Municipal de Gestio de Residuos da Construgdo Civil e do
Sistema de Gestdo Sustentivel de Residuos da Construgdo Civil e Residuos Volumasos;
w) fomentar a redugdo, a reutilizagao, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e
a disposigiio final, ambientalmente adequada, dos rejeitos;

x) colaborar na promogiio da educacio ambiental relacionada ao manejo dos Residuos
da Construgdo Civil (RC
y) elaborar prajetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais
{Grgdos competentes, programas i 1os de e de educagio ambiental
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vI- Secretaria ipal de
a) apoiar, incentivar e desenvolver politicas piblicas para a consolidagio e o
fortalecimento do cooperativismo, do sindicalismo rural e de outras espécies de
agregagio de produtores rurais com o mesma objetivo;

b) apoiar, aplicar efou coordenar politicas e/ou medidas que visem a garantia de
manutengdo e protegio dos padries sanitirios animais e vegetais;

«) criar, aplicar efou coordenar politicas e/ou medidas que visem a fixagdo de familias
no campo e as suas qualidades de vida;

d) gerir, coordenar e dirigir o Servigo de Inspegiio Municipal de Produtos de Origem
Animal e/ou Vegetal nos delimites da legislagio aplicivel;

&) gerir, coordenar e dirigir a politica agricola estabelecida na Lei Organica do Municipio;
f) participar dos assuntos e decisdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
&) lassificar e fiscalizar as atividades rurais e a sua produgdo, na forma estabelecida na
legislagio federal, estadual e municipal, para que os produtos de origem da atividade
rural estejam aptos para a comercializagio e consuma humano.

h) abrir, manter e recuperar as vias localizadas na zona rural do Municipio, bem como
promover todas as obras gue se fizerem necessarias para a boa trafegabilidade das
mesmas

i) sugerir, criar efou executar politicas e ages, inclusive em parceria com a iniciativa
privada, voltadas as necessidades e s demandas do setor rural;

i) expedir normas, regulamentos & ordens voltadas as atividades da Secretaria e as
demandas rurais;

k) acompanhar, fiscalizar efou executar acordos, parcerias, piblicas ou privadas, e
programas do governa municipal, estadual ou federal;

1) firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, acordos, programas e parcerias, piblicas
ou privadas, voltadas ao setor rural;

m) planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes as atividades da Secretaria;

n) prestar assisténcia e apoio aos produtores rurais e s “familias rurais”
o) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgio familiar de géneros
alimenticios;

p) criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvalvimento das politicas e programas da atividade rural;

q) gerir, conservar, manter e tomar as medidas necessarias para que as maquinas,
equipamentos, implementos, ferramentas etc., pertencentes 4 Secretaria estejam em
perfeito estada de conservagio e operacionalidade;

r) apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagio de trabalhadores
e/ou de produtores rurais;

5) disponibilizar dados e infarmagdes de interesse piiblico, no ambito das atividades
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executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam
junto ao setor rural;

t) capacitar, treinar e prestar toda a assisténcia aos que trabalham no setor rural, em
especial s pertencentes i pradugia rural familiar;

u) formulagiio, coordenagio e execugio das politicas e planos referentes aos servicos
piiblicos rurais, de abras de construgio e conservaio de pontes e mata-burros;

v) controlar a frota de maquindrio e vefculos pertencentes A Secretaria;

w) organizar e manter os servigos de oficina em condi de fu

x) planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentivel;

y) promover a articulagio com orgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtengiio de recursos para projetos e agdes de melhoria das condi¢des de vida das
populagdes do meio rural, com especial direci para o d i da
agricultura familiar e a integracio agroindustrial apropriada;

#) estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
municipio;

aa) delimitar e implantar dreas destinadas & exploragio hortifrutigranjeira,
agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizagio ou alterar ¢ meio
ambiente;

bb) promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas A produgio primaria e
do abastecimento piblico de produtos rura
cc) promover intercimbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relatives aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;
dd) organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em
parceria com outras comunidades;

ee) fiscalizar o cumprimento das disposicbes de natureza rural legal, no que diz respeito a
sua drea de competéncia, bem como aplicar sancdes aos infratores;

ff) executar as atividades de desenvolvimento e de administragio de pessoal lotados na
Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;

2g) Coordenar convénios com Grgios e entidades municipais, estaduais ¢ federais,
incluindo as de natureza privada, para execugio das politicas agrérias;

hh) executar tarefas correlatas ou gue lhe sejam atri las pelo Prefeito.

VIl - compete a Secretaria Municipal de Saide:

a) planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;

b) implantar e executar as diretrizes da politica de saide;

) a promogdo da satde e prevengdo da doenga;

d) a assisténcia médica, hospitalar e odontologica;

) avigilancia epidemiologica e sanitaria;

f) a promogio de programas de satide escalar;
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) a defesa e fiscalizagio sanitaria, vegetal e animal;

h) controlar o exercicio profissional vinculado 4 satde;

i) controlar e fornecer produtas profiliticos e terapéuticos, na forma da lei;

) administragio de convénio e de ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federagdo;

k) informar e orientar as questdes relacionadas com satde;

1) exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio da
Secretaria Municipal de Saude, previstas em lei;

m] prapor a inavagio e a implantagio de tecnologias para o acesso A satid
n) efetivar o acesso A informagdo para os usudrios do Sistema de Satide;
o) propor e efetivar acesso descentralizado a remédios através da rede
farmacéutica;

p) assessorar o Prefeito e Secretirios Municipais nas tarefas relacionadas com assuntos
especiais de sua competén
q) estudar ¢ propor métodos ¢ rotinas de simplificagio e racionalizagio dos servigos,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

r) assessorar a administragio municipal na captagio de recursos para
investimentos na sua drea de abrangéne
s) desenvolver ratinas operacionais com redugio de custos visando atender a legislaio
pertinente;

t) revisar os processos de r s ¢ despesas pablicas, através da otimizagio dos
recursos existentes no orgamento € 0 melhoramento de outros, para a melhor geréncia;
u) exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal;

Sessio [V
Da Administragio Piblica Indireta
Art. 13 Compete ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipal
de Caldas Brandio:

1 - gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores piblicos municipais,
titulares de cargos efetivos, do Municipio de Caldas Branda
Il - efetuar a andlise, o ea a0 dos beneficios
regime proprio previdencidrio;

Il - conceder os beneficios de aposentadoria aos servidores piblicos municipais,
titulares de cargos efetivos do Municipio de Caldas Brandio - PB e de pensdo por morte
s dependentes, nos termos da legislagio em vigor;

IV - arrecadar os recursos e efetuar a cobranga das contribuigdes necessirias ao custeio
do Regime Propria de Previdéncia Social;

V - gerenciar os fundos, contas e recursos arrecadados;

VI - cadastrar, gerenciar os dados, realizar a manutengio permanente do cadastro
individualizado dos servidares civis ativos, aposentados e seus pensionistas;

pelo

a0s s
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VIl - fazer a compensagio financeira entre o Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores piblicos municipais do Municipio de Caldas Brandiio - PB e o Regime Geral
de Previdéncia Social;

VIIT - determinar a realizagdo das pericias médicas no ingresso de servidores efetivos e
aquelas inerentes exclusivamente aos heneficios previdenciarios;

IX - gerenciar e coordenar a folha de pagamento dos servidores lotadas no drgao; e,

X- outras competéncias previstas na legislagio vigente.

CAPITULO VI
DAS RELACOES OFICIAIS

Art. 14 As Secretarias e as Unidades Administrativas equiparadas, manterdo estreita
articulagia e harmonia nas suas relacdes oficiais com Grgaos, entidades e conselhos
municipais, estaduais e federais, piblicos ou privados, nas respectivas dreas de atuagio
e competéncia,

Pardgrafo Unico - As relagdes oficiais com os érgaos e entidades referidas neste artigo
serdo realizadas em nome do Prefeito Municipal, na forma prevista em lei.

CAPITULO VII
DAACAQ ADMINISTRATIVA
Segio |

Dos Principios
Art. 15 A agdo administrativa em todos os niveis da Administragao Piiblica Municipal
obedecerd aos principios da | " dad publ e
eficiéncia, bem como aos demais principios e normas constantes na Constituigao
Federal, Constituicio do Estado da Paraiba, na Lei Orginica do Municipio e legislagio
complementar.

Art. 16 Observado o disposto no artigo 14 desta Lei, a Agdo Administrativa Municipal
processar-se-A em estrita observincia aos seguintes pressupostos:

I- planejamento, programagio, avaliagio e controle dos resultados;
11 - participagio comunitiria na formulagio de planos, programas e projetos;
Il - coordenagdo funcional sistemdtica;

IV - eficiéncia, eficicia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - transparéncia, controle e fiscalizagio;
V1L - capacitagao dos Recursos Humanos;
VIII - racionalizacio e modernizagio administrativa,

Segioll
Do Planejamento
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Art. 17 O Flanejamento Municipal deverd orientar-se pelos seguintes principios:

1- democracia e transparéncia no acesso s informagdes disponiveis;

11 - eficiéncia e eficicia na utilizagio dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

111 - complementagio e integragio de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabili técnica e 8 das proposicdes, aval a partir do inter
social da solugdio e dos beneficios piblicos;

V - respeito e adequagdo & realidade local e regional em consondncia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 18 0 Plnejamento Municipal compreenderd, entre outros, os seguintes
instrumentos bisicos:

1- Plano de Governo;

11- Plano Plurianual;

111 - Lei de Diretrizes Orgamentérias;
IV - Lei do Orgamento Anual;

V - Plano Diretor.

Pardgrafo Unico - A participagio popular, no processo de elaboragio dos instrumentos
previstos neste artigo, dar-se-d através de audiéncias publicas, para as quais serd
convacada a populagio, as entidades representativas dos diversos segmentos da
sociedade local & os Conselhos Municipais com representagio popular.

Art. 19 0 processo de elaboragio e desenvolvimento de plano, programa e projeto de
incidéncia fal, que requeira multidisciplinar e se constitua em
prioridade de governo, constituird uma programacio intersetorial, coordenada pelo
Gabinete do Prefeito, ou pelo drgio designada pelo Prefeito Municipal

Segdo Il
Dos Recursos Humanos

Art. 20 As atividades de gestio dos recursos humanos serdio processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento come unidade
gestora bisica, e as demais secretarias e unidades equiparadas

Parigrafo lnico - As secretarias municipais receberio orientacio técnica e
metodoldgica da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, sobre os
procedimentos relativos & gestio de recursos humanos a serem observados pelas
demais secretarias,

Secio IV
Da Administragio Fazendaria
Art. 21 As atividades relativas 4 gestio orgamentiria, financeira, cantdbil, tributdria e
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patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da
Fazenda, com a participagdo auxiliar das demais secretarias e unidades equiparadas.

Parigrafo Unico - As secretarias municipais receberio orientagio normativa da
Secretaria Municipal da Fazenda, sobre as atividades auxiliares a serem executadas pela
respectiva secretaria nas dreas financeira, orcamentéria, contdbil, tributéria e
patrimonial.

Art. 22 £ de responsabilidade de todos os niveis hierirquicos da Administragio Piblica
Municipal zelar, nos termos da legislacio em vigor, pela correta gestio dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagio de forma racional,
regular e documentada.

Art. 23 A Secretaria Municipal da Fazenda adotard as medidas necessarias ao fiel
cumprimento das normas de finangas piiblicas voltadas para a gestao fiscal, inclusive a
elaboragio dos relatérios orgamentarios, de gesto fiscal e das Contas do Municipio, na
forma e prazos previstos em lei.

Art. 24 Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda, observados os
principios fundamentais da contabilidade piblica e as normas estabelecidas na
legislagio federal, estadual e municipal.

SegioV
Da Modernizagio e Eficiéncia Administrativa

Art. 25 A Assessoria Tecnica de Gabinete fica incumbida de coordenar as agdes voltadas
ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagio
administrativa, com vistas a integragdo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas, métodos
e processos de trabalho, no Ambito da Administragao Municipal.

Secao VI
Do Processo de Avaliagio de Resultados

Art. 26 A Administragio Municipal utilizard metas e indicadores para avaliagio dos
resultados.

§ 12 A Administracao Municipal, quando entender mais racional, eficiente e econdmico,
adotard o modelo de gestio por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programagdo, concebido para alcangar um objetivo determinado que
concorra para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo do Governo, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo.

§ 2° Os projetos e programas serio conduzidos por gerentes de programas e
supervisores de projetos, nomeados ou designados pelo Chefe do Poder Executivo.

GOVERNO MUNICIPAL .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VII ~
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES, DA FORMA DE
PROVIMENTO, DOS VENCIMENTOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27 0 quadra de pessoal dos cargos de agentes poli e as fungbes
gratificadas da estrurura administrativa do Poder Executivo Municipal de Caldas
Branddo estd estabelecido no ANEXO | - "QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS,
CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES
GRATIFICADAS", parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico - As Fungdes Gratificadas - FGs e o seu respectivo valor, constam
tambeém do ANEXO 1 de que trata o caput. do presente artigo.

Art. 28 s cargos de agentes politicos de Diregio e Assessoramento Geral - DAG, € 05
cargos em comissio de Diregho ¢ Assessaramento Superior - DAS, sio de livre nomeagio
© exoneragio, observados os requisitos da presente Lei, exceto os cargos eletivos, cujo
provimento dar-se- de acordo com legislagao especifica e propria.

Art. 29 Os subsidios/vencimentos dos cargos Eletivos e de agentes politicos serdo
fixados por lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art, 0s dos cargos de provi a1 ]
Assessoramento Superior - DAS, sio os estabelecidos no ANEXO 1l - “TABELAS DI
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS", parte integrante da presente Lei

e
E

Art. 31 A gratificagdo estabelecida na Tabela "2 CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do ANEXO | - “QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS
ELETIVOS, CARGOS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAU E DE FUNCOES
GRATIFICADAS" da presente Lei, cujo o percentual da gratificagio devera incidir sobre o
valor do vencimento do cargo em Comissio, somente serd devida ao servidor titular de
cargo de provimento efetivo que for nomeado para exercer as atribuiges de cargo de
Diregio e Assessaramento Superior - DAS.

§ 12 E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo de
agente politico, em comissio ou em fungio gratificada, optar pela remuneragio
(vencimento acrescido de vantagens de cunho permanente) correspondente ao seu
cargo efetivo,

§ 22 Na caso de opgio, quando se tratar de carga em comissia ou fungio gratificada, o
servidor fard jus, além da remuneragao correspondente an seu cargo efetivo, a percepgao
da gratificago que trata o caput, do presente artigo, no percentual de 50% da
vencimenta do cargo em camis:

Art. 32 0 servidar, efetivo ou nio, investido em carga de agente politico, em comissio au
fungio gratificada, poderd ser nomeado para exercer as atribuicoes de outro cargo de
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agente politico, em comissdo ou fungdo gratificada, caso em que deverd optar pelo
vencimento/subsidio de um dos cargos durante o perfodo da interinidade.

Art. 33 Somente os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo poderdio ser designados para desempenhar as Fungdes Gratificadas - FGs,
criadas pela presente Lei.

§ 12 0 servidor designado responderd por todos os atos e fungdes praticados no
exercicio das funcdes gratificadas acrescidas das atribuicdes do cargo de provimento
efetivo que é titular.

§ 2° Além da remuneragio do seu cargo efetivo, o servidor designado, faz jus ao
recebimento do valor da Fungio Gratificada - FG, conforme estabelecido no ANEXO [, da
presente Lei.

§ 32 No caso de servidor titular de cargo de provi efetivo ser,

nomeado para exercer as atribuigoes de cargo em Comissao e designado para Fungao
Gratificada - FG, deverd optar pela percepgio da gratificagao que trata o art. 31 da
presente Lei, ou pelo valor estabelecido para a referida Fungio.

Art. 34 0 Vice-Prefeito no desempenho de cargo de agente politico poderd optar pelo
subsidio do cargo de agente politico; no desempenho de cargo em Comissdo, pelo
vencimento do cargo em Comissao; ou ainda, em qualquer dos casos, pela remuneragio
(vencimento acrescide de vantagens de cunho permanente) correspondente ao seu
cargo efetivo guando for servidor piblico municipal titular de cargo efetivo, do
Municipio de Caldas Brandéo - PB.

Art. 35 Aplicam-se aos servidores, efetivos ou nio, investidos em cargo em comissio ou
fungiio gratifica, o que dispuser o estatuto dos servidores piblicos municipais e
legislagies proprias, sobre décimo terceiro, férias regulamentares - integral ou
proporcional - adicional de férias, didrias, auséncia ao servico, licengas e afastamentos
previsto em lei, entre outros direitos, obrigacdes, deveres e proibicdes.

Parigrafo Unico - Os direitos que trata o caput, do presente artigo, serdo concedidos ou
ndo aos servidores investidos em cargos de agente politico, de acordo com a lei
municipal prépria de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 As atribuigdes dos cargos de agente politico ou em comissdo e as funcdes das
Funcdes Gratificadas seguem como estabelecidas no ANEXO II - “FORMA E REQUISITOS
GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES”, parte integrante
da presente Lei.

TiTULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 370s d0s Municipais de que trata a presente Lei Complementar devem funcionar
perfeitamente articulados, em regime de mitua colaboracaa.

Art. 38 Os (irgdos instituidos pela presente Lei Complementar que nda se encontram

implementados, deverso ser instalados, de acordo com as
aportunidades e conveniéncias da Administragio Publico Municipal, observado, para
todos os efeitos, a disponibilidade econdmica e financeira do Poder Executivo Municipal

Pardgrafo Unico - Na medida em que forem senda instalados os Orglos componentes
da Nova Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei Complementar, por
Decreto do Executivo, os Orgios anteriormente criados restario extintos.

Art. 39 F indelegdvel a competéncia decisoria do chefe do Poder Executivo nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos narmativos indicarem:

I - autorizagio para aumento de despesa;

11 - nameago, admisso, contratagio de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja
sua categoria, bem como a sua exoneragio, dem dispensa, revisio e rescisio de
contratos;

111 - concessio e cassagdo de aposentadoria;

IV - coneessio de exploragao de servigos piblicos ou de utilidade pablica;

V - permissio de servigas piiblicos ou utilidade piblica a titulo precari
V1 - alienagio de bens mév
Vi - aquisicio de bens iméveis por compra ou permuta;

VI - aprovagio de loteamento e subdivisio de terrenos;
1X - aplicagho de penalidade a servidores na forma da Lel.

s e iméveis pertencentes aa patriménio municipal;

ATt 40 A criagio e extingio de cargos de Agente Politico, de cargos em Comissdo e
Fungbes Gratificadas deverfio ser procedidas mediante alteragbes da presente Lei
Complementar,

cAPiTULO 1T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 Responde pela Controladoria Geral do Municipio, até que o respectivo cargo seja
provido, o Pracurador Geral do Municipio.

Art. 42 As dotaghes para execugio desta Lei Complementar sio as estabelecidas na Lei
Orgamentiria Anual para o Exercicio Financeiro de 2025, suplementadas se necessario.

Art, 43 Ficam autorizadas as despesas de manutengio e as decorrentes das atividades
programas e projetos desenvolvidos por cada érgio constante da presente Lei
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Complementar que deverdo ser incluidas no Orgamento Municipal para os anos
subsequentes.

Art. 44 Para instalagio e funcionamento dos érgios instituidos pela presente Lei
Complementar, no decorrer deste exercicio, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a fazer abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como
realizar a transposi¢io, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagio para outra ou de um 6rgio para outro, mediante anulacoes
parcial ou total de dotagdes orcamentirias constates do orcamento vigente, observanda
o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.? 4.320/64, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.# 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal),

§ 19 0 recursos disponiveis para a abertura de créditos adicion
incisos 1 e 11, do § 12, do art. 43, Lei Federal n.? 4,320/64.

530 0s previstos nos

§ 22 Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragbes e modificagio necessarias
nos projetos e atividades necessdrias ao funcionamento dos drgdos criados por esta Lei
Complementar e, consequentemente, proceder & inclusdo destas despesas nos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Lei de Responsahilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentirias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Fica o Poder Executivo autorizado a partir da data de publicagdo da presente Lei
Complementar, a conduzir o processo de transicio para a Nova Estrutura, dispondo dos
Cargos de Agentes Politicos, em Comissio e Fungdes Gratificadas, dentro do limite
quantitativo legalmente existente ou que vierem a ser criados posteriormente por lei
complementar.

Art. 46 Os drgios extintos ou cujas nomenclaturas foram modificadas pela presente Lei
Complementar com atribuigies determinadas em legislagio diversa terdo as mesmas
atribuidas, automaticamente, aos 6rgios equivalentes previstos nesta Nova Estrutura
Administrativa.

Art. 47 As competéncias estabelecidas em legislagio diversa para érgios cujas
nomenclaturas  foram modificadas pela presente Lei Complementar serio,
automaticamente, atribuidas dentro da Nova Estrutura Administrativa, nas respectivas
4reas, desde que nio contrdrias as disposigdes da presente Lei Complementar.

Art. 48 O provimento dos cargos instituido pela presente Lei Complementar gue nao se
encontram providos, fica condicionado & comprovagio da existéncia de prévia dotagdo
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ANEXO
GABINETE DO PREFEITO
GOVERNO MUNICIPAL - Denominagao Simholo Quant. | Vencimentos
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO RS
GABINETE DO PREFEITO | Chefe de Gabine €C-11 01 3.200,00
Assessor Especial de Comunicagdo, €3 o1 2.200,00
orgamentiria suficiente para atender s projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos Imprensa e Midias Socials
dela decorrentes, a disponibilidade financeira do Poder Executivo, assim como 3 Assessor Especial de Cerimonial 01 2.200,00
existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO, conforme | Assessar Especial de 01 2.200,00
determina os incisos I e II, do § 1.2, do art. 169, da Constituigio Federal. aﬁ:slsm Especial de Participagio e 01 2.200,00
obilizag:
Art. 49 As omissdes e erros flagrantemente de natureza materiais constante na presente Assessor Técnico de Projetos [oS ] 01 2.200,00
Lei Complementar poderdo ser supridos e corrigidos, por Decreto do Executivo. | Assessor Técnico de Gabinete cc3 01 2.200,00
; Assessor Especial de Relagdes ] o1 220000
Art. 50 Havendo dividas entre as competéncias dos Orgaos, estabelecidas pela presente et " v
Lei Complementar, as mesmas serdo dirimidas pelos Secretdrios Municipais e Chefes Coordenadoria da Defesa Civil [ [ 2.100,00
de Orgios Autd e ipais, quando relativas ds suas respectivas | Coordenadoria das Mulheres cc-zl 01 2.100,00
pastas; e, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando se tratar de Orgdo de nivel | Coordenadoria da Juventude cc-2l [T 2.100,00
superior. Coordenadoria da Diversidade cczl o1 2.100,00
Humana, Inclusdo e Protegdo social
Art. 51 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Coordenadoria das Relagtes et 01 2.100,00
Complementar, por Decreto do Executivo, bem como baixar os atos regulamentares que | Comunitari
se fizerem necessarios a sua implantagao. Coordenzdoria Geral de Compras do cC2 01 2.500,00
Municipio
Art. 52 Integram a presente Lei Complementar, os seguintes ANEXOS: [ Controlador Geral do Municipio o1 3200,00
1 - ANEXO I - “QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS ELETIVOS, CARGOS DE AGEN Diretor da Escola de Governa 01 2:100,00
POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICADAS” e "TABELAS DE Diretoria Junta Servigo Militar 01 2.000,00
VENCIMENTOS/SUBSIDIOS"; e, Ouvidor Geral 01 3.200,00
1l - ANEXO 11 - “FORMA E REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES Autoridade Tributiria Julgadora de 0 2:200,00
DOS CARGOS E FUNGOES". Primeira Instincia (FG)
Assessor Especial | 02 2.200,00
Art. 53 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago. Assessor Especial Il 02 2000,00
Assessar E: L 02 1.850,00
Art. 54 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente, as contidas nas Leis | Assessar Especial [V 02 175000
Municipal Nes: 046/2008; 063/2011; 009/2013; 08/2014 e 009/2019, que dispoem " ssessor Especial V 05
sobre a alteragio, criagdo, estruturagio e atribuides dos érgios do Poder Executivo do TTOTALAP+CC 31
Municipio de Caldas Branddo, bem como criagio de cargos comissionados e suas | TOTAL FG I n
remuneragdes, fixa principios e diretrizes de gestio, e suas alteragdes posteriores -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Prefeito de Caldas Branddo/PB, em 31 de dezembro de 2024,
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. | SUBSIDIO/VENC
IMENTOS R$
¢ X Procurador Geral do Municipio AP 01 Subsidio
“' '4f . Procurador Adjunto cc-11 01 3.200,00
() s Vo Assessor Juridico cc3 04 2.200,00
AB,"’ ROLS PEEXOTO | Coordenador da Divida Ativa ccz 01 2.500,00
Prefeito Munidpal Gerente Setor do C: b 01 1.700,00
F M’::":":":z‘”‘:‘fm Gerente Setor Consultivo CC-6 01 1700,00
PaA Sindicancia ¢ Processo
Administrativo Disciplinar (FG)
—_— e Gerente Setor de Protegio Defesa CC-6 01 1.700,00
¢
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Gerente Setor de Atendimento ao CC-6 01 1.700,00
Cidadio
| Assessor Especial V Ce-3V 05 1.550,00
TOTAL AP+CC 15
TOTALFG 01
GABINETE DO VICE-PREFEITO ‘
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT | SUBSIDIO/VENCIM
ENTOS RS
Vice-Prefeito AP o1 Subsidio
Secretario Executivo cC-1 [ 3.200,00
Assessor Especial [V I [ 175000
TOTAL AP+CC 03
TOTALFG 00

51

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. | SUBSIDIO/VENC
IMENTOS R$

| Diretar Presidente CCl-1 [ 4.000,00
Diretor Financeiro ccl-2 01 2.500,00

| Diretor Previdenciario cCI-2 01 2.500,00
Diretor de Recursos de cel2 01 2.500,00

| Investimento
Assessor Especial V ccl-3 02 150,00

| TOTAL AP+CC 06
TOTALFG

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANT. | suBsfDIO/VENC |
MENTOS RS

Secretirio da Fazenda 01 SUBSIDID

[ Secretirio Adjunto o1 3.200,00
Tesoureiro 01 3.800,00
Assessor Especial IIl 03 L850,00
Assessor Especial V 10 1.550,00
Coordenador dos Servigos de o1 2500,00
Planejamenta e Contabilidade
Coordenador Administrativo cc2 01 2500.00
Financeiro
Coordenadoria Geral Empenho cC-2 01 2.500,00
Coordenador Administrativa cC-zl 01 2.100,00
Tributdrio (FG)

| Coordenador de Receita cc2 01 2500,00
Diretor de Elaboragio [ET] o1 2.000,00

¢ Administrativa

Diretor de Departamento de ] 01 2.000,00
Cadastro i
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Chefe da Divisio de Elaboragio e €C-5 01 1.700,00 Gerente de Setor de Atos CC-6 01 1.700,00
Controle de Receitas Admissionais/Certames Piblicos
Chefe de Divisao de Controle e [ 01 1.700,00 Movi o de Pessoal
Prestagio de Contas Gerente de Setor de Registro de CC-6 01 1.700,00
Chefe da Divisio de Contabilidade CC-5 01 1.700,00 Atos Oficiais e Publicagoes
Gerente de Setor de Empenho CC-6 01 1.700,00 TOTAL AP+CC 36
Chefe do Setor de Documentos [ 01 1700,00 TOTAL FG 00
Contibeis
Gerente de Setor de Atendimento ao cC-6 01 1.700,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Contribuinte (FG) - . -
Gerente de Digitalizagao C-6 01 1.700,00 . Simbolo Quant. | Vencimentos RS
Gerente de Arquivo e Almoxarifado CC-6 01 1.700,00 EE"EY?'“ - g} S;IEOSEIJDJ(?
TOTAL AP+CC 29 Secretirio Adjunto .
TOTAL FG 02 Assessor Especial | 0z 2.200,00
Assessor Iﬂ.pE(ial 11l 04 1.850,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO 3?:;5::; £ Epe:':'\l::menm ;‘: ; g;g'gg
Denominagio Simbolo Quant. | Vencimentos Administrativo
R Chefe de D CC-s 01 1.700,00
Secretirio AP 01 SUBSIDIO Administra
Secretdrio Adjunta cC-1.1 01 3.200,00 Chefe de D CC-5 01 1.700,00
Assessor Especial 111 cC32 04 185000 Eventu
Assessor Especial V CC35 10 150,00 Chefe de Divisio de Cadastra Unica 01 1.700,00
Diretor de Departamento CCtl 01 2.000,00 Smramr de Gestao de Beneficios 01 2.000,00
i ociais
Chefe de Divisao de Protocolo Geral (=3 o1 1.700,00 Gerente de Setor de Avaliagio de CC-6 01 1.700,00
do Municipio Rede
Chefe de Divisio de Captagao de [ 01 1.700,00 Diretor de Departamenta de cc4l 01 2000,00
Recursos e Convénios Operagao e Gestio de Rede
Diretor do Departamento de CCo4l 01 2.000,00 25 i{em;';alN s - ; —
p erente de Nacleos Sacio -6 1 1700,
Chefe de Divisia de Suporte o5 01 1700,00 | Eﬂ"m‘“;a: —n = & oo
Administrativo erente de Apolo ao Idoso - 700,
Chefe de Divisao de Arquivos (Ko 01 1700,00 Gerente do Setor de Seguranga CC-h o1 1.700,00
Piiblicos Alimentar
Diretor do Departamenta de [ 01 2.000,00 Gerente de Setor de Protegao Social [ [ 1.700,00
Tecnolagia da Informagio Gerente de Programas de Primeira [{ 01 1.700,00
Chefe de Divisia de Banco de Dados [ 01 1700,00 Infancia [SUAS)
e Sistemas Coordenador de PPM -zl 01 2.100,00
Diretor do Departamenta de CC-41 01 2.000,00 Coordenador CRAS ce-zl 01 2.100,00
Aquisigio e Patrimbnio, Gestio de Gerente de Programas cCb 04 1.700,00
Suprimentos e Servigos Diretor de Projetos Comunitirios o] 01 2.000,00
Chefe de Divisaa de Controle de -5 o1 1700,00 o Captagao e Promagao & cCal 01 2.000,00
Patrimdnio dade
Chefe de Divisao de Gestio de cC-5 01 1.700,00 TOTAL AP+CC 39
Contratos € Convénios 00
Diretor do Departamento de CC-4] 01 2.000,00
Licitagdes _
Coordenador de Recursos Humanos 2 01 2.500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, INOVACAO E
Chefe de Divisao de F CC-5 01 1.700,00 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Gerente de Setor de Beneficios C6 01 170000
Chele de Divisio de Medicina do s 0 1700,00 gt Simbolo Quane. | Venchnentns B8
Trabalho e Satide ario
Chefe de Divisio de Gestao de 2 o1 1700,00 Secretrio Adlunta a 1ima
Carrelra, Formagiio, Capacitagiio e n“ “"F:- "““‘] v 0 1 5;0'00
Desenvolvimento do Servidr ssessor Especial .
Diretor de Departamento de 01 2.000,00
Turismo
Diretor de Departamento de cC-41 01 2.000,00
Cultura
Diretor de Departamento da Sala da 01 2.000,00
Empreendedor
Coordenador de Desenvolvimento ezl 01 2.100,00
Coordenador de Projetos Culturais [ 01 2.500,00
e Eventos
Chefe de Divisao de Eventos e CC-5 01 1.700,00
Comemoragdes Piblicos
Chefe de Divisaa de Cultura CC5 01 1.700,00
Chefe de Divisda de Projetos 5 01 1.700,00
Programas Culturais
Chefe de Divisio de Famento ao CC-5 o1 1.700,00
Turismo
Chefe de Divisao de Fomento & cCs 01 1.700,00
Cultura
Chefe de Divisda de Apoio 5 01 1.700,00
Operacional
TOTAL AP+CC 27
TOTALFG 00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO, SERVICOS,

MOBILIDADE URBANA, HABITACAOD E TRANSPORTES

Denominagio Simbolo Quant. | Vencimentos RS
Secretario 01 suBsiDIo
Secretario Adjunto 01 3.200,00
A<‘E“nr}5pe:la'\ 1 04 2.200,00
Assessor Especial lll 05 1.850,00
Assessor Especial V 10 1.550,00

de Infraestrutura 01 210000
Coordenador de Planejamenta 01 210000
Caardenador de Servigos Urbanos e 01 200,00
Mohilidade Urbana
Coordenador de Habitagia 01 2.100,00

de T 01 2.100,00
Diretor de Planejamenta 01 2.000,00
Diretor de Fiscalizago de Obras, 01 2.000,00
Pasturas e Edificagses
Diretor de Engenharia e cc-4l 01 2.000,00
Arquitetura
Gerente de Setor de Projetos ¢ [y 01 1.700,00
Orgamenta de Obras
Gerente de Setor de Fiscalizagio de = o1 1.700,00
Obras Piblicas
Diretor de Departamento de cC-41 01 2.000,00
Limpeza Urbana
Gerente de Setor de Fiscalizagio e CC6 01 1.700,00
Limpeza Urbana
Diretor de Setor de Miquinas cc-al 01 2.000,00
Pesadas
Gerente de Administragio Geral de [ 01 1.700,00

Cemitérios
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Gerente de Setor de Administragao, -6 01 1.700,00 Chefe de Divisio de Recursos G5 01 1.700,00
de Pragas e Espagos Piblicos Hidricos
Diretor de Departamento de CC-4) 01 2.000,00 Chefe de Divisao de Residuos [ 01 1.700,00
Trinsito (DEMUTRAN] Solidos
Chefe de Divisio de Operagio [ 01 1.700,00 Chefe de Divisio de Saneamento [ 01 1.700,00
Fiscalizagio de Transito (FG) Basica
Chefe de Divisio de Atendimento de [ 01 1700 Chefe de Divisio de Parcelamento CC5 01 1.700,00
Servigos Urbanos (FG) da Sola Urbano
Gerente de Setor de [luminagio (=3 01 1.700,00 Chefe de Divisao de Educagao [ 01 1.700,00
Piiblica Ambiental
Diretor de Departamento de Obras 01 2.000,00 Gerente de Setor de Fiscalizagio e CC6 01 1.700,00
Chefe de Divisao de Edificagdes 01 1.700,00 Acompanhamento de Aterra
Chefe de Divisao de Obras Piblicas 01 1.700,00 Sanitirio
e TOTAL AP+CC 23
Chefe de Divisio de Servigos e [ 01 1.700,00 TOTAL FG 01
Zeladorias Municipal
Gerente de Setor de Conservagaa de (3 01 1.700,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Vias Urbanas
Gerente de Setor de Controle de CC-6 01 1.700,00 DENOMINACAD simBoLo QUANT. VENC':‘::NTOS
Frota
Gerente de Setor de Limpeza & 3 01 1.700,00 Secretario AP 01 SUBSIDIO
Conservaglio Urbana Secretario Adjunta €C-11 01 3.200,00
Gerente de Setor de Mercados CC-6 01 1.700,00 Assessor Especial | cc-31 01 220000
Feiras Assessor Especial 11 CC-3110 03 1.850,00
TOTALAP+CC 46 Assessor Especial V CC-3V 10 1.550,00
TOTALFG 0z Diretor de Departamento de cC-al 01 2.000,00
Atendimento a0 Produtor da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD Agriouinira Paralliar
Diretor Departamento de cC-al 01 2.000,00
Simbolo Quant. RS i Agropecudria
Secretario 01 SUBSIDIO Chefe de Divisao de Maquinas e [ 01 1.7000,00
Secretario Ad]urlln 01 3.200,00 Agricolas
Assessor Especial | 03 2.200,00 Chefe de Divisio de Saneamento e 01 1.7000,00
Assessor Especial 11 05 1.850,00 Abastecimento Rural
Assessor Especial V 10 1.550,00 Gerente de Setor de Gerenciamenta [ 01 1.7000,00
Coordenador Geral Pedagogico 01 2.100,00 de Projetos de Avicultura e
Coardenador do Ensina 01 2.100,00 Piscicultura
Fundamental | TOTAL AP+CC 21
Coordenadar do Ensina [ 01 2.100,00 TOTAL FG
Fundamental 11
Coordenador de Educagdo do EJA cc2l 01 210000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenador Especial de Educagao [ 01 2.500,00 _ _
Inclusiva inaga Simbolo Quant. RS
Diretor de Departamento de Ensino ¥ o1 2.000,00 Secretirio 01 SUBSIDIO
e Assisténcia ao Educando Secratario Adjunto [1] 320000
Diretor Geral de Escola cC-4 06 2.100,00 Assessor Especial | 01 2.200,00
Diretor Adjunto de Escola CC-4.11 06 1.600,00 Assessor Especial 11l 04 1.850,00
Diretar Geral de Creche -4 04 2.100,00 Assessor Especial IV 04 1.750,00
Gerente de Setor de Supervisio [ 01 1.700,00 Assessor Especial V 10 1.550,00
Escolar Diretor de Departamento de 01 2.000,00
Gerente de Secio de Merenda CC-6 01 1.700,00 Administragio Financeira
Escolar Chefe de Divisao de Transportes cCs 01 1.700,00
Gerente de Setor de Educagao Fisica CC-6 01 1.700,00 Gerente de Setor de Apoio A Gestao cce 01 1.700.00
Gerente de Assisténcia as Creches CC-6 01 1.700,00 de Pessoas
Diretor de Departamento de ceal 01 2.000,00
Planejamento e Gestio
Gerente de Setor de Material e g 01 1.700,00 Chefe de Divisao de Compras, CC5 01 1.700,00
Almoxarifado Suprimentos e Faturamentos
Chefe de Divisao de Alimentagio e CC-5 01 1.700,00 Coordenador de Atengio Basica 01 2.100,00
Nutrigio Escalar C de Atengio 4 Saide cc-2l 01 2.100,00
Chefe de Divisio de Transporte &= 01 1.700,00 Coordenador de Imunizagho C 01 2.100,00
Escolar Coordenador e-Multi o1 2.100,00
Gerente de Setor de Planejamento e 3 01 1.700,00 @ de Saide Bucal 01 2.100,00
Recursos Humanos da Educagio Coordenador de SAMU 01 2.100,00
Gerente de Setor de Ciéncias CC-6 01 1.700,00 Coordenador de Vigilincia Sanitiria cc-zl 01 2.100,00
Tecnologias (FG
Gerente de Setor Bibliotecas e g 01 1.700,00 Coordenador de Vigilincia cczl 01 210000
Acervos Culturais
Gerente de Setor Projetas (=3 01 700,00 Coordenador de Servigo de cczl 01 2.100,00
Educacionais i em Satde Bucal
TOTAL AP+CC 53 Diretor de Departamento de o1 2.000,00
TOTALFG 00 Vigilancia Ambiental (FG)
Diretor de Departamento de ccal 01 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Assisténcia Farmacéutica
. Diretor de Departamento de ccal 01 2.000,00
Denominagio Simbola Quant. | Vencimentos RS Analises Clinicas
Secretirio AP 01 supsiDio Diretor de Unidades Urgéncia e CC-41 01 2.000,00
Secretirio Adjunto [N 01 3.200,00 Emergéncla
Assessor Especial | CC-31 01 2.200,00 Diretor de Unidades Pronto cC-4l 01 2.000,00
Assessor Especial [1] CC-3.01 04 1.850,00 Atendimento
Assessor Especial V CC-3V 10 1.550,00 Diretor de UBS's 05 2.000,00
Diretar de Departamento de €41 01 2.000,00 Diretor das Unidades de Academia cc-4l 01 2.000,00
Esportes de Saide
Gerente de Setor dos Espagos 3 03 1.700,00 Diretor de Departamento de 01 2.000,00
Piblicos Esportivas Regulacio
Gerente de Setor Gindsios CC6 04 1.700,00 Diretor de Departamento de 01 2.000,00
Paliesportivos Informagio em Saide
Coordenador de Atividades CC-4 01 2.000,00 TOTAL AP+CC 46
Esportivas Gerais ¢ Esporte Amador TOTAL FG 2
Diretor de Departamento Espagos (o] 01 2.000,00
Piblicos Destinados a Lazer
Diretor de Departamento Projetos CC-41 01 2.000,00
Esportivos e de Lazer
Gerente de Setor Fomento a 3 01 1.700,00
Atividades Recreativas e de Lazer
Chefe de Divisio de s 01 1.700,00
Desenvolvimento de Talentos
Locais
TOTALAP+CC 30
TOTAL FG 00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB
Denominagio Simbalo Quant. | Vencimentos RS
Secretdrio AP 01 SUBSIDIO
€C-11 01 3.200,00
Assessor Especial | 1l 01 2.200,00
Assessor Especial 11l 03 1.850,00
Assessor Especial V 10 1.550,00
Chefe de Divisao de Meio Ambiente 01 1.700,00
Chefe de Divisao de Fiscalizagio & [ 01 1.700,00
L Ambiental [FG)
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ANEXO 11 DA LEL COMPLEMENTAR Ne 089/2024 andamento; Articular com outros orgaos, entidades e parceiros
) . externas para visbilizar e ampliar a execucio dos projetos; Monitorar 3
Forma e it is para e dos cargos € fungdes execugio financeira dos projetos, garantinde a correta aplicagio de
recursos publicos; Assessorar na elaboragdo de novos projetos,
GABINETE DO PREFEITO identificando fontes de financiamento, como convénios e emendas
CHEFE DE GABINETE partamentares
Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas athidades Provimenta | Nomeagio para cargo em comissio
administrativas: Organizar e coordenar 2 agenda do Prefeito, induindo Reauisito or completa em engenharia ou arqui
compromissos oficiais, reunides e viagens; Planejar e coordenar ASSESSOR TECNICO DE GABINETE
reunides internas e externas, preparando os materiais necessdrios; Assessorar o Chefe de Gabinete e o Prefeito nas atividades téenicas e
Atribulgdes | Elabarar e revisar documentos aficials, como despachos, oficios administrativas do Gabinete; Elaborar relatorios, pareceres e estudos
relatérias; Facilitar a comunicag3o entre o Gabinete do Prefeito e as técnicos sobre questies estratdgicas e cperacionsis; Prestar suporte na
Secretariss Municipais; Audliar na gestio de crise; Monitorsr o organizaio @ coordenagdo das atividades da Gabinete, incluindo
andamento de projetos e agdes do Governo Municipal; Representar o andlise de documentos & processos administrativos; Acompanhar
| Prefeito em eventos e reunies fora do Municipio, quanda autorizado, coordenar a execugio de projetos e agées definidas pelo Gabinete;
Provimento | Nomeagiio para cargo em comissdo Atuar como Interlocutor téenico entre o Gabinete e as demais
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completo Atribuigges | secretarias ou orgaos municinais; Organizar € acompanhar a execugio
ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA E de demandas de natureza técnica e administrativa, garantinde o
Elaborar e executar a estratégia de comunicagio institucional da cumprimenta de prazos e resultadas; Preparar @ organizar reunides e
Prefeitura Municipal; Redigir textos para veiculos de comunicago, audiéncias, elaborando materials de apoio, relatérios e apresentagdes;
incluindo releases, notas e artiges; Gerenciar as redes soclais oficiais do Realizar andlises e fornecer subsidios técnicos para decisdes
Muniicipio, mantendo-as atualizadas e interativas; Realizar cantato com estratégicas da administragio municipal; Monitarar a execucdo de
jornalistas e veiculos de comunicacio; Organizar & acompanhar 2 projetos e atividades determinadas pelo Prefeita, propondo ajustes &
) participagio do Prefeito e secretirios em entrevistas e eventos; melhorias quando necessario
Abribulgdes | 4. nitorar a imagem do Municipio na midia ¢ elaborar relatdrios sobre Provimento | Nomeagiio para cargo em comissdo
a repercussdo das agbes governamentais; Propor campanhas de Mivel superior completo em administragdo; gestio piblica; direito;
comunicagio para divulgar agbes e politicas publicas municipals; Requisito | & eretariado executivo bilingue ou dreas correlatas.
Acompanhar e responder a demandas e criticas nas midias sociais € ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
canals de comunicaio; Organizar 2 agends de eventos e agdes Estabelecer e manter relagées com instituigdes publicas e privadas,
| | promocionais e institucionals do Municipio | organizaghes ndo govemamentais € outros parceires estratégicos:
Provimento | Nomeagio para cargo em comissio | Representar a Prefeitura Municipal em eventos, reuniges e negociagoes
Requisito | Ni¥e1 Superior em comunicagao socal, publicidade e progoganda; com entidades externas; Articular acoes e parcerias com org30s
marketing ou relagbes piiblicas ou dreas afins governamentaks, parlamentares, entidades da sociedade civil e
) ASSESSOR ESPECIAL DE CERIMONIAL empresas para viabilizar projetos e iniciativas do Municipio; Elaborar e
Planejar, organizar e coordenar eventos e cerimenias oficiais do implementar estratégias de relacionamenta institucional e de
Municipic, come inauguragbes, solenidades e recepses; Elaborar comunicacdo entre a Prefeitura e outras esferas de governa; Monitorar
revisar protocalos e roteiros de eventos, garantindo o cumprimento das AtrlbulgBes | | o srio politico e institucional, trazendo InformagBes relevantes para
normas cerimoniais; Acompanhar e assessorar o Prefeito e autoridades subsidiar decisdes estratégicas; Organizar e coordenar visitas oficiais @
municipais durante eventos e ceriménias; Coordenar a recepgio de recepco de autoridades e representantes institucionais; Assessorar na
visitantes lustres e representantes de outros governos e entidades; elaboragdo de discursos, pronunciamentos e materiais de comunicagio
AtrlBulgBes | oolar pela Imagem institucional da Prefeitura durante eventos e instiouional pars © Prefeita © sutoridades municipas; Coordensr 3
cerimanias publicas; Articular com outras secretarias e departamentas participagio do Municipio em eventas e projetos interinstitucionais:
para garantir o sucesso das atividades cerimoniais; Elaborar convites, Desenvolver e manter bancos de dados de contatos e parceiros
cartdes de opradecimento e outros materials relacionados 20 estratégicos
cerimonial; Gerenciar a logistica de eventos, como transporte, Provimento | Nomeagio para cargo em comissao.
| | hospedagem e alimentagia de convidados e autoridades. | Requisita | Nivel médio completo ou nivel técnico completa
Pravimento Nomeag3o para cargo em comissao. COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
Requisita vel médio completo ou nivel técnica completo
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO
Assessorar o Prefeito e s autoridades municipars na definico e
implementagio de estratégias de gestio publica; Realizar estudos
anilises para otimizar as processos administrativas & operacionais da
Prefeitura; Propor @ coordenar a implementacio de projetos de
melhoria continua na gestao publica; Acompanhar o desempenho das
politicas publicas e sugerir ajustes quando necesséric; Elaborar
Aurbuigges | T30S € apresentagiies para subsiciar decisbes da stminitragio
municipal; Organizar e coordenar a execugi de planos de agio em
dreas prioritarias da gestdo municipal; Facilitar 2 integragda entre as
secretarias e putros drgdos municipais para a execugio de projetas
conjuntos; Auxiliar na gestio de recursos e no acompanhamento
orcamentirio, garantindo a eficiéncia @ a transparéncia dos gastas
publicas; Assessarar na implementacao de inovagdes tecnoldgicas que
melhorem a gestio piblica e o atendimento 3 populagdo. |
Provimento | Nomeagio para cargo em comissia
Requisito | Nivel médio completo o técnico campleto; notério saber em Gestia
ASSESSOR ESPECIAL DE PARTICIPAGAO E MOBILI |
Caordenar agaes de participagao social & engajamento da comunidade
nas politicas  publicas icipai e i
programas de mobilizagio social, promavenda a inclusie da populagio
nas decisdes ¢ agbes governamentais; Organizar eventos, audiéncias
publicas, consultas e outras formas de interagio entre o governo e @
sociedade; Articular com organizagoes da sociedade civil, mavimentas
sociais e demais grupos para fortalecer a participacio popular;
Atribuigdes | Monitorar e avaliar o5 resultados das iniciativas de participagdo e
engajamento da populagio; Criar e implementar campanhas de
conscientizacio sobre poliicas piblicas & programas governamentais;
Desenvolver canais de comunicagdo com a populagio para receber
sugestdes, criticas e demandas; Produzir relatérios sobre as acoes de
mobilizagio e participacio e apresentar propostas de melhorias;
Trabalhar em canjunta com outras secretarias para garantir a inclusio
social nas politicas piblicas
Provimenta | Nomeagao para cargo em comissio
Requisita | Nivel médio completo ou técnico campleto
ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS
Assessorar o Prefeito e as secretarias municipais no planejamenta,
elaboragio e execucia de projetos estratégicas; Realizar estudos
diagnosticos técnicas para a implementagia de projetos publicos nas
iress de interesse do Municipio; Coordenar e acompanhar o
Aulbuisbes de projetos, oo de prazos,
orgamentos @ objetivos estabelecidos; Elaborar e revisar termas de
referéncia, projetas técnicos e propastas para captagio de recursos
financeiros; Acompanhar a execucdo de projetas, identificando
problemas e prapondo solugdes técnicas; Organizar relatérios
periédicos _de_acompanhamento e _avaliagio_dos_prajetos_em
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Coordenar as ages de prevencio, mitigagio, resposta e recuperagio
relacionadas & desastres e situaches de emergéncia no Municipio;
Elaborar e implementar planos de emergéncia e contingéncia, visando &
protecio da populacio & bens materiais; Monitorar e avaliar riscos &
condigies de vulnerabilidade no Municipio, proponde medidas
preventivas; Organizar e coordenar treinamentos, simulados e
campanhas ivas sobre e p 30 de d :
Coordenar e mobilizar as equipes de atuagdo em situagdes de
emergéncia, como enchentes, deslizamentos, incéndios, entre outros;
Estabelecer parcerias com outras entidades pblicas e privadas para
fortalecer as agBes de defesa civil; Gerir os recursos e materiais
necessdrios para a atuagdo da Defesa Civil, garantinda a logistica e o
planejamento adequado; Emitir alertas e comunicar a populagio sobre
riscos iminentes, de forma clara e objetiva; Realizar o acompanhamento
em desastres, organizando a recuperagio e o apoio 3 populagio
afetada; Elaborar relatdrios e documentos técnicos sobre as agbes
realizadas e os resultados obtidos.

Provimento Nomeagdo para cargo em comissdo. - L - = =
e - implementagdo das politicas de inclusio e protegao social; Desenvolver
Reguisito N ivel Fundamental Completo & coordenar agaes de prevengia e enfrentamento da discriminacio, do
JSEYOR CIEM AR S WP IR Atribuiges | preconceito e da violéncia contra grupes marginalizados; Promover a
Coordenar a implementagdo de paliticas publicas voltadas para a acessibilidade e a inclusia plena de pessoas com deficiéncia em todas
promegao dos direitos das mulheres no Municipio; Propor, planejar e as esferas sociais e administrativas; Elaborar e coordenar campanhas
executar agbes e programas que promovam a igualdade de género e o educativas sobre temas relacionados & diversidade, inclusia e direitos
empoderamenta femining; Articular com outras secretarias municipais, humanos; Monitorar e avaliar a eficicia das politicas de inclusia e
Srgios estaduals e federals para implementar pollticas e projetos protegho social, sugerindo ajustes e melharias continuas; Gerenciar
voltados a5 mulheres; Desenvolver campanhas educativas sobre a programas de apoio e assisténcla social a pessoas em situagdo de
. B . vulnerabilidade, promovendo a cidadania plena; Elaborar relatarios
violéncia contra a mulher, direitos das mulheres e igualdade de género; eobra 1 uchus desenvalvides v 00 restaces ahangados, prestands
Monitorar e avaliar a eficacia das politicas e programas implementados, contas 3 soriedade & brgios competentes .
Atribuices | proponde melherias quando necessario; Caordenar agdes de apoio as Provimento | Nomeag3o para Corgo em comiss3o.
mulheres em situagdo de vulnerabilidade, como aguelas vitimas de Requisito Nivel fundamental completo.
violéncia domeéstica, desemprego, entre outras; Promover a capacitagio CCOORDENADOR DAS RELAGOES COMUNITARIAS
e qualificagio de mulheres para o mercado de trabalhe, com foco na Coordenar e promover a articulagio entre a Prefeitura e as |
inclusio e autonomia econdmica; Organizar eventos, palestras e outras ais, didl participagdo popular nas
atividades voltadas para o fortalecimento do mevimento feminino e da decisdies administrativas; Desenvalver a¢ges que promovam a inclusio
cidadania das mulheres; Elaborar relatérios e documentos sobre as social, o fortalecimento da cidadania e a melhoria da qualidade de vida
acdes desenvolvidas e os resultados obtidos, prestando contas & nas comunidades; Identificar as necessidades e demandas das
sodedate e aos drglios competentes. Atribuigdes comunidades, propondo solucbes e intermedianda a comunicagio com
, = a os Grgios competente; Incentivar a formagio de conselhos
Provimento | Nomeagdo para cargo em comissso. comunitarios e organizaghes civis que possam atuar na gestio de
Requisito | Nivel Fundamental Completo politicas publicas e na execugdo de projetas lacais; Estimular a
COORDENADOR DA JUVENTUDE participagio da comunidade na construgio e implementagio de
Coordenar a implementagio de politicas publicas voltadas para a politicas publicas, incluindo a fiscalizagio de agdes governamentais;
juventude no Municipio, promovenda o protagonismo juvenil; Planejar, Fadilitar_a_implementagio de programas sociais, culturais e de
executar e avaliar programas e agdes que atendam as necessidades &
Atribuicbes direitos dos jovens, com foco em educagdo, cultura, saude, emprego e

participagio social; Articular com outras secretarias municipals, 6rgios
estaduais e federais para implementar politicas publicas de juventude;
Desenvolver agdes de prevencio e enfrentamento das violéncias, coma

a violéncia urbana, & promover a seguranca e o bem-estar dos jovens;
Prapar e coordenar iniciativas de educagia nio farmal, qualificagio
profissional e insergio no mercado de trabalho para jovens; Incentivar
a participago ativa dos jovens nas decisdes polticas, sociais e culturals
da comunidade; Fomentar a criagio de espagos de convivéncia e de
express3o cultural para os jovens, promovendo suas identidades e
diversidades; Organizar e coordenar eventos, campanhas de
conscientizagio e agdes de mobilizagio juvenil; Elaborar relatdrios
sobre as agdes desenvolvidas, apresentando resultados e propondo
melhorias nas politicas de juventude.

Provimento | Nomeagiio para cargo em comissio.
Requisito Nivel fundamental completo.

‘COORDENADOR DA DIVERSIDADE HUMANA, INCLUSAO E PROTEGAO SOCIAL |
Coordenar agbes e politicas publicas voltadas 4 promogio da
diversidade humana, inclusda social e protegio de grupos vulnerdveis,
como pessaas com deficiéncia, idosos, populagio LGBTQUA+, entre
outras; Propor, planejar e executar programas e agdes que promovam a
igualdade de opartunidades e o respeito as diversidades no Municipio;
Articular com outras secretarias municipais, organizagbes nao
governamentals, entidades sociais e governamentais para garantir a
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fraestrutura nas comunidades, buscando sempre 3 melhoria do bem-
estar coletivo; Promaver campanhas de conscientizagda sobre direitos

e deveres da comunidade, além de agies de prevengdo e educagio Proviments | Nomualo pars cargo am comiasio.
sobre temas diversos; Elaborar relatérios sobre as agdes realizadas, com Requisit | M¥EI SupSrior em Direito; Administragao; Ciéncias Contabeis ou
analise de resultados e sugestoes de melhorias. a Economia. Desejével conhecimento juridica.
Provimento | Nomeagao para cargo em comissao. DIRETOR DE ESCOLA DE GOVERNO |
Requisite | Nivel fundamental completo, Planejar, coordenar & supervisionar as atividades da Escala de Governa,
romovend y acit e
COORDENADOR GERAL DE COMPRAS DO MUNICIPIO P programas de , formagio e
- : para servidores pablicos municipais; desenvolver cursos, oficinas e
Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas as compras ,

- tre alinhadas as da publica;
de bens e servicos para 2 AdministracSo Municipal, garantindo o estabelecer parcerias com instituighes de ensino e arganismos
cumprimento da legislagio vigente; Planejar, organizar e executar o AtribuigBes | governamentals para a oferta de programas educativos; gerenciar a
processo de compras, incluinde a anélise de necessidades e a definicio equipe técnica e administrativa da escola, assegurando a qualidade das
de especificagoes técnicas; Coordenar a elaboragdo de editais, atividades pedagdgicas; monitorar os resultados das capacitacbes por
propostas e documentos necessirios para processos licitatérios; meio de indicadores de desempenho e impacto; fomentar a cultura de
Acompanhar e orlentar as unidades solicitantes quanto s normas e valorizagia e desenvalvimento do senvider piblico; e assegurar o
procedimentas de compras, visando garantir eficiéncia e transparéncia; cumprimento das metas e objetivos institucionais da Escola de Governo

" = " Pr it Ne a 3
Supervisionar a execugio dos contratos de fornecimento, garantindo ;""‘""‘?'l' o E"’““*W“ para ’”Eﬂl"l’“‘"’"““‘“
—_— - ) i nsin rior completo.
AtribuigBes | que os fornecedores cumpram com as condicdes acordadas; Analisar e equisto 'sino superior completo.
, y , DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
aprovar as requisighes de compras, verificando a confermidade com o B s
\ dacles das unldades demandantes: A h Coordenar as atividades da Junta do Servio Militar, promovenda a
orgamenta e as necessidades das unidades demandantes; Acompanhar cumprimento das obrigagdes militares previstas pela legislagio
o desempenho dos fornecedores, realizanda avallagies e propondo brasileira; Organizar e sugervisionar o alistamento de cidaddos para o
ajustes, se necessario; Garantir que os processos de compras sejam Servigo Militar, gerantinda o cumprimento dos prazos e a correta
realizados dentro dos prazos estabelecidos, respeitando as normativas documentacio; Responsabilizar-se pelo controle e arquivamento dos
internas e legais; Elaborar relatérios sobre as compras realizadas, documentos relativas a0 alistamento, dispensa e demals situagbes de
apresentando resultados, economias alcancadas e sugestdes de reserva do servigo militar; Emitir e assinar os documentas necessarios
melhorias; Coordenar e orientar a equipe de compras, asseguranda a para o alistamento, como certificados de regularidade ¢ dispensa de
capachacko cantiitua & o bom desempanho das athvidedes. incorporagdo; Acompanhar e coordenar os processos de incorporagio,
Provi . ™ - = AtribuigBes | transferéncias e movimentagoes de militares reservistas; Manter
roviménto | Momeagdo para cargo em comissed. contata com as Foras Armadas, especialmente cam o Exéreito, para
Requisito_| Nivel fundamental completo receber orientagbes e garantir a conformidade das acdes com as
CCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO normativas federais; Organizar campanhas de conscientizagSo sobre as
Coordenar & supervisionar as atividades de controle interno do obrigagBes militares e orientar a populagio sobre o slistamento e
Municipio, garantinde o cumprimente das leis, normas e regulamentos demals deveres; Zelar pela correta execugo das disposisbes legals
aplicaveis 3 Administracdo Publica; Acompanhar, avaliar e emitir relacionadas 0 servigo militar obrigatdrio, garantindo o cumprimenta
pareceres sobre a execucio argamentiria e financeirs, bem como sobre das normas de farma eficiente; Elaborar relatdrios e pareceres sobre o
a gestdo de recursos publicos; Realizar auditorias internas, inspegbes e andamento das atividades da Junta, prestando contas sos drgdos
’ ; superiores da administragdo pablica
exames de conformidade nos processos administrativos e financeiros da
Prefelt dentificande {alh d thorias:  Elab Provimento | Nomeagéio para cargo em comissdo.
rereiiura, icentiicanca laihas e sugeninco methorias; Eaborar Requisito | Nivel médio completo e ilibada idoneidade meral e profissional
! d bre o d ho da gestaa publ d
rel :atonns periddicos sobre o desempenho da gestio gu ica, propondo DUVIDOR GERAL |
agBes corretivas e preventivas; Assessorar o Prefeito e os demais Coordenar & supenvisionar o funcionamento da Ouvidoria Geral,
gestores municipais em questdes relacionadas ao controle da legalidade AtribuigBes recebendo, registrando e encaminhando as manifestagdes do piblica,

e eficiéncia dos atos administrativos; Promover a transparéncia da
gestio publica, coordenando a divulgagio de informaces sobre a
execucio orcamentaria e as atividades da administragio; Implementar
e monitorar a observancia de politicas de governanga, ética e combate
4 corrupgio no ambito do Municipio; Realizar o controle sobre os
convénios, contratos e outros instrumentos de repasse de recursos
piblicos, garantindo a regularidade e a transparéncia; Auxiliar no

planejamenta e execugio do Programa de Auditoria Interna e Controle
de Riscos; Representar a Controladoria Geral em reunides e eventos
relacionados & gestio piblica e a0 controle interna

como reclamagdes, sugestdes, denincias e elogios; Garantir a
transparéncia da administragio publica, assegurando que as respostas
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- - Requisito | Nivel Superior Completa ou Tecndlogo Completo.
35 manifestagBes sejam fornecidas dentro dos prazos legais e de forma I SRR
clara e objetiva; Promover o didlogo entre a populagio e as 6rgdos Apoiar a gestdo de processos administrativos e a execucho de
publicos, buscando solucionar conflitos e contribuir para a melhoria dos AtribuigBes | programas municipals; elaborar relatérios, controlar documentos &
servicos prestados; Realizar a andlise das manifestagbes recebidas, farnecer suparte nas atividades didrias do drgao publico.
identificando possiveis falhas nos serviges e sugerindo agoes corretivas Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissao.
ou melhorias; Coordenar a realizacio de auditorias e Investigagdes | Requisita | Nivel Técnico Completo ou Médio Completo.
internas para apurar irregularidades, em conformidade com as | ASSESSOR ESPECIAL Il
normativas estabelecidas; Elaborar relatérios periddicos sobre as Auxiliar nas atividades operacionais e administrativas de rotina, como
manifestagdes recebidas e as agdes tomadas, prestando contas aos Atribuigges | 0rEanizacdo de arquivos & documentos; prestar atendimento bisico a0
Grgdos comp, eh o campanhas educativas piblica e realiar taretas simples de apalo a0s departamentos,
] ; coordenadorias e setares municipais.
para informar a populagdo sobre os direitos de manifestagio e o - 2 cipa
’ " ) Provimento | Nomeagaa para Carga em Camisséo.
funcionamento da Ouvidaria; Propor & implementar melhorias no Requisito | Nivel Fundamental Completo
sistema de atendimento ao publico, visando aumentar a eficiéncia e a ASSESSOR ESPECIAL IV
acessibilidade dos servios prestados pela Ouvidoria. Assessorar a Atendimento 4s demandas administrativas e operacionais para o bom
administragio publica em questdes relacionadas 4 qualidade dos daunidade. Auxiliar op . 5
servios prestados e ao relacionamento com a papulago. execugdo de eventos. Prestar suporte administrativo em atividades
Provimento | Nomeagdo para cargo em comissdo como org d . além d a execugho de
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completo, AtribuicBes | servicos e projetos da Secretaria. Serd responsivel pela gestao de
AUTORIDADE TRIBUTARIA JULGADORA DE PRIMEIRA INSTANCIA demandas emergenciaks, atando como ponio de polo para 3
- : - - - resolugio de situagdes urgentes e de grande volume de trabalho.
Analisar e julgar os processos administrativos tributdrios, relativos & Desempenhar outras funcies que se apresentem, conforme a
arrecadacdo e ao cumprimento de obrigagBes fiscais no dmbita necessidade da Secretaria & a determinagio do superior hierdrquico.
municipal; Receber, examinar e decidir sobre impugnactes e defesas Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissao.
apresentadas por contribuintes contra autuacbes e lancamentos Requisita Alfabetizado.
tributdrios; Elaborar e emitir decisdes administrativas fundamentadas
sobre as questdes fiscals, respeitando a legislagdo tributiria e a ASSESSOR ESPECIAL V
jurisprudéncia vigente; Propor solugBes e interpretagdes relacionadas 4 Prestar apaio nas tarefas didrias de apoio administrativo; Executar
aplicagio de tributos municipais, com foco na justica fiscal e na Atribuigdes | tarefas simples e de baixo grau de complexidade, conforme orientagia
Atribuigdes | transparéncia; Realizar o julgamento de recursos administrativos superior.
interpostos contra decisdes anteriores, com a andlise detalhada dos Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio.
aspectos técnicos e legais envolvidos; Acompanhar a evolugio de Requisito | Alfabetizada
processos administrativos tributdrios e garantir o cumprimento dos
prazos estabelecidos pela legislagdo; Emitir pareceres e recomendagdes
sobre questdes tributirias, além de prestar esclarecimentos e
orientagBes aos contribuintes e & Administragdo Publica; Elaborar
relatdrios e pareceres sobre as decisdes proferidas, encaminhando-0s Repre © Municipio judicial @ extraj nente; Emitir pareceres
a0s 6rgios superiores para acompanhamento e providéncias cabivels. duridicos sobre matériss de interesse do Municipio; Supenvisicnar &
. e - : o - - coordenar os servigos juridicos do Municiplo; Elaborar e revisar minutas
Provimento | Designagao de servidor efetiva para exercicio da fungdo gratlficada. AtribuigBes | de contratos e documentos juridicos; Defender o Municipio em
Raguisitg | "N superior comeleto em direito; canhecimentz em leghlacdo processos judiciais @ administrativos; Orientar e assessarar 0s Grgacs
tributdria. municipais em questdes juridicas; Exercer outras funcbes correlatas que
Ihe sejam atribuidas por lel ou pelo Prefeito,
Pt e s g i
ASSESSOR ESPECIAL |
Prestar assessoria e apoio estratégico 3 alta administragio municipal;
Atribuic Elaborar e analisar relatérios técnicos, documentos e pareceres;
1oulcBes | Coordenar projetos municipais e articular com outras esferas de
governo
Provimento | Nomeagdo para cargo em Comissio,
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Nivel superior em direito; notdrio saber juridico; inscric3o no conselho

Requisito
de classe, Prastar assessaramento juridico em matérias administrativas, incluindo
PROCURADOR ADJUNTO elaboracio de pareceres sobre consultas e processos disciplinares;
Substituir ¢ Procurador-Geral em suas auséncias e impedimentos; supervisionar e conduzir sindicdncias e processos administrativos
elaborar e emitir pareceres juridicos quando solicitado; representar disciplinares instaurados no 3mbita do Municipio; assegurar 2
Atribuicies | judicial e extrajudicialmente o Municipio, quando designado; e Atribuigties | Ohs#rvincia do devida processo legal e dos prindi
desempenhar outras atividades juridicas que Ihe forem atribufdas pelo nos procedimentos administrativos; elaborar relatérios e despachos
Procurador-Geral ou par legislasio especifica, relacionados a processos disciplinares; propor medidas corretivas e
- = — preventivas para garantir a legalidade administrativa; e desempenhar
Provimenta | Nomeagdo para cargo ém comissdo. E— outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por auteridade
Requisito | 1\vel superiar em direito; notdrio saber juridico; inscrigdo no conselho | competente
de classe. Provimento | Designagdo de servidor efetiva para exercicio de fungdo gratificada.
ASSESSOR JURIDICO Requisita | Nivel Superior em direito; inscrigo no conselho de classe.
Prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da administragdo municipal; GERENTE SETOR DE PROTECAO DEFESA CONSUMIDOR |
elaborar pareceres e analises juridicas sobre matérias submetidas 4 sua Coordenar & supervisionar as atividades relacionadas 4 defesa dos
apreciagio; examinar contratos, convénios, editais e outros dirait idores no i entare prester informad
Awlbuighes | instrumentos legais; propor solugbes juridicas para questdes aos consumidores sobre seus direitos e deveres; mediar conflitos entre
administrativas; auxiliar na defesa judicial e extrajudicial do Municipio, consumidores e fomecedores de produtos e servios; acompanhar o
o - cumprimento da legislagio de defesa da consumidar pelos prestadores
quando desigrado; e desempenhar outras fungbes jurkdicas que The AribuicBes | o caruigos e comerclantes; promaver campanhas educativas sabre
forem atribuldas por autoridade competente direitos do consumidar; elaborar relatdrios sobre as atividades do setor
Provimento Nomeagdo para cargo em comissao. & atender a dentncias & reclamages relativas a infragdes ao Cadigo de
Requisita | Nivel superior em direito; inscrigo no conselho de classe. Defesa do Consumidor; & desempenhar outras fungdes correlatas que
COORDENADOR DA DIVIDA ATIVA Ihe forem atribuidas por autoridade competente.
Organizar e controlar o cadastro da divida ativa municipal; supervisionar Provimento | Nomeagdo para cargo em comissdo.
a cobranga administrativa dos débitos Inseritos em divida ativa; Requi Nivel superiar em direito; inscricia no canselha de classe.
encaminhar para cobranga judicial os débitos nic quitados, em parceria e N TS T GHIEA TERKTI R NTCURD RG] —
. com a Procuradoria do Municipio; elaborar relatérios e prestar Caordenar e supervisionar os sérvigos de atendimenta 3o piblico o
Arbuigdes | L sabre a amecadac3s & reularizacio da divida ativa Municipio; garantir 2 efetividade dos servigos prestados sos cidaddos,
2 2 ' : induindo informagdes e arientagdes sobre os servigos publicos; gerir os
promaver a atualizagio dos registros de contribuintes inadimplentes; e canais de atendimento, como ouvidorias, centros de atendimento &
desempenhar outras funcdes relacionadas ao setor que lhe forem Atribuigbes | plataformas  digitais; elaborar relatrios sobre as demandas dos
atribuidas por autoridade competente. cidadios & os servigos prestados; propor melhorias no atendimento e
Provimento Nomeagdo para cargo em comissao, na gestdo de processos i i a0 i
L Nivel superior em direite, administragao, ciéncias contébeis; inserigao piblico; e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem
Requisito no conselho de classe (se aplicavel). | atribuidas por autaridade competente.
GERENTE DE SETOR DO CONTENCIOSO Provimento | Nomeagio para cargo em comissso.
— . - Requisito Nivel médio completo
Coordenar & supervisionar as atividades relacionadas aos processos
judiciais e administrativos de interesse do Municipio; acempanhar o
andamento das acdes em todas as instancias judiciais e administrativas; 'SECRETARIO EXECUTI
atuar em conjunto com o Procuradar-Geral e o Procurader Adjunto na .
e ; Assessorar o Vice-Prefeito no desempenho de suas fungdes
defesa dos interesses municipais; prestar informagbes e relatdrios sobre administ aagenda e os comprom do Vice-Prefeito;
o andamento do contencioso; assegurar o cumprimento de prazos AtribuigBes | Coordenar as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito; redigir @
processuals e a adogio de estratégias juridicas adequadas; e | encaminhar_documentos administrativas, pareceres e relatérios;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por
autoridade competente
Provimento | Nomeag3o para cargo em comissio
Requisito | Nivel superior em direito; inscrigio no conselho de classe.

CONSULTIVO SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR |
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atender ao publico e demais autoridades, quando solicitado pelo Vice-
Prefeito; executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Vice-
Prefeito ou pela legislagao municipal.

Requisito

Nivel superior completa.
RE

3 gestio dos
recursos financeiros e investimentos do Instituto de Previdéncia;

Provimento | Nomeagdo para cargo em comissio planejar & implementar estratégias de aplicagio e investimentos de
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnica completo acordo com as diretrizes estabelecidas pela administragdo municipal;
acompanhar 2 execugdo de orgamentos e a alocagdo de recursos
FET O DEFREVDINCANURIOEA DS CAIDAS BRANDAD Atribuiges financeiros; elaborar relatdrios periodicos sabre a situagda financeira e
08 Investimentas realizados; assessorar a gestio municipal na tomada
DIRETOR TE de decisBes relacionadas & aplicagio de recursos; garanti a
Dirigir e coordenar as atividades administrativas e operacionais do conformidade com a legislagio vigente & com as narmas de
Instituto de Presidéncia; propor e executar politicas publicas e projetos transparéncia e controle financeira; executar outras fungdes correlatas
em conformidade com as diretrizes do Prefeito e do Municipio; que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente, pelo Prefeita ou pela
gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais do Instituto; legislagdo municipal

elaborar relatérios de desempenho e prestar contas sobre as agdes e Provimento | Nomeagdo para cargo em comissdo.

atividades do Instituto; representar o Instituto em eventos, reuniBes & Requisitg | MYeIsuperior comaleto em administragdo; ciéncias contdbeis; direto,

outras situaghes, conforme orientagio do Prefeito; propor e
implementar melhorias nos servigos prestados pelo Instituto; executar
outras funcdes correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito ou pela
legislagio municipal

economia gu dreas correlatas

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA FAZENDA |
Apoiar o Secretaria Municipal da Fazenda em tudo o que couber,

Provimento | Nomeagio para cargo em comissao Atribuigdes suz auséncia e rep Io quanda for necessdrio
Requisita | 1Vel superior completo; notrio saber juridico; ibada idoneidade Provimento | Nomeagdo para Cargo em Camissio.
moral e profissional Requisita Nivel Técnico ou Médio.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO TESOUREIRO |
Coardenar as atividades financeiras do Instituto de Previdencia, Gerir as receitas e despesas pUblicas; Assegurar o cumprimento das
incluindo a elaborago e execugdo do orgamento; supervisionar a normas legais e orgamentarias; Elaborar e apresentar relatérios
arrecadacio, aplicacso e controle dos recursos financeiras do Instituto; financeiros periddicas ao Prefeito e aos drgaos de fiscalizacio; Controlar
AtribuicBes | as contas bancdrias, a gestio de pagamentos e o fluxo de calka da

elaborar relatérios financeiros e prestar contas a gestdo do Instituto e
aos Grgdos competentes; assessorar o Diretor Presidente nas decisdes
financeiras e administrativas; implementar e garantir o cumprimento
das politicas e normas financeiras vigentes; coordenar o fluxo de caixa,
investimentos & pagamentos do Instituto; executar outras funcdes
correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente ou pela
legislagdio municipal

Provimento

Prefeitura; Colaborar com o contader municipal na escrituragio contébil
e cumprimento das obrigagBes fiscais; Acompanhar e gerir as operagdes

| de créditos, conwénios e transferbneias voluntdrias e fundos publicos,

Nameagda para Carga em Comissao.
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Administrago, Economia ou
dreas afins.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE PLANEJIAMENTO E CONTABILIDADE

Proviments | Nomeacdo para cargo em comissio. Coordenar a processa de elaboragio & execugia do orgamento |
Requisita | Nivel superior completo. municipal, garantindo © cumprimento da legislagio  vigente;
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA Supervisionar e coordenar a execugio dos servigos contdbes,
Coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos beneficios N assegurando a transparéneia ¢ conformidade com a legislagdo; Prestar
; . e ) Atribuiges | assessoria técnica ao Prefeita e demais secretdrios na gestdo
previdencidrios no Instituto de Previdéncia; garantir o cumprimento da arcamentiia e financeira; Acompanhar @ controlar a execugo dos
legislagio previdencidria o bom funcionamento dos servigos prestados convénios e transferéncias voluntarias de recursos piblicos; Elaborar
aos beneficidrios; supervisionar o processo de concessio, revisio e relatérios contibeis e arcamentirios para a prestacdo de contas &
Atribuigses | PRESTENta dos beneficios; elaborar relatérios sobre 3 situagao Camara Municipal e érgdos de controle; Cumprir autras atribuigdes
previdencidria do Municipio; orientar e atender os segurados e
beneficidrios em questdes relacionadas ao sistema previdencidrio;
propor politicas e agbes para @ melhoria da gestae previdencidria;
executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente ou pela legislagio municipal.
Provimento | Nomeagio para cargo em comissao
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Provimento
Requisito

Atribuigtes

Provimento

Requisito

Atribuigdes

Provimento

Requisito

Provimento

Requisito

Atribuiges

relacionadas ao planejamento orgamentdrio e contabil, conforme
orientagdo do Prefeito ou Secretério da Fazenda,
Nomeagéo para Cargo em Comissao.
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras,
com énfase no cumprimento das normas legais & a otimizagio dos
recursos; Gerenciar a execugdo do orgamento municipal, o controle de
fluxo de caixa e a realizacio de pagamentos; Auxiliar no processo de
licitagdes, contratos administrativos e canvénios; Prestar assessoria ac
Prefeito e & Secretaria da Fazenda em questdes orgamentarias e
financeiras; Realizar a gestic de recursos humanos e materiais da
administragdo municipal, incluindo controle de estogues; Cumprir
outras atribuigdes relacionadas as areas administrativas e financeiras,
conforme orientagio superior
Nomeagao para Cargo em Comissao.
Nivel Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Gestao Publica ou areas afins.
COORDENADOR GERAL DE EMPENHO
Coordenar e supervisionar todos os processos de empenho de despesas
no municipio; Monitorar a execugdo orgamentdria, garantindo que os
empenhos sejam realizados dentro do  orgamento  aprovado;
Acompanhar a liquidacio e o pagamento das despesas, assegurando
que o processo seja feito de forma eficiente; Elaborar relatorios
periddicos sobre a execugdo orgamentdria e o estado dos empenhas;
Prestar assessoria técnica 3s secretarias e departamentos na gestio de
empenhos e controle orgamentdrio; Realizar outras  fungbes
relacionadas ao processo de empenho, conforme determinagio
superiar.
Nomeagéo para Cargo em Comissao.
Nivel Superior Completo e conhecimente em Contabilidade, economia,
gestio pliblica, direito ou dreas
COORDENADOR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO (FG)
Coordenar e supervisionar as atividades de arre e fiscal
tributdria do municipio; Caordenar o atendimento ao contribuinte,
incluindo negociagdes e parcelamentos de débitos tributdrios; Analisar
e propor estratégias para otimizar a arrecadagao de tributos municipais
e garantir o cumprimento da legislacao tributaria; Elaborar relatdrios e
pareceres técnicos sobre a Administracio Tributdria; Cumprir outras
atribuiges relacionadas 4 gestdo tributaria, conforme orientagio
superior.
Designagao de servidor efetivo para exercicio da funcio gratificada
Ensino Superior Completo; Conhecimento em legislagdo tributdria e
fiscalizacio & ocupante de cargo da carreira fiscal no Municipio.
‘COORDENADOR DE RECEITA
Elaborar o planejamento de receitas municipais e estratégias para
aumentar a arrecadacio; Desenvolver relatdrios sobre a arrecadagio e

a execugio fiscal do municiplo; Participar da elaboragio de politicas
publicas para a diversificagio das fontes de receita do municipio; Apoiar
a gestiio orgamentdria, contribuinde para a definigio & monitoramento
das metas fiscais; Prestar consultoria técnica para outras secretarias
6rgaos municipais em temas financeiros; Gerenciar a captagio de
recursos de convénios e parcerias, asseguranda a correta utilizagio dos
recursos; Promover o trelnamento e capacitagio das equipes envolvidas
na gestio de receitas municipais; Elsborar estudos e pesquisas
econdmicas sobre o impacta da politica fiscal na arrecadagdo; Avaliar o
impacta fiscal de projetos de lei e medidas legislativas que envolvem
receitas municipals; Cumprir outras atribuigdes relacionadas  gestao de
receitas municipais, conforme orientagda superior,

Provimento | Nomeagda para Cargo em Comissdo.

Requisito | Nivel Superior Completo,
DIRETOR DE ELABORACAD ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA
Coordenar a elaboragdo do orgamento municipal, em conformidade
com a5 diretrizes estabelecidas pela administragio  publica;
Supervisionar a execugdo orgamentaria e administrativa, garantinda a
aplicagio correta dos recursos publicos; Acompanhar e cantrolar as

AtribuigBes | despesas piblicas, propondo ajustes orcamentarios sempre que

necessrio; Prestar assessoria ao Prefeito & aos secretarios municipais
em questies orgamentdrias e administrativas; Cumprir outras
atribuigies relacionadas 3 gestio orcamentéria e administrativa,
conforme orientagio superior.

Provimento | Nomeagéio para Cargo em Comisséo.

Requisito | Nivel Técnico ou Médio.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO |
Coordenar a gestda e atualizagio do cadastro imobiliario municipal,
garantindo a precisio e a conformidade dos dados cadastrados;
Desenvalver e implementar politicas pablicas relacionadas ao cadastro
imabilidrio e 3 regularizagdo fundiaria; Coordenar o usa de ferramentas
de geoprocessamento e SIG para a gestio dos dados imabilidrios;
Supervisionar as vistorias e inspecdes de iméwels para atualizagio
cadastral; Apoiar na que for preciso a Administrag3o Tributaria; Prestar
informagdes ao publico e facilitar a regularizacio fundidria; Cumprir
outras atribuigdes relacionadas 3 gestio do cadastra imobilidrio,
conforme determinagio superior.

Provimento | Nomeagio para Cargo em Comisso.

Nivel Técnico ou Médio e canhecimento em ciéncias de dados e
tecnologia da informagio

CHEFE DE DIVISAQ DE ELABORAGAO E CONTROLE DE RECEITAS |
Elabarar & cantrolar as projecdes de receitas municipais; Implementar
politicas de regularizacio fiscal, como programas de recuperagio de
créditos tributarios; Elabarar relatérias de receitas; Apoiar a elaboragio
do orgamento municipal e colaborar com outras dreas da administragdio
publica; Executar outras atividades relacionadas # gestdo de receitas
conforme orientagao superior.

Atribuices

Requisito

Atribuigges
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Provimento
Requisito

Nomeagdo para Cargo em Comissio.
Nivel Técnico ou Médio.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E PRESTAGAQ DE CONTAS

Supervisionar a execugdo orgamentdria e financeira do municipio,
garantindo o cumprimento da Lei Orgamentdria Anual {LOA); Monitorar
a execucdo das despesas publicas; Elaborar relatdrios de controle
interno e de acompanhamento das contas piblicas, atendendo aos
requisitos da Lei de Responsabilicade Fiscal (LRF); Coordenar o processo
de prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e outros

Provimento
Requisito

necessirlos para a verificagio de dados contabeis; Auxliar na
preparacio de relatérios contabels, garantindo que os documentos
estejam completos e corretos; Implementar melhorias nos processos de
organizagdo e arquivamento de documentos contabeis

| Nameagsio para Cargo em Comissso.

Nivel Técnico ou Médio Completo.

GERENTE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE (FG)

Coordenar & supervisionar as atividades do setor de atendimento ao
contribuinte; Garantir o atendimento eficiente e cordial aos
contribuintes, prestando informagdes e orientagBes sobre tributos

e Atribuigdes | municipais; Implementar melhorias no processo de atendimento,
6rgaos de controle; Orientar ¢ capacitar os servidores envolvidos em buscando a eficiéncia e a satisfagdo do contribuinte; Elaborar relatérios
processos de controle financeiro e contdbil; Cumprir outras atribuicses de atividades de atendimento; Interagir com outros Setores para
relacionadas 2o controle e & prestagdo de contas conforme garantir a resoluc3o de tributdrias & istrati
determinagdo superior. Provimento | Designagio de Servidor Efetivo para Exercicia da Fung3o Gratificada

Provimento | Nomeacdo para Cargo em Comisso. Nivel Téenico ou Médio Completo; Conhecimento em legislagio

Requisito | Nivel Técnico ou Médio. Requisita | tributaria e fiscalizagio & ocupante de cargo da carreira fiscal no

execugdo orcamentaria, garantindo que as despesas nda ultrapassem os AtribuigBes | mentos digitais, em conformidade com as normas legals e
limites legais; Preparar a documentagdo para auditorias e responder aos regulamentacbes; Promover melhorias continuas no processo de
questionamentos dos 6rgdos de controle externa; Coordenar a digitalizagio e arquivaments de documentos, adotando novas
contabilidade dos convénios e transferéncias de recursos, realizando a tecnologias quanda necessario
prestag3o de contas confarme exigido; Prestar assessoria contsbil a0 Provimento | Nomeagio para Cargo em Comiss o
Prefeito e a Secretaria da Fazenda; Coordenar e capacitar a equipe Requisito | Nivel Técnico ou Médio Campleto.
contébil, assegurando a atualizagio continua quanto 3s normas R N A IO —
contibeis e fiscais o ©.° de
= materiais no almoxarifado; Gerenciar a organizacio e preservaso de
Provimenta | Nomeagdo para Cargo em Comiss3o. Atribuicges | documentos arquivados, garantinda sua seguranga e acessibilidade;
Requisito Nivel Superior em Ciéncias Contabeis. Controlar os estoques de materiais; Elaborar & implementar paliticas e
GERENTE DE SETOR DE EMPENHO | procedimentes relacionades ao controle de materiais e arquivos
Auxiliar no processo de empenho das despesas do municipio, Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissao.
garantindo o cumprimento das normas legais; Analisar as solicitagBes de Requisita | Ensino Fundamental Completo.
empenho e emitir os empenhos cenforme o orcamento aprovado;
Controlar o saldo orgamentario disponivel para empenho e acompanhar
AtribuicBes | a execugdo financeira das despesas; Monitorar a liguidacio e o DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
pagamento das despesas empenhadas; Elaborar relatérios gerenciais
sobre o processo de empenho e sua execuclo; Executar cutras Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
atividades relacionadas ao controle ergamentdric e financeiro, Atribuigdes | Municipal de Administragdo e Planejamento; gerenciar a execugdo de
conforme determinagio superior. processos intemos, documentagio e arquivos; assegurar o
Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissdo. cumprimento das normas e procedimentos administrativos no dmbito |
Requisito Nivel Técnico ou Médio Completo.

CHEFE DE DIVISAQ DE CONTABILIDADE
Coordenar a escriturag3o contabil das receitas e despesas do municipio,
garantindo a conformidade com as normas legals; Elaborar os
demonstrativos contabeis exigidos pela legislagdo, come Balango
Patrimonial & Relatério de Gestdo Fiscal; Controlar e monitorar a

GERENTE DO SETOR DE DOCUMENTOS CONTABEIS

Supervisionar a organizagao e arquivamenta dos documentos contabeis,
garantindo sua conformidade e acessibilidade; Controlar a guarda e
conservagio dos documentos contdbeis, tanto fisicos quanto digitais;
Prestar apoio durante auditorias, fornecendo os documentos

Municipio,

| GERENTE DE DIGITALIZACAQ |

o pracesso de de , garantindo
sua gualidade e integridade; Implementar e manter um sistema de
arquivamento eletrénico de documentos, garantindo facil acesso e
seguranga; Desenvolver e implementar politicas de gestio de
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da Secretaria; realizar a gestdo de recursos materiais e patrimoniais;
elaborar relatérios gerencials sobre o andamento das atividades do
Departamento; colaberar com o planejamento estratégico e a execucdo
de politicas publicas municipais; e desempenhar outras fungdes
correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior.

execugdo do a implementagdo |
de agBes e metas estabelecidas no planejamento; elaborar relatérias
sobre o andamento dos projetos e programas em execugio; coordenar
a equipe de planejamento ¢ garantir a execuclo eficiente dos processos
de planejamento municipal; e desempenhar outras fungdes correlatas
que Ihe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento | Nomeagdo para cargo em comissao Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissia
Requisito | Nivel médio completa Requisita__ | hivel Média completo.
1 CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO
i i o Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos,
Coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuico e . ’ .
programas & prajetas de desenvolvimenta municipal; realizar estudos e
controle de documentos e processos administrativos no Municipio; analises para a 30 de polits Gblicas; promover a integracio
assegurar 2 correta tramitagdo dos decumentos e a observancia de entre as diversas dreas da administragdo municipal para garantir a
prazos e protocolos; elaborar relatdrios sobre a movimentagdo de Atribuicd execudo do a 30
- . . ribuigBes M
Atribuighes | processos e documentos; organizar e manter o arquive do protocolo . de agdes e metas estabelecidas no planejamento; elaborar relatorios
geral; prestar informagbes sobre a situagio de processos sobre 0 andamento dos projetos e programas em execug3o; coordenar
administrativos; coordenar s equipe de trabalho da DivisSo de aequipe de planejamento e garantir a execucio eficiente dos processos
Protocolo; e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem de planejamento municipal; e desempenhar outras fungdes correlatas
L que Ihe forem atribuidas pela autoridade competente.
atribuidas pela autoridade competente.
. | _ _ Provimento | Nomeagdo para Carga em Comissio
Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio Requisita | Nivel Médio completo.
Requisito Nivel Médio Completa. CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVOS PUBLICOS
CHEFE DE DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS
Coordenar e supervisionar as atividades de organizaglo, conservagio e
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas  captacao de gerenciamenta dos arquivas  publicos municipais;  assegurar o
recursos e 3 celebragio de convénios e parcerias para 0 Municipio; cumprimento das normas e procedimentos relativos 4 guarda, descarte
identificar fontes de financiamento, como programas federals, e acesso a documentos oficiais; promover a digitalizacio e
) X . modernizagho dos arquivos, quando necessirio; controlar o acesso aos
estaduais e privados, pars atender as necessidades do Municipio; AtribuigBes nieac autvos. u raar
- . arquivos e zelar pela preservagio dos documentos pablicos; elaborar
Atribuigies | elaborar e analisar projetos para obtencio de recursos; negociar e -

N relatdrios sobre a situagdo e o andamento dos processos de
formalizar convénios e contratos com outras esferas de governo e arquivaments; coordenar a equipe de trabalho da Divissa de Arquivos;
entidades privadas; monitorar 3 execucSo dos convinios e garantir o e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela
cumprimento das obrigagbes legais; e desempenhar outras fundes autoridade competente.
correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade competente. |

Provimento | Nomeagéo para Cargo em Comissio
Provimenta Nomeagio para Cargo em Comisséo Requisita Mivel Média completo.
Requisito | Nivel médio completo, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Coordenar e supervisicnar a elaboragdo e execugio de planos,
Atribuicdes programas e projetos de desenvolvimento municipal; realizar estudos e

anilises para a formulagdo de politicas publicas; promover a integracio
entre as diversas dreas da administragio municipal para garantir a

“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO COMPROMISSO COM O ESENVOLVIMENTO I1”
End. Rua José Alipio de Santana, 371 Centro CEP. 58350.000 - CNPJ n° 08.809.0071/0001 —41  P4gina 23 de
51



ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipi

Lei N2. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XIX — CALDAS BRANDAO — PB — TERGA FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & infraestrutura
tecnolégica do Municipio; planejar, implantar e gerenciar sistemas e
solugdes de Tl para a gestiio publica; garantir 2 seguranca e integridade
dos dados e sistemas municipais; coordenar a equipe de profissionais
de Tl e gerir 0s recursos tecnoldgicos da Prefeitura; elaborar relatérios
téenicos sobre o desempenho e a eficicia dos sistemas e infraestrutura

de Ti; promaver a atualizacio
ais na drea de tecnologia; e desempenhar outras fungdes
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissdo

Requisito

Nivel Superior em Tecnologia da Informacdo, Ciéncias da Computag3o,
Engenharia da Computagio ou dreas carrelatas
CHEFE DE DIVISAO DE BANCO DE DADOS E SISTEMAS

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas 3 gestio e
manutencio dos bancos de dados e sistemas utilizados pela
administragio municipal; garantir a integridade, seguranga e eficiéncia
dos dados armazenados e processados nos sistemas municipais;
administrar a infraestrutura necessaria para o funcionamento dos
sistemas de informag3o; planejar e implementar melhorias nos sistemas
e no banco de dados; coordenar a equipe técnica da Divisdo de Banco
de Dados e Sistemas; elaborar relatérios sobre a performance e os
resultados dos sistemas e banco de dados municipais; e desempenhar
outras fungBes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio

Requisito

Nivel Superior em Tecnalogia da Informagdo, Ciéncias da Computagdo,
Engenharia da Computagio ou dreas correlatas

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E PATRIMONIO, GESTAO DE
SUPRIMENTOS E SERVICOS

Coordenar e supervisionar as atividades de compras, aquisicio de bens,
servigas e gestdo de patriménio do Municipio; elaborar e executar a
politica de aquisigio e controle de patriménio piblica; planejar,

Atribuigdes | implementar e fiscalizar 0s processos licitatorios para aguisicio de

materiais @ contratagao de servicos; garanti a adequagio dos processos
de compras s normas legais  regulamentares; administrar o inventario
de bens e equipamentos municipais; coordenar a distribuicio de
suprimentos aos diversos setores da Prefeitura; e desempenhar outras

10

funcBes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

Provimento | Mameagda para Carga em Comissia

Nivel Médio Completo.
CHEFE DE DIVISAQ DE CONTROLE DE PATRIMONIO

Coordenar e supervisionar as atividades de controle, inventdrio e
conservagdo do patriménia publico municipal; elsborar e atualizar o
inventario de bens méveis e imoveis da Prefeitura; garantir a correta
dlassificagio e identificagdo dos bens patrimonials, incluinde a
realizaghio de vistorias periddicas; implementar e manter sistemas de

AtribuicBes controle de patriménio para assegurar sua integridade e

; coordenar a ibuigdio 3o de bens no
mbite da administragio publica municipal; elaborar relatéris
periédicos sobre a situagao do patriménio pablico; e desempenhar
outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade
competente

Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completo
'CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Coordenar e supervisionar a elaboragio, execugio & acompanhamento
de contratos administrativos e convénios firmades pela Municipia;
assegurar que os contratos e convénios cumpram as normas legais e
regulamentares vigentes; realizar a andlise de documentos e termos

Atribuigpes | oratuai, verificando o cumprimento de cléusulas € prazos; orientar
as partes envolvidas na execuc3o dos cantratos e canvénios; elaborar
relatdrios sobre a gestio e o andamento dos contrates e convénios;
promover a formalizagio de termos aditivos e resolugdes contratuais
quando necessdrio: e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe
farem atribuidas pela autaridade competente,

Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissia
Requisitoe | Nivel Médio Completo
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGDES

Coordenar & supervisionar todas as etapas dos processos licitatdrios no
AtribuiBes | Municipic, conforme a legislagio vigente; elabarar & divulgar os editals
de licitagio, garantindo a conformidade com as normas legais e
regulamentares; assessorar as secretarias e departamentos na
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financeiras; e desempenhar outras fungBes correlatas que Ihe forem

elaboragio de termos de referéncia e projetos basicos para licitagBes;
¢ a & proj icos para licitagdes; atribuidas pela autaridade competente.

realizar a andlise de propostas e documentos dos licitantes;

supervisionar a execuglo de contratos resultantes das licitagBes; Provimento | Mameagda para Carga em Comissia
elaborar relatérios sobre o andamento dos processos licitatérios; Requisito | Nivel médio completo.

assegurar que os pracessos licitatérios sejam transparentes, eficientes GERENTE DE SETOR DE BENEFICIOS
& cumpram os principios da legali in lick

! o Coordenar e supervisionar a gestdo dos beneficios dos servidores
publicidade e eficiéncia; e desempenhar outras fungdes correlatas que sanicipats, om0 sposentadaria, pens3o, licenca prémio, s o

Ihe forem atribuidas pela autoridade competente. assisténcia & satde; orientar os servidores sobre seus direitos e

procedimentos para acesso aos beneficios; analisar e processar

Provimente | Nomeagho para Cargo em Comissic AtrlbulgBes | lcitagtes, garantindo conformidade com a legislagdo. vigente;

Requisito Nivel Superior Completa em Direito. elabarar relatdrios sobre a situagio dos beneficios; coordenar a equipe
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS do setor, assegurando eficiéncia no atendimento; e realizar outras

funges correlatas conforme determinagdo superior.

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas 4 gestio de

pessoal no Municipio, incluindo recrutamenta, selegio, treinamento e Provimento | Nomeagéo para Cargo em Comisséo

desenvolvimento de servidores municipais; elaborar e implementar Requisita | Nivel Médio Completo.

politicas de gestdo de pessoas, como planos de cargos e saldrios,

beneficios e regime disciplinar; garantir o cumprimento da legislagio

CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
trabalhista e de direitos dos servidores publicos; administrar o banco de

Atribuigges
dados de servidores, incluindo férias, licengas e aposentadorias; Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a saide
assessorar as autoridades competentes na organizago de concursos otupacional das servidores municipais; elaborar e implementar
publicos & processos seletivos; elaborar relatérios sobre a gestio de programas de prevencio de doencas e acidentes de trabalho; realizar

exames médicos admissionals, periddicos, demissionais e de retorno ao
trabalho; assessorar a administragio na implementagio de politicas de

recursos humanos e os resultados dos processos de desenvolvimento

de pessoal; e desempenhar outras fungbes correlatas que Ihe forem . ) _
Atribuigies | saude e seguranca no trabalho; orientar os servidores sobre questBes

de sadde ocupacional e fornecer acompanhamenta médico necessaria;
elaborar relatorios sobre a saOde do trabalhador e a eficicia dos
programas de saiide ocupacional; coordenar a equipe de profissionais

atribuidas pela autoridade competente.

Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completo
CHEFE DE DIVISAD DE PAGAMENTOS

de saide no dmbito da Divisio; e desempenhar outras funges
correlatas gue Ihe forem atribuidas pela autoridade competente.

Coordenar e supervisianar as atividades de processamento e execugio Provimento | Nomeagaa para Carga em Comissaa
de pagamentos da Prefeitura, assegurando que todos os pagamentos Requisito Nivel médio completo.
sejam realizados conforme as normas legais e regulamentares vigentes; CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CARREIRA, FORMAGAO, CAPACITACAD E
cantrolar os pagamentos de fornecedores, prestadores de servicos & DESENVOLVIMENTG DO SERVIDOR

Atribuictes. servidores municipais; elaborar relatérios financeiros sobre os Coordenar e supervisionar as atividades de gestio de carreira e
pagamentos  realizados, incluindo  conciliages e previsdes AtribuicBes | yesanvolvimento dos servidores municlpals; elaborar e implementar
orgamentdrias; garantir a integridade e a transparéncia dos processos plancs de capacitagio & programas de treinamento para o

de pagamentos, realizando a conferéncia de documentos e
comprovantes; coordenar a equipe da Divisio de Pagamentos e
fornecer suporte 4s demais divisdes da Prefeitura nas questdes
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e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela

aprimoramento profissional dos servidores; promover a formaco
° " autoridade competente.
continuada e a evolugio das competéncias dos servidores municipais;
assessorar na definigdo de politicas de desenvolvimento de carreira e Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
acompanhamento de promogdes e progressdes; elaborar e acompanhar Requisito Nivel médio completo.
relatérios sobre os programas de formacio e capacitagdo; coordenar a
equipe da Divisdo de Gestdo de Carreira e promover agBes de integracio SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
L i DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
entre os servidores e a gestdo publica; e desempenhar outras fungdes |
F Supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria
correlatas que he forem atribuidas pela autoridade competente. Municipel‘de Deservoimentn Social & Cidadariia,  garantindo’ @
organizagio e o bom funcionamento dos processos internos; gerenciar
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissdo o5 recursos humanos, materiais e financeiros do departamento;
Requisita | Nivel médio completo elaborar e executar o planejamento administrativo da Secretaria,
~ A Atribuicses | I"cluindo a organizagio de documentos, arquivos e registros; coordenar
GERENTE DE SETOR DE ATOS ADMISSIONAIS/CERTAMES PUBLICOS /MOVIMENTACAO « | as atividades de apoio logistico, como transporte, aquisic3o de materiais
DE PESSOAL e servicos gerais; garantir o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis & administragdo piblica municipal; elaborar
Coordenar e supervisionar a realizacBo de atos admissionals, como relatérios administrativos e prestar contas das atividades realizadas;
. . ) - i forem i
cancursas poblicos, selegdes e nomeagdes de servidores municipais; | amcitar ‘cltras  fimolies) comaatas. que  [ha' focans: atribukdas :pelo;
| Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
organizar e coordenar certames piblicos para a admissdo de servidores Provimento | Nemeaslio para cargo em comissSo.
de acordo com @ legislagio vigente; elasborar e controlar a Requisito Nivel médio completo ou nivel técnico completo.
movimentagio de pessoal, incluindo alteragdes de lotacdo, CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO |
i transferéncias, remogdes e aposentadarias; assessorar a administracio Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de suporte 3
Atribuicdes - ° Secretaria; gerenciar as demandas internas de servigos administrativos,
na realizagdo de concursos publicos e na definigdo de critérios para o piblico, %o de
admissdo de servidores; elaborar relatorios sobre a execugio dos @ protacolo de pr ; garantir d:
processas admissionais e mavimentagio de pessoal: coardenar a equipe Atribuigges | 0tinas administrativas e operacionais do setor; apolar a gestio de
" S ) recursos materiais, como aquisig3o de materiais e controle de estoques;
do setor, garantindo eficiéncia na realizagio das atividades; e ; .
organizar e manter a infraestrutura fisica e logistica da Secretaria;
desempenhar outras fungBes correlatas que Ihe forem atribuidas pela elaborar relatérios sobre o andamento das atiidades da Divisio;
autoridade competente. executar outras fungBes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
| Administrativo ou pelo Secretario.
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio Provimento | Nomeagio para cargo em comiss3o.
eouisito | Nivel médio compieto Requisito | Nivel Fundamental Completo. |
L. = DIRETOR DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIAIS |
GERENTE DE SETOR DE REGISTRO DE ATOS OFICIAIS E PUBLICACOES Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos
beneficios sociais concedidos pela Secretaria; assegurar a correta
Coordenar e supervisionar o registro e a publicagio de atos oficiais, anslise, concess3o, revisio e pagamento dos beneficios sociais a0s
como decretos, leis, resolucdes e portarias, garantindo que estejam cidadsos; elaborar e implementar politicas publicas de assisténcia
. legislach nte: elab © 3 publicacio d Atribuigdes | social, com foco na ampliagio e melhoria dos beneficios oferecidos;
conforme a legislagao vigente; efaborar e organizar a publicagao dos realizar 0 acompanhamento e avaliagdo dos beneficiirios, garantindo o
) atos administrativos no Didrio Oficial ou outros meios oficiais de cimprimeito; des romas.ie reqilsiths: stabeledios  promover
AtribuigBes | . unicagio; assegurar o cumprimento dos prazos legais para articulagdo com outros érgios e entidades para a efetividade das acdes
publicagio dos atos; coordenar a eauipe responsivel pela organizac3o | sociais; elaborar relatérios sobre a execugdo dos beneficios sociais e
& sl izaco dos registros e pu dies; elaborar relatdrios sobre o
andamento das publicagdes e registros realizados; manter arquivos e
sisternas de consulta de atos oficials atualizados e acessiveis ao publico;
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apresentar & gestdo superlor; executar outras fungdes correlatas que lhe

Ihe forem atribuidas pelo Secretirio Municipal de Desenvolvimento

Social e Cidadania.

: | forem aljhﬂ"das pelo Secretdrio, _ Provimento | Nomeag&o para cargo em comissio.
Provimento | Nomeagdo para cargo em comissao Requisita | Nivel médio completo ou nivel técnica completa
Requisito | Nivel média completo. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E GESTAO DE REDE ASSISTENCIAL

CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas 3
concessdo de beneficios eventuais, como auxilic emergencial, cestas
basicas, entre outros; garantir a analise e a distribuicdo dos beneficios
conforme as normas estabelecidas e as necessidades da populagio em

situagdo de vulnerabilidade; elaborar relatérios sobre a utilizagéa e AtribuigBes | o1 e cervicas sociais; realizar a articulacso entre os diferentes
resultados dos beneficios eventuals; acompanhar o atendimento aos servigos e programas assistenciais, garantindo a integrac3o das agdes:
beneficidrios e realizar a triagem de solicitagdes de forma eficiente & monitarar & avaliar continuamente 3 operagio da rede, proponda
transparente; assegurar a COMUNIcacao entre os setores responsaveis e ajustes quanda necessario; elaborar relatdrios de gestio e apresentar &
os beneficidrios; colaborar com aimplementacao de agdes emergenciais Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social e Cidadania; executar
e temporarias de assisténcia social; executar outras fungdes correlatas outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario,
que Ihe forem atribuidas pelo Chefe de Departamento de Beneficios Provimento | Nomeagio para cargo em comissdo.
Sociais ou pelo Secretdrio. Requisita | Nivel médio completo.
Provimenta | Nomeag3o para cargo em comissio ‘GERENTE DE NUCLEOS SOCIOEDUCACIONAS
b T o - : Coordenare as atividades d I
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnica completo - 0 s - ; o
! garantindo a implementagio de programas e agdes voltados &
CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO UNICO educagio, convivéncia e desenvolvimento social de  criangas,
Coardenar e supervisionar as ati I das ao Cadastro Unico adolescentes e jovens em situagdo de wulnerabilidade; planejar,
para Programas Sociais, garantindo o cadastramento, atualizacio e organizar e executar atividades pedagdgicas e culturais que promovam
controle das informacaes dos cidaddos que desejam acessar beneficios a inclusio sacial e a formagiio cidads; gerir 05 recursos materiais e
e programas sociais; assegurar a organizagdo e a manutengdo do banco Atribuigdes | humanos dos nicleos, bom & a qualidad
de dados do Cadastro Unico, cumprindo as normativas e requisitos das servigas prestados; realizar o acompanhamento e 2 avaliagéo das
legais; orientar o5 usudrios sobre o preenchimento correta dos atividades dos nicleas, propondo melhorias continuas; promover a
- - f - articulagio com outras politicas publicas e com entidades parceiras para
Atribuigdes _furmul_a ios e a documentagdo necessaria; realizar a !rlagem de ampliar © impacto dos programas; elaborar relatdrios periodicos e
inscrigies e encaminhamentos para os programas sociais; elaborar apresentar resultados 3 gestdo superior; executar outras funcdes
relatdrios sobre o andamento do Cadastro Unico e apresentar & gestao correlatas que Ihe forem atrlbuidas pelo Secretario.
superior; garantir a integragio do Cadastro Unico com outres sistemas Provimento | Nomeagio para cargo em comissdo.
de assisténcia social e politicas publicas; executar outras funcdes Requisita | Nivel superior completa com formagdo em psicopedagogia.
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Departamento de GERENTE DE APOIO AO IDOSO |
Beneficios Sociais ou pelo Secretario Coordenar e supervisionar as atividades voltadas @ pramogao e garantia
Provimento | Nomeacio para cargo em comissio, dos direitos dos idosos, desenvolvendo programas de apoio, inclusio
Requisitc | Nivel médic. social e convivéncia familiar; planejar e implementar agbes que
GERENTE DE SETOR DE AVALL DE REDE favoream a qualidade de vida, saide e bem-estar dos idosos na
;‘,D Municipio; promover a articulagio com outros servicos piblicos e
Coordenar e supervisionar a avaliagiic & monkoramenta da rede de AtribuigBes | entidades para o fortalecimenta das politicas piblicas voltadas a0
servicos e programas sociais oferecidos pelo Municipio; implementar envelhecimento saudavel e & cidadania do Idoso; gerenciar recursos
metodologias e processos para a andlise da eficacia, eficiéncia & impacta humanas, materiais e financeiros destinados ao atendimento de idosos;
das agdes socials; realizar levantamento e analise de dados para organizar e supervisionar os servigas de convivéncia e fortalecimento de
- identificar necessidades e lacunas nos servigos prestados; elaborar vinculos, bem como as atividades recreativas e educacionais valtadas ao
AtribuicBes | |\ drias periddicos sobre a avaliacio da rede de servicos socials publico idoso; elaborar relatrios e prestar contas das atividades

apresentar 4 gestio superior; coordenar a integracio da rede de
servicos com outras politicas publicas municipais, estaduais e federais;
promover a melhoria continua dos servigos oferecidas a populacio, com
base nas avaliagdes realizadas; executar outras fungbes correlatas que

Coordenar e supervisionar as operagbes da rede assistencial da
Municipio, garantindo a efetiva prestacio de servicos 4 populacio em
situago de vulnerabilidade social; gerir os recursos humanos, materiais
e financeiros destinados & rede assistencial, asseguranda o
cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas; elaborar e
implementar estratégias para melhorar a eficiéncia e a cobertura da

“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO COMPROMISSO COM O ESENVOLVIMENTO I1”
End. Rua José Alipio de Santana, 371 Centro CEP. 58350.000 - CNPJ n° 08.809.0071/0001 — 41  P4gina 27 de
51



Diario Oficial do Muni

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

Lei N2. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XIX — CALDAS BRANDAO — PB — TERGA FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Provimento
Requisito

desenvolvidas; executar outras fungdes correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario,

Nomeagdo para cargo em comissao.

Nivel médio completo.

'GERENTE DO SETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR

Coordenar e supervisionar as agdes e programas voltados & seguranga
alimentar & nutricional, promovende o acessa a alimentos sauddveis &
adeguados para a populagio em situagdo de vulnerabilidade social;
desenvolver & implementar estratégias para a distribuic3o de alimentos,
incluinda cestas basicas e programas de alimentagio emergencial;
promover campanhas educativas sobre habitos alimentares saudveis;
articular com autros servigos publicos, entidades ndo governamentais &
parceiros privados para ampliar a oferta de alimentos e garantir a
eficicia das agbes; monitorar a execugdo das politicas de seguranca
alimentar, realizando avaliagdo continua dos resultados; elaborar
relatdrios e prestar cantas das agdes realizadas; executar outras fungdes

correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério, P;uvwrv‘lgl:lu :nmleacao pra mrE‘D:m comizsao.
. equisite jivel superior completo.
PrUum?e-Hw N?meac_eig para cargo em comissdo. COORDENADOR DO CRAS
Requisitn N ivel médio completo. Coordenar as atividades do CRAS, garantindo o atendimento as familias
GERENTE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL em situagio de vulnerabilidade social, promovendo o acesso aos
Coordenar e supervisionar as agbes do Setor de Protegdo Social, servios de assisténcia social e fortalecimento de vinculos familiares e
voltadas & assisténcia a individuos e familias em situagio de : planejar, e as agoes de
wulnerabilidade social, garantindo o acesso a direitos fundamentais protegio social bsica, como servigos de convivincia e fortalecimenta
como salde, educago, alimentagio e moradia; planejar e implementar de vinculos, orientagies & encaminhamentos aos servigos publicos;
programas ¢ acBes de proteclo social bdsica e especial, incluindo o Atribuigtes | realizar a articulagio com outras politicas piblicas para garantir o
atendimento de emergéncia a situages de risco; garantir  integragio atendimenta integral as familias atendidas pelo CRAS; supervisionar as
- y : . equipes de atendimento, garantindo a qualidade e eficiéncia dos
das _Wl‘t":‘fs p”bl"‘_‘s de protecio social com outras areas da servigos prestados; elabarar relatarios de atividades e resultados, além
administragdo municipal; orientar e acompanhar os atendimentos e de prestar contas a0 Secretrio; promover o acompanhamento
encaminhamentos  realizados aos  beneficidrios, promovendo o continuo & a avaliagio das agdes desenvolvidas no CRAS; executar
fortalecimento das redes de apoio; elaborar relatdrios e prestar contas outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas.
sobre as atividades do setor; realizar a articulacio com outros servigos Provimento Nomeagdo para cargo em comissio.
publicos, organizagbes nde governamentais e a saciedade civil para Requisito | Nivel médio completo
garantir a efetividade das politicas de proteco social; executar outras GERENTE DE PROGRAMAS |
fungBes correlatas que Ihe forem atribuidas. Coordenar e supervisionar a execugdo de programas sociais e de
Provimento | Nomeagdo para cargo em comissao. assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
— - - Desenvalvimente Sacial e Cidadania, com foco no atendimenta e apoio
Requisito Nivel médio completo. ~ 3 ies e situago de vul planear,
GERENTE DO PROGRAMAS DE PRIMEIRA INFANCIA {SUAS) monitorar e avaliar programas woltados A inclusio social, educagio,
Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Primeira ArbUIBES | ide, sequrana alimentar e outras direitos fundamentais; articular

Infancia no dmbita do Sistema Unica de Assisténcia Social (SUAS), com
foco no desenvolvimento & proteio de criangas de 0 a 6 anos em
situagdo de vulnerabilidade social; planejar, implementar e monitorar
agdes que promovam a salide, educagio e o bem-estar das criangas,
com énfase no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
articular com outras politicas piblicas e entidades parceiras para
garantir o acesso das criangas e suas familias a direitos fundamentais
comeo alimentagio, educagao e assisténcia a sadde; promover a
capacitagio de profissionais que atuam no atendimento 3 primeira

Provimento
Requisita

infancia; elaborar relatdrios de execugio e avaliagio das agdes do
Programa; executar outras funges carrelatas que Ihe farem atribuidas
pelo Secretrio.

Nomeagio para cargo em comissdo.

Nivel superior completa em servigo social ou psicologia.

CCOORDENADOR PPM (PROGRAMA DE PROTECAO A MULHERES)

Atribuices

Coordenar e supervisionar a5 atividades do Programa de Protegio a
Mulheres, assegurando a implementacio de politicas pablicas voltadas
& protegio, apoio e inclusBo das mulheres em situagdo de violéncia ou
vulnerabilidade social; planejar e executar agdes de acolhimento,
orientago juridica e psicossocial para as mulheres em situagdo de risco;
articular com outros Grgdos e entidades governamentais e nao
governamentals para ampliar o aleance e a eficidia do programa;
promover campanhas educativas de prevencdo 3 violéncia contra a
mulher; acompanhar e monitorar os casas atendidos, garantindo o
suporte necessrio s mulheres em situagdo de violéneia; elaborar
relatarios e prestar contas das agdes realizadas; executar outras funcdes
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario,

com outras dress da administragio publica e entidades parceiras para
garantir a eficicia e o alcance dos programas; gerenciar recursos
humanes, materiais e financeiros necessarios 3 execugdo dos
programas; elabarar relatérios de atividades, acompanhando os
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resultados e propondo melharias continuas; garantic o cumprimento Coordenar e supervisionar as  atividades relacionadas  ao
das metas estabelecidas e a prestagdo de contas adequada a gestdo desenvolvimento e promogdo do turismo no Municipio; elaborar e
publica; executar outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas implementar politicas pablicas para o fomento ao turismo local,
pelo Secretirio. induindo a criagio de programas e eventos turisticos; pramover a
Provimento | Nomeagio para cargo em comissio. divulgagho do Municipio como desting turistica, buscanda parcerias &
Requisita Nivel médio completo. investimentos na drea; coordenar a organizagio de eventos e
DIRETOR DE SETOR DE PROJETOS COMUNITARIOS AtribuigBes | festividades turisticas; garantir a melharia da infraestrutura e servigos
Coordenar e supervisionar a elaboragio, \mplemE_ﬂtacau e gestdo de turisticas, come acessibilidade, sinalizagdo e acolhimento ao turista;
projetos comunitarios, com foco no desenvolvimento local e no elaborar relatorios sobre a evolugdo do setor  os resultados das agies
fortalecimento de comunidades em situagdo de vulnerabilidade social; implementadas; coordenar a equipe do Departamento e integrar as
PIanEJ:r aq&es q:e pmmovédﬂ‘\da m(lus:: So_‘:" a' capacntaga.r; : ° agdes do turismo com outras dreas da administrag3o piblica municipal;
i ; identi
empoderamenta das comunidades atendidas; identificar necessidades e desempenhar autras fungdes correlatas que Ihe farem atribuidas pela
da comunidade e elaborar projetos para atender essas demandas,
B h : autoridade competente
Atribuigges | Puscando parcerias com drgdos piblices e privados; gerenciar recursos
financeiros, materiais e humanos para a execugdo dos projetos, [ Provimento | Nomeagao para Carga em Comissio
garantindo o cumprimento das metas e prazos estabelecidas; monitorar Requisita | Nivel médio,
e avaliar @ execugdo dos projetos, ajustando as agdes conforme I T T T S
necessirio para garantir sua eficacia; elaborar relatérios periddicos I
sobre os projetos em andamento e apresentar resultados a gestdo Coordenar e supervisionar as atividades culturais do Municipic,
superior; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas o cultura ar
§ pelo Secretdrio . e implementar politicas publicas culturais, incentivanda a criaghio e a
Provimento | Nomeagdo para cargo em comissdo preservacio do patriménio cultural; coordenar a organizagdo de
Requisito | Nivel médio completo. eventos culturais, coma festas, expasigdes, apresentagoes artisticas e
DIRETOR DE SETOR DE CAPTACAO E PROMOCAO A EMPREGABILIDADE festivais; promover a Integragho da cultura local com outras
Coordenar e supervisionar as atividades do setor voltado & promogio da AribuicBes | manifestagdes culturais regionals e nacionals; gerir os espagas culturals
emnregqb\lldade € 3 captagio de oportunidades de emprego para a municipais, garantinde 0 acesso e a utilizagio adequada das instalagdes;
populagdo em situagio de vulnerabilidade social; articular com elabarar relatdrios sobre as atividades culturais & os resultados des
empresas, instituicdes publicas e privadas, e organizagbes da socledade politicas implementadas; coordenar a equipe do Departamento de
civil para promaver a insercie de individuos no mercado de trabalho; Cultura € atuar na busca de parcerias com outras entidades pablicas &
planejar e implementar programas de qualificacio profissional, -
anejar n privadas; e desempenhar outras fungbes correlatas que the forem
orientagdo e encaminhamento ao emprego, além de desenvolver agbes N N
AtribuicBes 2 y atribuidas pela autoridade competente,
para a empregabilidade sustentavel; moniterar e avaliar a efetividade
dos programas de insergao no mercado de trabalho, garantindo que os Provimente | Nomeagio para Carga em Comissio
servicos atendam 45 necessidades da comunidade; organizar fedw:s de Requisito | Nivel mdic.
€emMprego e outros eventos que promovam a integragdo entre candidatos DTN DE DEFARTAMBNTO DA SAL DO EMFREENDEDDR
& empregadores; elaborar relatorios sobre os resultados das ages &
prestar contas a gestdo superior; executar outras fungdes correlatas que Coordenar e supervisionar as atividades do espago, promowendo a
Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio - arientagaa e o apoio a microempreendedores e pequenas empresarios
Provimento | Nomeago para cargo em comissio Atribuigdes | ., punicipio; elaborar e implementar politicas publicas de incentiva a0
Requisito Nivel médio completo. empreendedorismo local, incluindo a formalizagio de empresas e o

acesso a servigos de apoio, como capacitagio e crédito; atuar como

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULT

, TURISMO, INOVACAOD E DESENVOLVIME!
ECONOMICO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO
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ponto de apoio para a desburocratizagio e simplificagio dos processos
relacionados 3 abertura e regularizacio de empresas; promover agdes
de fomenta ao desenvalvimento econdmico e & inovagao; estabelecer
parcerias com outras entidades publicas e privadas para fortalecer o
empreendedorismo; coordenar a equipe da "Sala do Empreendedor” e

coordenar e supervisionar a organizagdo de eventos e celebragBes
publicas municipals, como festas, comemoragdes civicas e culturals;
elaborar e implementar o calendario de eventos aficiais, em parceria
com autras secretarias e entidades; organizar a logistica dos eventas,
induindo Infraestrutura, seguranga e atendimento ao  publico;
promover a divulgagio dos eventos, garantindo sua ampla participagio

promover programas de capacitagio e orientagio para novos AtribuigBes
. da populagio; coordenar a equipe responsavel pela execugio dos
empreendedores; e desempenhar outras fungdes correlatas que lhe N
. buidas pel " eventos, asseguranda o cumprimento das normas e prazos
rem atribui stori .
orem atribuidas pela autoridade competente estabelecidos; elaborar relatorios sobre o5 ewentos realizados,
. = - avaliando os resultados e sugerindo melhorias; e desempenhar outras
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio N
fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
Requisito | Nivel mé competente.
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Provimento | Nomeagaa para Carga em Comissia
Coordenar e supervisionar as atividades de fomento ao Requisita | Nivel médio.
desenvolvimenta econdmico do Municipio; elaborar e implementar CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA
politicas publicas que incentivem o crescimento de setores econdmicos X X .
Coordenar & supervisionar as atividades culturais do Municipio,
estratégicos, coma comércio, indUstria, servigas e turismo; pramover a - X -
» incluindo a p d culturais locais e &
atragdo de investimentos privados e o fortalecimento da economia de eventos culturais; elaborar e implementar programas de incentivo 8
lacal, buscando parcerias com empresas @ ouriras entidades; coordenar cultura e ao patrimdnio cultural local, promovendo a valerizagio da
programas de capacitacio e qualificagio profissional para a populacio, diversidade cultural; apoiar a criagdo de espagos culturais, como
visando a insergdo ne mercado de trabalho e no empreendedorismo; atribuicges | 1621705, centros culturais e museus, e garantir o acesso da populagda o
' . ribuigies
elaborar e monitorar relatérios sobre a evolugio da economia local e 0s esses espagos; realizar a articulagso com outras instituigdes culturais e
resultados das politicas implementadas; caordenar a equipe do setor famentar parcerias com entidades piblicas e privadas para a realizagio
promover acBes integradas com outras dreas da administragio de projetas culturais; coordenar 3 eq
. garantindo 3 execugdo eficiente das agdes culturais; e elaborar
municipal; e desempenhar outras funges correlatas que lhe forem "
5 relatdrios sobre o5 resultados das atividades culturais realizadas,
atribuidas pela autoridade competente.
proponda agdes de melhoria continua.
Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissio Provimenta | Nomeacaa para Carga sm Comisssa
Requisito Nivel mé Requisi Mivel médio.

Provimento
Requisito

COORDENADOR DE PROJETOS CULTURAIS E EVENTOS

Planejar, coordenar e supervisionar projetos culturais e a realizagao de
eventos no municipio; elaborar e executar o calendario de atividades
culturais e festivas, promovendo a integragio da comunidade; buscar
parcerias e recursos para viabilizagio de projetos culturais; gerenciar
equipes envolvidas na organizagio e producio de eventos; monitarar o
cumprimento das metas e objetivos dos projetos culturais; assegurar
que os eventos sigam narmas de seguranga e infraestrutura; e promaver
a valorizagdo da cultura lacal, incentivando a participagio de artistas e
grupos culturais do municipio,

Nomeagéo para cargo em comisséo.

Ensino superior completo

Atribuices

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMAS CULTURAIS

Coordenar, planejar e supervisionar a elaboragio e execugda de
projetos e programas culturais no Municipio; fomentar a criagio de
novos projetas culturais e buscar recursos para sua implementagdo,
induindo parcerias com empresas, governos e entidades culturais;
garantir 0 acompanhamento e a avaliacio dos projetos culturais em
andamento, assegurando o cumprimento das metas e prazos
estabelecidos; coordenar a equipe de profissionais_envalvidos na |

CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS E COMEMORACOES PUBLICAS
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Provimenta
Requisito

execucio dos projetos culturais; promover a divulgagio de projetos e
eventos culturais para o piblico, garantinde ampla participacio;
elaborar relatérios sobre os resultados dos projetos culturais realizados,
propondo melhorias para futuras agbes; e desempenhar outras fungdes
correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade competente

Nomeagdo para Cargo em Comissdo
Nivel médio completo,
CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO AO TURISMO

AtribuicBes

Provimenta
Requisito

Coordenar e supervisionar as atividades de fomento ao turisme no
Municipio, com foca na promogao e valorizagdo dos atrativos turisticos
locais; elaborar e implementar estratégias e ages para atrair turistas,
como a criagdo de eventos, roteiros turisticos e campanhas de
marketing; promover parcerias com empresas privadas, instituicBes e

outras  esferas para o d o do setor

turistico; coordenar a divulgagdo de informagBes sobre o turisma local,
utilizando meios tradicionais e digitais; elaborar relatérios sobre o
impacto das acdes de fomento ao turismo e sugerir ajustes nas politicas
de promagio do setor; coordenar a equipe da Divisio & trabalhar para
melhorar a infraestrutura turistica, come sinalizagio e acessibilidade; e
desempenhar outras fungBes correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade competente

Nomeagdo para Cargo em Comissio
Nivel Médio completo.
CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO A CULTURA

Atribuigdes

Coordenar e supervisionar as atividades de incentivo e apoic ao
desenvolvimento cultural no Municipio;

elaborar e implementar
politicas publicas de fomento 4 cultura, incluindo programas de apoio a

artistas, grupos culturais e instituigdes culturais locals; buscar recursos

financeiros, parcerias e patrocinios para a realizagdo de projetos
culturais; coordenar a criagdo e execugdo de editais e outras iniciativas
que incentivem a produgdo cultural local; acompanhar e avaliar a
execugdo dos projetos culturais fomentados pela Divisdo, assegurando
o cumprimento de metas e prazos; promover a divulgagao de eventos

culturals, ampliando a partici da populagio e a visibi das

acdes culturais do Municipio; coordenar a equipe da Divisao, garantindo
a execugdo eficiente das politicas de famento cultural; e desempenhar

Provimento
Requisito

AtribuigBes

Provimento
Requisita

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAEST!

AribuigBes

outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade
competente

Nomeagio para Carga em Comissio
Nivel Médio.
(CHEFE DE DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL

Coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo e
logistico aos setores da administragio municipal; assegurar ©
fornecimento de materiais, serigos e recursos necessdrios para o
funcionamento das unidades municipais; planejar, organizar e executar
a distribuicio de recursos materiais e humanos conforme as
necessidades da administragdo; coordenar o atendimento e a
distribuic3o de demandas internas, garantinda a eficiéncia na execugdo
das atividades operacionais; elaborar relatérios sobre as operaces
realizadas, avaliando a eficicia dos pracessos e propondo melhorias;
coordenar a equipe responsavel pelas atividades de apoio operacional,
garantindo o cumprimento das narmas e prazos estabelecidos; e
desempenhar outras funcBes correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Nomeagda para Cargo em Comissaa
Nivel Médio.

URA, PLANEJIAMENTO, SERVICO!
MOBILIDADE URBANA, HABITACAO E TRANSPORTES
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas &
infraestrutura urbana do Municipio, incluindc obras de construgdo,
manutengdo e recuperagio de vias publicas, pontes, pragas e outros
espagos urbanos; elaborar projetos e planos de desenvolvimento
urbano & melhorias na infraestrutura, garantindo sua visbilidade e
execugio eficiente; coordenar e acompanhar a execugdo de obras
pablicas, desde o processo licitatdrio até a entrega final, assegurando o
cumprimento dos prazos, or¢amentos e normas técnicas gerir a
alocagio de recursos financeiros para projetos de infraestrutura,
buscando atimizar @ uso dos recursos piblicos; coordenar a equipe de
profissionals envolvidos nas atividades de Infraestrutura; realizar
vistarias & das abras e projetos em execugio;
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transporte e infraestrutura; e desempenhar outras funcdes correlatas

e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela N iy
que lhe forem atribuidas pela autoridade competente
autoridade competente.
Provimento | Nomeasdo para Cargo em Comissio
Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio Nivel miédic técnico completo.
Requisito | Nivel Médio CCOORDENADOR DE HABITACAQ
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
Coordenar, planejar & supervisionar as politicas publicas de habitaio
Coordenar, elaborar e supenvisionar os planos € projetos de do Municipio, visando & construcdo, reforma e regularizagdo de
desenvolvimento estratégico do Municipio, com foco em acdes de moradies, especalmente para a populacso de traixa renda; eleborar ¢
. N implementar programas habitaclonais, Incluindo a busca por recursos e
médio & longo prazo que busquem melhorar a qualidade de vida & o X y
_ ) - parcerias com Instituigges publicas e privadas; coordenar a execucio de
bem-estar da populagae; auxiliar na definicao de metas e indicaderes de o PR .
projetos de urbanizagia e regularizagio fundidria em dreas de interesse
desempenho para as politicas publicas municipais; coordenar a Atribuics social; promover o acessa & moradia digna, garantinda que as familias
4 ribuigBes
realizagdo de estudos e diagnésticos para identificar as necessidades e . em situagio de vulnerabilidade sacial sejam atendidas de acordo com
oportunidades de desenvalvimento em diversas dreas do Municipio, as necessidades locais; coordenar a equipe respansavel pela
Atribuigdes | como infraestrutura, educacio, salide e seguranga; atuar na articulagio implementagio das agdes habitacianais, garantindo 2 execugdo
entre as diversas secretarias e érgos municipais para assegurar o eficiente dos programas; monitorar s resultados dos programas
cumprimento dos planos e projetos de planejamento; coardenar a habitacionais, avaliando o impacta sacial e sugerindo ajustes quando
. . necessirio; e desempenhar outras fungies correlatas que the forem
elaboragio do plane plurianual (PPA), das leis orcamentérias e da © P “ @
o - . atribuidas pela autoridade competente
programacao fiscal; elaborar relatérios periadicos sobre o andamenta
das agdes de planejamento e propor ajustes e melhorias nas estratégias Provimenta | Momeagio para Carga em Comissia
implementadas; e desempenhar outras fungdes correlatas que lhe Requisita | Nivel Média Completo
forem atribuidas pela autoridade competente. COORDENADOR DE TRANSPORTES
Provimento | Nomeagdo para Carge em Comissdo Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de transporte publico
n Muni ti laga
L Nivel Superior Complete em Engenharia, Arguitetura e Urbanismo e e privado no Municipio, garantindo o acesso da populagie a um sistema
Requisito N de transporte eficiente e sustentavel; elabarar e implementar politicas
dreas correlatas. .
de transporte urbane, incluindo a melhoria e expansdo do sistema de
[ 0
CORFRENADON DE BERACONUANANOS B MOMUDADEIREANA transporte piblico, com foco na acessibilidade e na seguranca dos
- . passageiros; coordenar a implementagia de projetos de infraestrutura
Coordenar, planejar e supervisionar as agbes relacionadas a N N
) . o R L de transportes, coma terminais, estacdes de onibus, ciclovias e
infraestrutura urbana ¢ & mobilidade no Munic incluindo a gestdo AtribuicBes calgadas; promover a integraco de diferentes madais de transporte,
de vias piblicas, transporte coletivo, ciclovias e acessibilidade; elaborar como dnibus, vans e biclcletas, de forma a otimizar 3 mobilidade
e implementar politicas publicas de mobilidade urbana que garantam o urbana; manitarar @ avaliar a qualidade dos servicos de transporte
fluxo eficiente de pessoas e wveiculos, promovendo a integragio de prestados & populagio, propondo ajustes e melhorias quando
modais de transporte e a seguranga no transito; coordenar projetos de : coordenar @ fiscalizagio do i das normas de
Atribuigges | melhoria da infraestrutura urbana, como pavimentacio, sinalizagio e transporte e trdnsito ne Municipio, em parceria com Grglos
= » n L {! Ui lica; i |
construgdo de calcadas, e garantir a manutencgio da rede widria respensdveis pela seguranga publica; coordenar a equipe responsavel
. . A B la execugd liti ran: mobili srbana;
municipal; trabalhar em parceria com outros 6rgios municipais e pela excougdo das poliicas de transporte ¢ mobilidade urbana; ¢
estaduais para o desenvolvimento de projetos de mobilidade e
transportes urbanos; coordenar a equipe respansavel pela gestao dos
servigos urbanos e transporte no Municipio, assegurando a execugio
das atividades com eficiéncia; realizar estudos e diagndsticos sobre o
trafego & a mobilidade urbana para propor melhorias no sistema de
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desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Coordenar, planejar e supervisionar o desenvolvimento de estratégiase |
agBes para o crescimento ordenado e sustentivel do Municipio;
elaborar e implementar planos diretores e programas de
desenvolvimento urbane, buscande otimizar a utllizago do espage

Provimento | Nomeacio para Cargo em Comissio urbano e atender 3s necessidades da populagdo; coordenar 2
Requisito Nivel Médio Completa elaboragdo de estudos técnicos e diagnosticos sobre ¢ uso do solo,
DIRETOR DE PLANEJAMENTO infraestrutura, transporte, habitagso, entre outros; realizar a andlise e
aprovagho de projetos urbanos e imobilidrios, assegurando sua
Coerdenar, planejar e supervisionar o desenvelvimento de estratégias e AtribuicBes | conformidade com as normas e planos municipals; promover a
agdes para o crescimento ordenado e sustentivel do Municipio; integragio entre as diversas areas da administragio municipal,
elaborar & implementar planos diretares e programas de garantindo a execugdo eficiente dos projetos e politicas publicas;
desenvolvimento urbano, buscando otimizar a utilizagio do espago coordenar a equipe respnsdvel pelo planejamento urbano e territorial;
urbano e atender as necessidades da populagio; coordenar a acompanhar @ execugdo de projetos e agdes de plancjamento,
elaboragdo de estudos téenicos e diagndsticos sobre o use do solo, monftorando w2 implementagdo e propondo apstes quando
L - necessdrio; e desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem
infraestrutura, transporte, habitagdo, entre outros; realizar a andlise e
atribuidas pela autoridade competente
buics aprovagio de projetos urbanos e imobiliarios, assegurando sua
Atribuighes | formidade com as normas e planos municipais; promover a Provimenta | Nomeagaa para Cargo em Comissaa
integragdo entre as diversas reas da administragio municipal, Requisita | Mi¥el Superior Completa em Engennaria, Arquitetura & Urbanismo e
garantindo a execugdo eficiente dos projetos e politicas publicas; Gestdo e dreas correlatas.
coordenar a equipe responsavel pelo planejamento urbano e territorial; GERENTE DE SETOR DE PROJETUS E ORCAMENTD DE OBRAS
acompanhar & execugdo de projetos e agdes de planejamento, Coordenar a elaboragio de projetos de obras publicas e o orgamento
monfiorando sua implementacio e propondo  ajustes quanda das obras do Municipio: planejar, desenvalver e controlar as custos das
necessdrio; e desempenhar outras funcbes correlatas que The forem obras, garantindo que os orgamentos sejam elaborados de forma
atribuidas pela autoridade competente. precisa e em conformidade com as necessidades dos projetas; elaborar
estudos e projetos téenicos para obras de infraestrutura, como
Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio pavimentagho, drenagem, construcdes e reformas de equipamentos
Requisito Nivel Superior Completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e publices; coardenar a analise e revisio dos projetos arquitetdnicos e de

areas correlatas.

DIRETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURAS E EDIFICACOES

Planejar, coordenar e supervisionar a fiscalizagio de obras publicas &
privadas, assegurando o cumprimente das normas urbanisticas, de
edificagdes e de posturas municipais; monitorar a execugio de obras
para garantir confarmidade com os projetos aprovados e a legislagic
vigente; aplicar as penalidades administrativas em casos de
irregularidades; elaborar relatérios técnicos e propor melhorias nos
processos de fiscalizagao; coordenar equipes de fiscalizagdo e capacitar
05 servidores envolvidos; promover acdes educativas para disseminar
boas préticas de construgdo e urbanizacio; e assegurar a preservagdo
do ordenamenta territorial & do uso adequado dos espagas publicos &
privados.

Provimento
Requisito

Nomeagdo para cargo em comissao,
Nivel superior completo
DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

AtribuigBes

Provimento

Requisita

engenharia, assegurando que estejam dentra do argamenta prevista
cumpram os requisitas téenicos e legais; supervisionar 2 execugdo de
obras, realizando o o cronograma e o
cumprimento dos prazas & custos; atuar no controle financeiro das
obras, garantinda que os recursos sejam aplicados de farma eficiente;
fornecer suparte técnica para os pracessos de licitagio e contratagio de
empresas para execugio de obras; e desempenhar outras fungiies
correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade competente

Mameagia para Carga em Comissia
Mivel Superior Completo em Gestao publica, Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo e dreas correlatas

GERENTE DE SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS
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hare fiscal s0d b Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza urbana no
r e fiscali i
SUPET\fISIDV\ﬂr. am_mpan are s.: zar a execugdo de obras publicas no Municipio, L sejam realizados de di
Municipio, garantinda que sejam realizadas conforme os projetos, padrdes estabelecidos; realizar vistorias e inspegdes nos servigos de
orgamentas e prazos estabelecidos; manitorar o cumprimento das varrigao, coleta de lixo e limpeza de espacos publicos, acompanhando o
normas técnicas e legais aplicaveis as obras publicas, incluinde cumprimento de cronogramas e padrdes de qualidade; verficar a
seguranga do trabalho, sustentabilidade e acessibilidade; realizar adequagio dos materials, equipamentos & velculos utilizados nos
vistorias peribdicas nas obras, elaborando relatérios sobre o servigos de limpeza, assegurando que estejam em  condigBes
Atribuicges | 2N9amento, qualidade e eventuais irregularidades; coordenar a equipe Atribuigges | CPETecionais adequadas; coordenar a fiscalizagdo das agbes de descarte
L ™ [ lar resi rretive ndo ne
i de fiscais pela das obras, assegurando que regular de residuos e adotar medidas corretivas quande necessirlo;
- P avaliar a eficiéncla dos servigos prestadas, monitoranda o desempenho
cumpram suas fungdes com eficiéncia e diligéncia; werificar se os
- N das equipes e sugerindo melhorias nos pracessos; garantir que as
contratos de obras estdo sendo cumpridos de acordo com as
equipes de limpeza sigam as normas de seguranca do trabalho e os
especificagdes acordadas nas licitagdes; comunicar a administracio padrdies de sustentabilidade ambiental; realizar a emissho de relatdrios
municipal sobre qualquer desvio, erro ou falha no andamento das obras sobre @ andamenta da fiscalizag3o, incluindo eventuals problemas ou
& sugerir corregdes; e desempenhar outras funges correlatas que lhe i ;e o outras fungdes correlatas
forem atribuidas pela autoridade competente. que lhe forem atribuidas pela auteridade competente.
Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissio Provimento | Nomeagio para Carga em Comissio
Requisita | Nivel Médio Completo. Requisito | Nivel Média Completo .
DIRETOR DE SETOR DE MAQUINAS PESADAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a0 uso e
Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de limpeza urbana e manutencio das méquinas pesadas do Municipio, essenciais para =
coleta de residuos no Municipio, garantindo a execucdo eficiente e realizacio de obras piblicas e servicos de infraestrutura; garantic o
sustentavel dos servigos; planejar e caordenar as operagdes de coleta planejamento da utilizagio das miquinas em conformidade com os
de lixo domiciliar, varricio de ruas, limpeza de pragas e espagos cronogramas de obras e servigas; coordenar a manutencic preventiva
publicos, e destinagio adequada dos residuos sélidos; garantir a & carretiva das maquinas pesadas, assegurando sua operagio eficiente
implementagio de politicas publicas relacionadas 4 gestdo de residuos e segura; supervisionar a equipe responsivel pela operagic e
e & limpeza urbana, com foco na sustentabilidade e na preservagio Atribulgpes | "nUEN§30 das mdquinas, garantindo o cumprimento as normas de
" . = seguranga e o bom desempenha dos servicos; elaborar relatérios sobre
ambiental; coordenar a equipe de trabalho responsével pela execucio o .
) _ a utilizagio e estado das maquinas, identificando a necessidade de
dos servicos de limpeza urbana, assegurando que as tarefas sejam N
~ ) novos equipamentas ou substituicBes; gerir o controle de consumo de
realizadas de acardo com os cronogramas e padraes combustivel e outros insumos, visando 3 otimizagio dos recursos e a
supervisionar a manutengao dos equipamentos e veiculos utilizados nos redugdo de custos operaionals; coordenar a alocagde de miquinas
servigos de limpeza urbana; implementar campanhas educativas sobre pesadas canforme as necessidades das obras e servicos municipais; e
a importancia da coleta seletiva e da conscientizagio ambiental junto & desempenhar outras funcbes correlatas que Ihe farem atribuidas pela
populagdo; realizar estudos para a melhoria da eficiéncia dos servigos autoridade competente.
de limpeza e reduzir custos operacionais; e desempenhar outras ; — —
funcs at e f ribuic ! toridad Provimento | Momeagdo para Cargo em Comissda
ungies correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade .
I q P Requi Nivel Média Completo.
competente. GERENTE DE ADMINISTRAGAO GERAL DE CEMITERIOS
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Requisita | Nivel Médio Completo

‘GERENTE DE SETOR DE FISCALIZACAD E LIMPEZA URBANA
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Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de gestio do transito
no Municipic, incluinde a regulamentagdo, fiscalizagdc e controle da
circulagio de weiculos e pedestres; elaborar e implementar politicas

Coordenar, planejar e supervisionar os servigos relacionados &
administragio dos cemitérios municipais, garantindo que as atividades

sejam realizadas de acordo com as normas sanitdrias e de seguranga; piiblicas para a melharia da mobilidade urbana, visando  seguranca e
gerir os espagos funerarios, incluindo a organizagdo, manutendo e fluidez do tednsito; coordenar a implantagho e manutengio da
controle de sepulturas, ossdrios e servigos funerdrios; supervisionar a sinalizagio vidria, semiforos e dispositivas de controle de trafego;
equipe de funcionarios que atuam nos cemitérios, garantindo que as pramover agdes de ducagio para o trinsita, visando & conscientizagio

e redugio de acidentes; supervisionar a fiscalizagio do transito,
garantindo o cumprimento das leis e regulamentos municipais,
estaduais e federais de transito; implementar e coordenar programas
de inspegao e cantrole de veiculos, licenciamento e fiscalizagio de

atividades sejam realizadas com eficiéncia e respeito as normas & aos
Atribuigdes | usudrios; elaborar eimplementar paliticas de preservacdo e limpeza dos AtribuigBes
cemitérios, assegurando um ambiente digno e adequado para os

familiares e wisitantes; realizar o controle de concessdes de lotes,

transparte pablica e privado; desenvalver e implementar projetos de

sepultamentos e outras atividades administrativas, mantendo registros mobilidade sustentdvel, como ciclofaixas, faixas exclusivas para
precisos e atualizados; promover a melhorla continua nos servicos transparte coletiva @ outras alternativas de transparte; coordenar
funerdrios, buscando inovagio e atendimento humanizado & populacio; integragio do transito municipal com outras formas de transporte,
e desempenhar outras fungdes correlatas que |he forem atribuidas pela como o transporte coletivo e o sistema de transporte intermunicipal; e
autoridade competente. desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe farem atribuidas pela

autoridade competente.
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completo.
GERENTE DE SETOR DE ADMINISTRAGAO DE PRACAS E ESPACOS PUBLICOS

Provimenta | Nameagia para Carga em Comissia
Requisita | Nivel médio completo

CHEFE DE DIVISAO DE OPERAGAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

Coordenar, planejar e supervisionar a administraio, conservagio e Coordenar, planejar e supervisionar as operagbes de fiscalizagha de
manutencdo de pracas, parques, jardins e outros espagos publicos transite no Municipio, isando & seguranga, fluidez e legalidade no
urbanos; garantir a limpeza, seguranca e acessibilidade desses espacos, transito; realizar vistorias e fiscalizagBes, verificando o cumprimento das
proporcionando um ambiente saudavel e agraddvel para a populagio; normas de transita, sinalizagso, e as 5 & motori

coordenar 8 equipe resporsivel pelos servicos de jardinagem, coordenar a equipe de fiscals de trinsito, garantindo o cumprimento

das responsabilidades de fiscalizagdo e educagdo no trinsito; emitir
relatdrios sobre as atividades de fiscalizagdo, destacando eventuals
infragdes & medidas corretivas adotadas; colaborar na elaboragia &
execugio de operagdes de fiscalizagdo, como blitzes, controle de
velacidade, & monitoramento de dreas criticas; desenvolver e

paisagismo, iluminagio e seguranca dos espages plblicos; elaborar e
implementar planos de melhoria e revitalizacdo de pracas e dreas
publicas, assegurando que estejam de acordo com as necessidades da Atribuices

comunidade; promover agbes de conscientizagio ambiental e cultural,

incentivando a utilizagio responsavel dos espagos publicos; realizar implementar programas educativos voltados para o cumprimento das
vistorias periddicas para identificar necessidades de reparos e normas de transito e a conscientizagio dos condutores e pedestres;
melhorias, coordenando as agBes corretivas necessrias; atuar na coordenar a atuagio nas ocorréncias de acidentes de trinsito,
articulagdio com outras secretarias municipais para o planejamento e realizando a coleta de dados e fornecenda informagdes para o
execuclo de projetos que envolvam espagos piblicos: e desempenhar Departamento de Transito; & desempenhar outras fungdes correlatas

outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que Ihe farem atribuidas pela autoridade competente.

competente. Provimento Nomeagio para Cargo em Comissio

Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completa.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO (DEMUTRAN)

“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO COMPROMISSO COM O ESENVOLVIMENTO I1”
End. Rua José Alipio de Santana, 371 Centro CEP. 58350.000 - CNPJ n° 08.809.0071/0001 —41  P4gina 35 de
51



ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS BRANDAO

Diario Oficial do Municipio

Lei N2. 006 de 22 de junho de 2005

ADMINISTRAGAO PREFEITO CONSTITUCIONAL FABIO ROLIM PEIXOTO

ANO XIX — CALDAS BRANDAO — PB — TERGA FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Atribuigdes

Requisito

Nivel Médio Completa

CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO DE SERVICOS URBANOS

Coordenar e supervisionar os servigos urbanos no Municipio, com foco
no atendimento ao cidado e na qualidade das infraestruturas piblicas;
gerenciar 0s processos de solicitagdo, reclamagio e atendimento
relacicnado acs servigos urbanos, como limpeza, conservagio de vias
publicas, manutencdo de pragas e jordins; supervisionar a equipe
responsavel pelo atendimento ao piblico, garantindo a eficiéncia e a
cordialidade no atendimento; implementar e monitorar sistemas de
comunicago com a populagio para registrar e resolver demandas
relacionadas aos servicos urbanos; planejar e executar campanhas de
conscientizagao sabre o uso responsavel dos espacos piblicos e sobre a
importancia da colaborago da comunidade nos servigos urbanos;

Provimento

executados; e desempenhar outras fungbes correlatas que Ihe forem
atribuidas pels autaridade competente

Nomeagia para Carga em Comissio

Nivel Médio Completo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

Coordenar, planejar e supervisionar a execugdo das obras publicas
municipais, garantindo a qualidade, seguranga e o cumprimento dos
prazos estabelecidos; elaborar, em conjunto com autros Gredos
municipals, projetos de obras de infraestrutura, como pavimentagio,
drenagem, saneamento, entre outros; coordenar as equipes técnicas
operacionais responsaveis pela execugio das obras, assegurando que as
atividades sejam realizadas conforme os padrées técnicos e legais
exigidos; realizar vistorias e fiscalizagbes periédicas nas obras em
andamento, dentificando. possiveis falhas e tomando providéncias

coordenar a integragio de servigos urbanos com outras secretarias Atribuiges | corretivas  quande  necessirio; acompanhar 2 elaboragio  de
municipals, visando & melhoria ds qualidade de vids urbana; orgamentos, licitagdes e contratas -rz\a(mnzdus as obras pablicas,
- garantindo a transparéncia e a eficiéncia dos processos; promover a
acompanhar 2 execugdo das obras e servigos urbanos, realizanda a integragio entre o Departamento de Obras e 0utros setores municipais,
inspegdo e o controle da qualidade; e desempenhar outras fungbes como o Departamento de Trinsito @ o Departamento de Meio
correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade competente Ambiente, para a execucia de projetos de infraestrutura que atendam
_ _ _ a5 necessidades da populagia; elaborar relatorios técnicos sobre o
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissdo andamento das obras, propondo melharias ou ajustes quando
Requisite | Nivel Médio Completo necessirio; e desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe forem
GERENTE DE SETOR DE ILUMINAGAO PUBLICA atribuidas pela autaridade competente
Coordenar, planejar e supervisionar os servicos de iluminagdo publica Provimenta | Nomeag3o para Carga em Comisséa
no Municipio, garantindo a instalagio, manutengio e eficiéncia das Requisita | Nivel Médio Completo
redes de iluminac3o; elaborar e implementar projetos de ampliagio e CHEFE DE DIVISAO DE EDIFICACOES
modernizagio do sistema de iluminagdo, incluindo a adocio de Coordenar, supervisionar e executar as atiidades relacionadas &
tecnologias sustentdveis, coma lampadas de LED; coordenar as equipes construgho, reforma € manutengio de edificedes publicas 1o
responsdvels pela manutengio preventiva e corretiva da iluminagio Municipio; elaborar projetos de edificacbes de acordo com as
piiblica, assegurando que 0s servigos sejam realizados de forma eficaz e necessidades da administragdo piblica, respeitando as narmas técnicas
no prazo adequado; realizar inspectes periddicas para verificar o Avibuigses | de seguranca; coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de

funcionamento dos sistemas de iluminagio publica, identificando
necessidades  de reparos ou  substituigdes de equipamentos;
implementar solugdes de iluminagdo piblica que contribuam para a
seguranga e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, atendendo
as necessidades da comunidade; promover a integracio dos servicos de
iluminagdo publica com outros sistemas urbanos, como semaforos e
cimeras de seguranca; elaborar relatérios sobre o desempenho do

setor, incluindo custos operacionais, consumo de energia e projetos

construgio, ampliagia e conservagio de prédios publicas, como
escolas, unidades de saide, prédios administrativos e outros;
supervisionar a equipe técnica responsavel pela execuglio das obras,
garantindo que o5 servigas sejam realizados com qualidade e dentro do
prazo estabelecido; garantir 3 adequagdo dos projetos e obras a5
normas ambientais, de acessibilidade e de seguranca do trabalha;
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realizar vistoria nas edificagdes pdblicas, identificando as necessidades
de reparos e melhorias; elaborar e acompanhar os orgamentos e
cronogramas das obras, contrelando os recursos financeiros e os prazos
de execugio; promover a integragao das atividades de edificagio com
outros setores municipals, como a Secretaria de Urbanismo e a
Secretaria de Obras; e desempenhar outras fungdes correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade competente

Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissio

Requisito

Nivel Médio Completa
CHEFES DE DIVISAQ DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA

AtribuicBes

Provimento
Requisito

AtribuigBes

Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades relacionadas as
obras poblicas e infraestrutura no Municipio, incluindo a execugdo de
projetos de pavimentacdo, drenagem, saneamento, construcio de
viadutos e outras infraestruturas urbanas; coordenar as equipes
téenicas e aperacianais responsaveis pela execugo das obras publicas,
assegurando que as atividades sejam realizadas conforme os padrdes
técnicos, orgamentarios e legais exigidos; realizar vistorias periddicas
nas obras em andamento para garantir que o trabalho seja realizado
com qualidade e dentro dos prazes estipulados; elaborar, juntamente
com outros setores, projetos de infraestrutura que atendam as

da populag3o, pr o desenvolvimento urbano e
a melhoria da qualidade de vida; elaborar relatérios sobre o andamento
das obras e propor ajustes quando necessrio para garantir a execugio
eficiente dos projetos; supervisionar a fiscalizagdo das obras e assegurar
o cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e ambientals
nas construgdes; promover a integracio das atividades de
infraestrutura com outros setores municipais, come o Departamento de
Transito e a Secretaria de Meio Ambiente; e desempenhar outras
fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade
campetente.

Nomeagdo para Cargo em Comissio
Nivel Médio Completo
CHEFES DE DIVISAO DE SERVICOS E ZELADORIAS MUNICIPAL

Coordenar, supervisionar e gerenciar os servicos de limpeza,
conservagdo e zeladoria urbana no Municipio, incluindo a manutencio
de pragas, parques, ruas e outros espagos publicos; elaborar e executar
planos de limpeza urbana, coleta de residuos e manutengio de reas
publicas, garantindo a eficiéncia e a regularidade desses servicos;

coordenar a equipe responsivel pelos servios de  zeladoria,
o que as ativi realizadas com qualidade e dentro

do cronograma estabelecido; fiscalizar o cumprimento das normas
relativas 4 higiene publica, coleta de lixo ¢ limpeza de vias piblicas,
promovendo a educagio ambiental para a populagio; promover
campanhas de conscientizagio sobre o descarte correto de residuos e o
cuidado com os espagos piblicos; supervisionar as atividades de poda
de drvores, capinagdo, manutengdo de Jarding e outros servigos
relacionados & paisagistica urbana; realizar inspecdes pericdicas para
identificar areas que necessitam de servigos de conservagio e limpeza
& adatar medidas corretivas quanda necessrio; pramover a integragio
das agbes de zeladoria com outros setores da administrago publica,
como a Secretaria de Meio Ambiente e o Departamento de Obras; e
desempenhar outras fungdes correlatas que Ihe farem atribuidas pela

autaridade competente

Provimento | Nomeagao para Carga em Comissao
Requisito | Nivel Médio Completo
‘GERENTE DE SETOR DE CONSERVACAO DE VIAS URBANAS

Planejar & coordenar os Servigos de manutencio & conservagio das vias
urbanas, coma pavimentago, sinalizago e reparos; supervisionar as
equipes de trabalho, garantindo eficiéncia e seguranga; realizar vistarias
para identificar necessidades de reparos e melhorias; controlar os

Atribuigpes | "€C1595 financeiros destinados & conservagdo; elaborar relatérios
sobre o andamento das servicos e propor melharias; trabalhar em
conjunto com autros setores municipais, como Gbras e Transito, para
otimizar a conservagio vidria; promover a canscientizagso da populagdo
sobre 3 preservagio das vias piblicas; & desempenhar autras fungges
correlatas,

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completo
'GERENTE DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA

Coordenar a gestdo da frota municipal, incluindo manutengdo,

i d tagio e 30 de veiculos; garantir a
eficiéncia e disponibilidade das veiculos para os servigos municipais;
controlar custas operacionais e elaborar relatdrios sobre a utilizagdo da
frata; supervisionar a realizagio de vistorias e o controle da

Atribuigdes
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- oo | - CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
o o5 veiculos; e impl solugdes para otimizar a COORDENADOR GERAL PEDAGOGICO

operagio da frota. Coordenar as atividades pedagégicas da Secretaria Municipal de

Educagdo, ai B de
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio programas & projetas educacionais em unidades escolares e centras de
educagdo infantil, com foco na qualidade da educagio e inclusio

Requisita | Nivel Médio Completo
escolar; planejar, organizar e orientar as ages pedagdgicas, garantindo

GERENTE DE SETOR DE LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA i =0 de currfculos  estratégias de ensino

que atendam as dos garantir a e

AtribuigBes .
Coordenar e supervisionar o0s servigos de limpeza urbana, coma g atualizacho continua dos professores e profissionais de apoio

varrigo, coleta de lixo e conservagio de espagos piblicos; planejar e pedagsgico; promover a avaliagio continua da aprendizagem & propor
estratégias de melhoria para o desenvolvimento educacional; articular

executar programas de manutencio urbana, o cumpriment
com os gestores escolares e comunidades escolares para fortalecer as
de cronogramas e orgamentos; coordenar equipes responsaveis pela agdes pedagogicas; elaborar relatorios de resultados e indicadores de
limpeza e conservagao, assegurando qualidade e eficiéncia nos servigos desempenho educacional e apresentar @ gestdo superior; executar
o prestados; manitorar a destinagdo correta dos residuos e promover a | | outras fungBes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretdrio
AtribuicBes. § . . Provimento | Nomeagia para cargo em comiss3o.
conscientizagio da populagio sobre o descarte adequado de lixo; ol fi— J ;
. s . R - Requisito livel superior completa em licenciztura ou médio normal (magistério)
realizar vistorias e identificar dreas que necessitem de intervenges, al completa.
tomando medidas corretivas quando necessério; elaborar relatdrios Ot DO ENSINO ALl |

Coordenar as atividades voltadas ao Ensina ]

garantindo a implementagio e acompanhamenta de programas e
projetos educacionals para criangas de 12 a0 52 ano; supervisionar a

sobre as atividades de limpeza e conservagdo, incluindo custos e
resultados; e coordenar agbes para otimizar a utilizagdo de recursos na

manutencao da cidade. execus3o do curricula escolar, oferecendo apoio acs prafessores &
orientand at o d ; garantir a aplicagio
Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o

desenvolvimento integral dos alunos; promover a formagdo continuada
dos professores, incentivando a atualizagio de priticas e contetdos
pedagdgicos; avaliar o desempenho escolar dos alunos e propor agBes
de melhoria para o processa de ensino-aprendizagem; articular com os
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administragao gestores escolares, pais e a comunidade escolar, visando o

Requisito Nivel Médio Completo
GERENTE DE SETOR DE MERCADOS E FEIRAS

de mercados e feiras municipais, garantinde o funcionamento fortaleci das aes es d da familia no

adequado, 3 organizacio e a seguranga desses espacos: elaborar @ processo educacional; elaborar relatorios de acompanhamento e
3 - desempenho das alunos e apresentar 3 gestio superior; executar outras

implementar politicas publicas para a gestdo de mercados e feiras, fungties correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretirio
incluindo a regulamentagao e fiscalizagao das atividades dos feirantes; Provimento | Nomeagé para cargo em comissio.
coordenar as equipes responsdveis pela limpeza, manutengio e Requisito Nivel superiar completa em licenciatura ou médio normal (magistéria)

completo

fiscalizagio das dreas de mercados e feiras; organizar e promover t
Atribuighes N i OrE; p ‘COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAI

eventos ou campanhas de Incentivo & economia local e ao comércio Coordenar as atividades pedagdgicas voltadas ao Ensino Fundamental

informal; realizar vistorias periddicas nas instalagfes, identificando I, abr; 6923099 ano,
necessidades de melhorias ou adequagdes, e tomar as providéncias e acompanhamento dos programas e projetos educacionals;
- - - - supervisionar ¢ desenvolvimente do curriculo escolar, orientando as
necessirias; controlar a arrecadacio de taxas e contribuicdes dos Atribuigges -
praticas dos e agbes que
comerciantes e feirantes, além de garantir o cumprimenta das normas favoregam o aprendizade dos alunos; garantir a qualidade da aplicacio
sanitirias e de seguranga; e propor solugdes para otimizar o dos conteddos e metodaloglas de ensino, adaptando as abordagens
funcionamenta e a gestio desses esgasas. pedagogicas 3 i dos_estudantes; promover a formagia

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio

Requisito | Nivel Médio Completo
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continuada dos professores, incentivando a atualizagdo de praticas 4 hod g 5 - 1
pedagogicas e a adogio de estratégias inovadoras no processo de esempenho da escala e apresentar 3 gestdo superior; executar outras
o dos  alunos, fungdes correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretério.
identificando dificuldades e implementando agdes carretivas; articular Provimento | Nomeagdo para cargo em comissao
com os gestores escolares, pais e a comunidade escolar, buscando Requisit Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
fortalecer a parceria escolafamilia e promover o ambiente de equisito completo.
aprendizado; elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA
des turmas e presentar & BRSTAQ Superior; executar outras fungbes Auxiliar o Diretor Geral na coordenacio e gestio administrativa e
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de . -
Educagio pedagdgica da escola, assumindo a direcdo da unidade escolar na
Provimants | Nomeagbo para cargo em comissio. auséncia do Diretor Geral; acompanhar e apoiar a implementagdo do
» fvel superiar completa em licenclatura ou med | magistéris) | projeto pedagogice da escola, colaborando para a melhoria da
Requisito | ompleto. qualidade educacional; coordenar e supervisionar as atividades das
COORDENADOR DE EDUCACAO DO EIA | equipes Sgicas e administrati indo o cumprimento das
Coordenar as atividades pedagogicas do programa de Educagio de diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Jovens e Adultos (E1A}, com foco na oferta de educagdo bsica para Educado; promaver o atendimento aos aluncs, pais e funciondrios,
jovens e adultos em situacdo de exclusao escolar ou que ndo concluiram auxiliando na solug3o de demandas e conflitos dentro da escola; apoiar
o ensino regular na faixa etiria correspondente; planejer, organizar & AtribulgBes | a avaliagio do desempenho académico dos alunos, propondo e
supervisionar a execugdo das atividades pedagdgicas, garantindo a . " y
N - implementando agdes para o aprimoramento do processo de ensino-
adaptagio de metodologias e conteddos ao publico-alvo do EIA; R y .
N aprendizagem; colaborar na administragio dos recursos financeiros,
coordenar a formagio continuada dos professores, pramovendo a y
Atibaics capacitacio em priticas pedaggicas adequadas aa processo de ensino- materiais e humanos da escola, garantindo uma gestdo eficiente;
ribuigdes | oprendizagem de jovens e adultos; acompanhar o desempenho articular com as familias, comunidade escalar e outros drgios da rede
académica dos alunos, identificando  dificuldades e proponds piblica, estimulando a participagio ativa da comunidade na gestio
estratégias de apoio para garantir a conclusia da pracesso educacional; escolar; elaberar relatérios sobre as atividades da escola e desempenho
articular com a comunidade escolar, gestores e outras instituicoes para dos alunos, e apresentar & gestdo superior; executar outras fungdes
promover a inclusio educacional dos jovens e adultos; elaborar correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Geral da escola ou pelo
relatorios de atividades, avaliagies e resultados do programa, Secretitio,
apresentando-os & gestio superior; executar outras fungBes correlatas Provimento | Nomeacio para cargo em comiss3a
que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Educagdo. Requisit Nivel médi et
Provimento | Nomeagéio para cargo em comissio, L] LVE_MECO COmpceto.
requisit 7 completo &m licenciabura ou mad T DIRETOR GERAL DE CRECHE
equisito completo. Supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades administrativas e
‘COORDENADOR ESPECIAL DE EDUCACAO INCLUSIVA pedagogicas da creche, assegurando a implementacao de programas
Coordenar e supervisionar as acBes pedagogicas voltadas & educacio ‘educacionais voltados ao atendimento infantil, conforme as diretrizes
indlusiva, garantinda o atendimento adequado a alunos com da Secretaria Municipal de Educagao; planejar e organizar as atividades
deficiéncias, transtornos globais do  desenvolvimento e altas pedagdgicas, promovendo um ambiente de aprendizado que favoreca o
habilidades/superdotagio, no dmbito da educagda bisica; planejar, desenvolvimento integral das criangas; liderar a equipe pedagogica e
organizar e orientar as praticas pedagogicas, assegurando que as administrativa da creche, promovendo uma gestdo colaborativa e
metodologias de ensina sejam adaptadas para garantir a inclusia e o . ) h
L ? " eficar; acompanhar e avaliar o desenvolvimento das criangas,
Atribuigbes | aprendizado de todas os alunas; promover a formagao continuada dos
professares, com foco em priticas inclusivas, acessibilidade o garantindo que as prticas pedagdgicas atendam as suas necessidades
atendimenta especializado; realizar o acompanhamenta individualizado Atribulgdes | de aprendizado e bem-estar; coordenar @ supervisionar as aghes de
dos alunos com necessidades educacionals especificas, proponda cuidado e to as criangas, suas €
ajustes necessirios para garantir seu pleno desenvolvimento ireitos; articular com as familias, promavendo a participacio dos pais
t aric i l d I direit ticuls famil Ll rti Fo di i
educacional; articular com outras areas da Secretaria de Educagio, ou responsdveis nas atividades da creche e no pracesso de
equipes es e as familias para garantir a da desenvolvimento das criangas; administrar os recursos financeiros,
materiais & humanos da creche, garantindo uma gestdo eficiente &
adequada as necessidades da unidade; elaborar relatérios periédicos
sobre o desempenho da creche & o desenvolvimento das criangas,
apresentando-os a gestde superior; executar outras fungbes correlatas
que Ihe forem atribuidas pela Secretario.
inclusia educacional; coordenar a elaboragio de recursos pedagdgicas
acessiveis, coma material didético adaptado e tecnologias assistivas;
elaborar relatérios d e resultados, apr -0s
& gestio superior; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Educagao.
Provimento | Nomeagio para cargo em comissio,
, Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério
Requisito P s {mag !

DIRETOR

Atribuigoes

completa.
E DEPARTAMENTO DE ENSINO E ASSISTENCIA A EDUCANDO
Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Ensino e
Assisténcia ao Educando, com foce no apoio pedagdgico & na garantia
da qualidade do atendimento educacional 3os alunos da rede municipal
de ensino; planejar e implementar politicas publicas e programas
educacionais que promovam o desenvolvimento académico, sodial e
emocional dos educandos; organizar e articular agdes de apaio
psicopedagégico, orientagio educacional e servicos de assisténcia ao
educando, visando 3 inclusdo & a permanéncia dos alunos na escola;
promovera capacitagdo continua dos ed ionais
da educagda, com énfase no atendimento integral ao aluna; coordenar
a execugdo de programas de apoio d aprendizagem, como reforgo
escolar e atendimento a estudantes com dificuldades educa ais;

avaliar a eficécia dos programas implementados e elaborar relatdrios
sobre o desempenho dos alunos, propondo aBes de melhoria; articular
com outras setores da Secretaria de Educagdo @ com a comunidade
escolar, fortalecendo as parcerias para o apoio a0 educando; executar
outras funcBes correlatas que the farem atribuidas pelo Secretdrio
Municipal de Educago,

Provimento

Requisito

Atribuigdes

Nomeagdo para cargo em comissdo,
i completo em iatura ou medi 1

completo.
DIRETOR GERAL DE ESCOLA

Supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades administrativas &
pedagogicas da escola, assegurando o cumgrimento da proposta
pedagdgica e das diretrizes da Secretaria Municipal de Fducagio;
planejar e organizar a rotina escolar, coordenando os processos de
ensino-aprendizagem, com foco na melhoria da qualidade educacional;
liderar a equip gi i escala, p

ambiente escolar harménico e colaborativ; acompanhar e avaliar o
desempenhio académico dos alunos, dentificando e implementando
estratégias para melhorar os resultados educacionais: garantic 2
implementagdo de programas e projetos educacionais, com énfase na
inclusio, permanéncia e sucess escolar dos alunos; articular com as
familias, comunidade e outros érgdos da rede publica, promovendo a
ag3o ativa dos mesmos na vida escolar; administrar o5 recursas
financeiros, materiais e humanos da escola, garantindo a boa gestio e o
uso eficiente dos mesmos; elaborar relatdrios periddicos sobre o
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Provimento

Requisito

Atribuigdes

Provimento

Requisita

Atribuigdes

Nomeagha para cargo em comissio,
Nivel superior completa e licenciatura ou médio normal (magistério)
completa.
GERENTE DE SETOR DE SUPERVISAQ ESCOLAR

Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Supervisio Escalar,
com foco na implementagio e acompanhamento das praticas
pedsgogicas nas unidades de ensino da rede municipal; realizar 2

izagio do i das diretrizes is, curriculares e
legais, garantindo @ qualidade do ensino nas escolas; apoiar e orientar
o5 gestores escolares e os professores na execugda das atividades
pedagogicas, identificando necessidades e propondo estratéglas para o
aprimoramento do ensina; promaver a formagdo continuada dos

3 a fo de gias e praticas
pedagogicas; acompanhar o desempenho académico das escolas e
alunos, analisando indicadores educacionals e sugerinde agdes
corretivas ou de melhoria; elaborar relatarios de avaliagio sobre as
escolas  supervisionadas, apresentando  dades, resultados e
recomendagdes i gestio superior; coordenar o processo de avallagio e
reavaliagio das escolas, promavendo visitas periadicas e auditarias
pedagogicas; articular com outras dreas da Secretaria de Educagdo,
visando a integracio das politicas educacionais e o apoio & gestio
escolar; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Secretério.
Nomeagia para cargo em comissac,
Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistéric)
completa
GERENTE DE SESSAO DE MERENDA ESCOLAR

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ac fornecimento e
a distribuigde da merenda escolar nas unidades de ensino da rede
municipal; garantic que 2 merenda escolar atenda aos critérios
nutricionals e de qualidade estabelecidos pelas normativas da Secretaria
Municipal de Educagdo e da legislagdo vigente; planejar, organizar e
acompanhar a preparagio e o armazenamento dos alimentos,
garantindo o cumprimento das normas de seguranca alimentar e
higiene; coordenar as equipes respansavels pela distribuigio das
refeiges, assegurando que os alunos recebam a alimentagio de
maneira adequada e dentro dos horérios estabelecidos; realizar a gestio
dos recursos financeiros, materiais & humanos destinados & merenda
escolar, garantinda a eficiéncia e o contrale adequado dos recursos;
monitorar a quantidade e a qualidade dos alimentos distribuidos,
buscando constantemente a melhoria dos processos e o atendimento
das necessidades alimentares dos alunos; elaborar relatérios de gestio
e controle da merenda escolar, com informagges sobre o cardapio,
fornecedores e consumo, e apresentd-los 4 gestéo superior; articular
com as escolas e com a equipe pedagogica, garantindo que 2
alimentacdo escolar contribua para a bem-estar e o aprendizado dos

Provimento
Requisito

Atribuigdes

Provimento

Requisito

Atribulgdes

alunos; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo.
Nomeagao para cargo em comissao.
Nivel médio completo.
GERENTE DE SETOR DE EDUCAGAO FiSICA
Coordenar as atividades do Setor de Educagdo Fisica nas unidades de
ensino da rede municipal, promovendo e supervisionando a
implementagdo do curriculo de Educagio Fisica; planejar, organizar e
supervisionar as aulas e atividades esportivas, assegurando que os
alunas recebam uma formagdo fisica e esportiva de qualidade, alinhada
aos objetivas pedagdgicos; promover agdes para o desenvolvimento de
habilidades motoras, o trabalho em equipe & a pratica de atividades
fisicas saudaveis entre os alunos; coordenar os professores de Educacio
Fisica, forecende suporte pedagégico e incentivando a atualizagao
constante das praticas e metodologias de ensino; acompanhar a
& o5 materiais para a pratica das atividades
fisicas, garantinde @ seguranga e a adequagdo dos espagos e
equipamentas; organizar competicdes e eventos esportivos dentro da
escola, estimulando o engajamento dos alunos e a participagio em
atividades extracurriculares; monitorar o desempenho dos alunos e
identificar necessidades de intervengBes pedagégicas, propondo
solugbes para melhorar os resultados e a participagao dos estudantes;
elaborar relatérios de atividades e desempenho do setor,
apresentando-os 2 gestdo superior; executar outras fungdes correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Secretério,
Nomeagio para cargo em comissao.
Nivel superior completo em licenciatura ou bacharel em educagio
fisica

GERENTE DE ASSISTENCIA AS CRECHES

Coordenar as atividades de assisténcia e apeio as creches da rede

municipal, garantindo o bom funcienamento das unidades de Educacio
Infantil; assegurar que as creches atendam aos padrées de qualidade
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente no
que se refere 4 educagio, alimentagdo e seguranca das criancas;
supervisionar a gestdo de recursos financeiros, materiais & humanos
destinados as creches, buscando eficiéncia e eficicia nos processos;
articular com as equipes pedagégicas e administrativas das creches,
oferecendo suporte para a implementagdo do projeta pedagégico e
para a gestio do ambiente escolar; coordenar a formagdo continua dos
educadores das creches, com foco na melhoria da qualidade do
atendimento a infancia; realizar 0 acompanhamento do cumprimento
das normas de seguranca, higiene e infraestrutura nas creches,
garantindo um ambiente saudavel para as criangas; elaborar relatorios
de gestao, identificando pontos de melhoria e apresentando-os a gestao
superior; promover a articulagio com as familias para garantir a
participagdo da_comunidade no processo educacional das criangas;
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executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuldas pelo Requisi [ Nivel - g -
Secretirio equisito el superior completo em nutricio
Provimento | Nomeagsa para cargo em camissaa. CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Requisito | médio complet Coordenar & supervisionar as atividades relacionadas a0 transporte
GERENTE DE SETOR DE MATERIAL E ALM| FADO escolar, garantindo a organizacio, seguranga e eficiéncia do transporte
Coordenar a gestio do setor de material e almoxarifado, garantindo o de alunos da rede municipal de ensino; planejar, coordenar e controlar
recebimento, armazenamento, controle e distribuigia dos materiais as rotas de transporte, assegurando que os alunos sejam transportados
necessirios para o fundonamenta das escolas e creches da rede de forma segura, dentro dos hordrios estabelecidos e com conforto
municipal de ensino; assegurar que os i E:“m"a'i de adequado; gerenciar as equipes responséveis pela condusdo dos
N adquiridos, veiculos e pelo monitoramento dos alunos durante o trajeto; realizar o
e entregues as unidades educacionais de forma eficiente; manitorar o .
controle da frota escolar, a manutengao, ¢ cio e
estoque de materiais, evitando faltas e excessos, e realizar inventarias . N -
peribdicos; coordenar a solicitagio de materiais de acordo com as legalizagho dos vefculos utilizados no transporte; elabarar e
Atribuigdes | necessidades das escolas, mantenda comunicacdc constante com as implementar estratégias para a reducio de custos e otimizagdo dos
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacio; garantir o Atribuicdes recursos utilizados no transporte escolar; coordenar a distribuicio e
cumprimento das normas de seguranca no armazenamenta e manuseio organizagdo das vagas de transporte, considerando as necessidades dos
de materiais, prevenindo acidentes € danos aos itens armazenados; alunos e as condigdes loglsticas; garantir que as normas de seguranga e
articular com fomecedores e parceiros para assegurar a entrega de legislagio de trdnsito sejam cumpridas em todas as operagbes de
materiais conforme o5 prazos estabelecidos; elaborar relatérios de transporte escolar; monitorar a pontualidade e  qualidade dos servicos
controle ¢ uso de materiais, apresentanda-os & gestio superior; X !
- - prestados, realizando ajustes quando necessdrio; elaborar relatarios
executar outras fungdes comelatas que Ihe forem atribuidas pelo L '
Secretirio, periddicos sobre a operagao do transporte escolar, apresentando dados
Provimento | Nomeagio para cargs em camissia e sugestdes de melhorias & gestao superior; articular com as familias e
Requisito Nivel médio completo ou nivel técnica completa. gestores escolares para resolver eventuais problemas ou demandas
FE DE DIVISAO DE ALMENTACAO E NUTRI ESCOLAR relacionadas ao transporte; executar outras funcdes correlatas que lhe
Coordenar as atividades da Divisio de Alimentagdo e Nutricio Escolar, forem atribuidas pelo Secretirio
garantindo que o5 alunos da rede municipal de ensina recebam Provimento | Nomeagio para cargo em comissio.
alimentagio escolar de qualidade, nutritiva & que atenda as narmas Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completo
sanitarias e nutricionals estabelecidas pela legislagio vigente; planejar e GERENTE DE SETOR DE PL E RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
supervisionar o carddpio da alimentagiio escolar, considerando as Coardenar as atividades reladi o, o3
necessidades nutricionais dos estudantes e as caracteristicas locais; e = e
; 2 s gestdo de recursos humanos na Secretaria Municipal de Educagdo;
coordenar as equipes responsavels pela preparagio, distribuicio e '
controle da merenda escolar, assegurando a adequagdo dos processas elaborar e implementar planos de ac%o e politicas para a alocacio
acs padrées de higiene & seguranca alimentar; realizar a gestdo de eficiente de recursos humanos, materiais e financeiros no ambito da
contratas e convénios com fornecedores, assegurando a qualidade e o ‘educagao; acompanhar a execugdo das metas e objetivos estabelecidos
Atribulgdes | cumprimento dos prazos de entrega dos alimentos; monitorar o para a rede de ensino, garantindo que os recursos sejam
cumprimento das normas de seguranga alimentar e salide nos locais de adeguadamente distribuidos e utilizados de forma eficaz; coordenar os
preparagio e distribuicda da alimentagio escolar; elsborar relatérios processos de selecdo, . d " oe
periddicos ;“;“: “9;“9“ dos servicos dweu ﬂ:’“*"““? seeolar avaliagio de desempenho dos profissionals da educagdo, buscando
geresentando dados sobre o consum. gualdads ¢ resutados da sempre o aprimorament continuo da equipe pedagogics ©
merenda; promover agdes de conscientizagdo e educacio nutricional dAministrativa: impl s Bes ack
entre alunos, professores e funciondrios da escola; articular com a administrativa; D’ga;‘""' e implementar aces de capaci ‘33;’ e
equipe pedagégica e o5 gestores escolares, garantindo que 3 desenvolvimento profissional para os servidares da educagao, com foco
alimentacio escolar contribua para o bem-estar & o desempenho na melhoria do ambiente escolar e no aperfeicoamento das praticas
dé I executar outras fungd que Ihe farem pedagdgicas; controlar a folha de pagamento e os beneficios dos
atribuidas pelo Secretdrio servidores da educagio, garantindo o cumprimento das normativas
Provimento | Nomeag&o para cargo em comiss3o, legais e municipais; elaborar relatérios periédicos sobre o planejamento

e a gestdo de recursos humanos, apresentando dados, resultados e
sugestdes de melhorias & gestdo superior; articular com os demais
setores da Secretaria de Educacdo, garantindo a integrag3o das politicas
‘educacionais e a otimizacio dos recursos disponiveis; executar outras
fung@es carrelatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério
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Provimento | Nomeago para cargo em comissao, n -
Requisito Nivel médio completo. empréstimos de materiais e controle do acervo; elaborar relatérios
GERENTE DE SETOR DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS. sobre as atividades do setor e 4 gestio
Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Ciéncias e superior; executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas
Tecnologias, al de projetos lonais e pelo Secretario.
pedagbgicos que integrem 35 ciéncias € as tecnalogias no processo de Provimento | Nomeago para cargo em comissio.
ensino-aprendizagem; desenvalver e coordenar programas de incentiva Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completo.
& prética de ciéncias e a0 uso de tecnologias educacionas nas escolas da GERENTE DE SETOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS
rede municipal de ensino; garantir a atualizagao e a formagao continua Cocriaacs < Hos
dos professores nas dreas de ciéncias, tecnologia e inovagdo, % 3 o % f
promovendo capacltacdes, workshops & eventos  pedagdgleos; projetos educacionais da rede municipal de ensino, alinhados as
Implementar & acompanhar a utllizago de recursos tecnoligicos nas politicas educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
unidades  escalares, como plataformas  digitals, ferramentas Educagdo; elaborar e gerenciar projetos pedagdgicos inovadores que
Atrbuigges | PRAPOTERS € BqUipAmEDLes e informitics para sprimarar o ensing e visem & melhoria da qualidade do ensino, 3o desenvolvimento dos
© aprendizado dos alunes; articular com outras dreas da Secretaria de alunos e & formagio dos professores; garantir a integracio de projetos
Educagdo, promovendo a integragdo das ciéncias e tecnologias com interdisciplinares nas escolas, promovendo a articulagio entre
outras disciplinas curriculares; planejar e executar eventos, feiras sreas do . 2 execuclo das
cientifcas e projetos interdisciplinares que envolvam as ciéncias e as projetos, monitorando ss metas, prazos @ reCUrsas, para asseguiar a
navas tecnologias, estimulando 3 participacio dos alunos e da eficiéncia e eficicia das agdes implementadas; coordenar a equipe
comunidade escolar; avaliar pericdicamente o3 resuktados das 2 3 X 3 :
! " ¥ ) o responsavel pela execugio dos projetos, fornecendo orientagio e apoio
iniciativas implementadas, identificande pontos de melhoria e Atribuigdes % 0
propanda solugdes para otimizagio dos processos; elabarar relatorios técnico e pedagégico; fomentar a participagdo das escolas, alunos e
sobre as atividades e projetos realizados, apresentando-os a gestdo comunidade escolar em atividades extracurriculares e eventos
superior; executar outras funcbes correlatas que Ihe forem atribuidas i j e a troca de exp ias;
pelo Secretario, buscar parcerias com entidades publicas e privadas para a realizaio de
Provimento | Nomeacso para cargo em comissio. projetos educacionais e captagio de recursos; avaliar os resultados dos
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completa. projetos em andamento, propondo ajustes quando necessirio e

GERENTE DE SETOR DE BIBLIOTECAS E ACERVOS CULTURAIS

Atribuigdes

Coordenar e supervisionar a5 atividades das bibliotecas escolares e dos
acervos culturais da rede municipal de ensino, garantindo que os
recursos @ materlals de leitura estejam disponiveis e acessiveis aos
alunos e professores; elaborar @ implementar planos de gestio e

dos acervas, p a lizags 5
@ conservacio do acervo bibliogréfico e cultural; planejar e coordenar
agdes de incentivo & leitura e 20 uso do acervo pelas comunidades
escolares, com a reslizagio de atividades como clubes de leitura,
oficinas lterdrias e eventos culturais; promover a integragio das
bibliotecas e acervos culturais com as prticas pedagogicas, apoiando os
educadares no uso de recursos bibliograficos como ferramenta de
ensino e aprendizagem; coordenar a equipe de bibliotecdrios e
auxiliares, 2 i ionamento das
bibliotecas & a utilizagio do acervo; acompanhar 3 distribuiio e a
gestio de livros e materiais culturais entre as unidades escalares,
assegurando o uso adequado e eficiente dos recursos; Implementar
coordenar projetos eulturals, como feiras de livios, exposiges e

Provimento

Requisito

apresentando relatérios periédicos sobre os resultados 3 gestio
superior; promover a formagdo continuada de professores e demais
profissionais da educacio, visando o aprimoramento das préticas
pedagogicas; executar outras funcdes correlatas que |he forem
| atribuidas pelo Secretario
| Nomeagao para cargo em comisséo.
Nivel superior completo em licenciatura ou médio normal (magistério)
| completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Coordenar atividades esportivas no Municipio, g
e eventos esportivos; planejar politicas publicas de incentivo ao esporte
e a0 lazer; organizar competides e campeonatos municipais; coordenar

apresentagbes artisticas, com o objetivo de fomentar a cultura nas Atribuigdes a formagdo e capacitagdo de atletas e profissionais; gerenciar as
escolas; realizar a manutencio e atualizagio dos registros de instalagdes esportivas municipais; elaborar relatérios sobre os eventos
esportivos; e articular parcerias com entidades e associagdes para o
desenvolvimento do esporte.
Provimento Nomeagdo para Cargo em Comissdo
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Requisito Nivel Médio Completo

GERENTE DE SETOR DOS ESPACOS PUBLICOS ESPORTIVOS DIRETOR DE DEPARTAMENTO ESPACOS PUBLICOS DESTINADOS A LAZER

Courdenar e adminisirar os espagos piblicos destinados § prética de Coordenar e supervisionar os espagos piblicos municipais destinados ao

esportes, como guadras, gindsios e campos; garantir a manutenglo, lazer, como parques, pracas e areas recreativas; garantir a manutencio,

seguranga e acessibilldade desses espagos; planejar e supervisionar a seguranca € acessibilidade desses espagos; planejar e promover

I utilizagio dos espagos para eventos. treinamentos e atividades . atividades e eventos culturais e de lazer para a populago; elaborar e
Atribuigdes Atribuigdes " .

espartivas; elaborar cronogramas de uso e coordenar as equipes implementar politicas piblicas gue incentivem o uso desses espagos por

responsdveis pela operagio dos espagos; promover parcerias para a diferentes faixas etdrias; coordenar a equipe responsavel pela operagio

realizagio de eventos esportivos e atividades de lazer; & monitorar a

! € conservagdo desses locais; e desenvolver parcerias com organizagdes
utlizagia dos espagos, realizando ajustes para otimizar os servigos.

publicas e privadas para promover o lazer e a cultura no Municipio,

Provimento | Nomeagio para Carga em Comissdo
Requisito Mivel Média Completo l Provimento Nomeagdo para Cargo em Comissdo
GERENTE DE SETOR GINASIOS POLIESPORTIVOS | Requisito Nivel Médio Completo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PROJETOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Administrar os gindsios poliesportivos municipais, garantindo sua
manutenglo, seguranca e adequagdo para diversos tipos de eventos & Planejar, coordenar e supervisionar a elaborado de projetos voltados
atividades esportivas; organizar a agenda de utilizagao dos gindsios, para o desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer no
supervisionanda a alocacio para competigdes, treinamentos e outras Municlpio; identificar e implementar oportunidades de captagio de
Atribuigbes | atividades; coordenar as equipes responsivels pela limpeza ) ) ) o
3 ’ recursos para financiar esses projetos; articular com entidades publicas
manutencio e operagio dos espagos; elaborar relatérios sobre a L N
AtribuigBes | e privadas para a execugdo de programas esportivos e de lazer;

utilizagio dos gindsios, custos & necessidades de melharias; & promover . .
parcerias com escolas, clubes e entidades esportivas para otimizar a uso coordenar a equipe responsavel pela execugio e monitoramento dos

dos gindsios projetos; promover a inclusao sacial por melo de atividades recreativas
€ esportivas; e avaliar os resultados dos projetas, propondo melhorias €
Provimento | Momeagda para Carga em Comissao ajustes necessérios.
Requisito Nivel Média Completo
COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS GERAIS E ESPORTE AMADOR | Proviments | Nomeagao para Cargo em Comissio

Requisito | Nivel Médio Completo
GERENTE DE SETOR FOMENTO A ATIVIDADES RECREATIVAS E DE LAZER

Planejar, organizar e coordenar as atividades esportivas municipas,

com foco no esporte amador e em programas para diferentes faixas
etarias e niveis de habilidade; promover e incentivar a pratica de

esportes em escolas, comunidades e bairros; organizar campeonatos

Blanejar, coordenar e fomentar a realizacio de atividades recreativas e
de lazer no Municipio; desenvolver projetos e eventos de lazer para

Atribuiges | competiies de esportes amadores, incentivando a participacia
popular; coordenar a farmagio e capacitagio de atletas e treinadores; diferentes faixas etarias e comunidades; promover parcerias com
articular parcerias com clubes e federaghes esportivas para o AtribuicBes entidades publicas e privadas para viabilizar as atividades; coordenar
i
desenvolvimento de talentos locais; e avallar os resultados das 4 equipes envolvidas na execucdo de Programas recreativos; garantir a
atividades, prapanda melharias. acessibilidade e inclusio social nas atividades propostas; e acompanhar
- - e avaliar o impacto dessas iniciativas, realizando ajustes quando
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio o
necessério.

Requisito | Nivel Médio Completo

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completo
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS LOCAIS
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Coordenar programas e projetos de identificagio e desenvolvimento de
talentos esportivos no Municipio; elaborar e implementar estratégias
para apoiar o crescimento de atletas locais, com foco em esportes

amadores; promover parcerias com escolas, clubes e federagdes para a

processos de licenciamento ambiental, analisando os requerimentos e |
documentos necessérios para a liberagio de atividades que possam
impactar 0 meio ambiente, como construgdo civil, exploragio de
recursos naturais e outras atividades econémicas; fiscalizar e manitarar
as atividades que possam causar danos ambientais, como o descarte

AtribuigBes | formagdo de novos talentos; organizar selegdes e avaliagdes para : « ’
descobrir e incentivar jovens atletas; coordenar treinamentos e Inadequado de residuos, a poluigio do ar, da dgua e do solo, e o
competices que favoresam a evolugio dos talentos identificados; € desmatamento ilegal, adotando medidas corretivas quanda necessirio;
sionliorar. & Betempinho’dos sHtis, aRACANda, SUBGIta/R MCIREES realizar vistorias em dreas urbanas e rurais, verificando o cumprimento
SR S das normas ambientais e elaborando relatérios sobre as irregularidades

. encontradas; elaborar pareceres técnices sobre as solicitagbes de

Provimento | Nomeag3o para Cargo em Comissao e os das orientando sobre as

Requisito | Nivel Médio Completo adequagBes necessirias; promover a conscientizagio  dos

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Meio Ambiente, |
implementando e acompanhando as politicas piblicas ambientais no
municipio; planejar e coordenar agdes de preservagdo, conservagio e
| recuperacgo dos recursos naturais, bem como a implementagio de
| programas relacionados & gest3o ambiental; desenvolver e executar
| programas e projetos de educago ambiental, visando a conscientizagio

empreendedores e da populagdo sobre a importancia do licenciamenta
ambiental e das boas priticas de preservagao ambiental; coardenar a
elaboragio de relatérios periddicos sobre as ages de fiscalizagio e
licenciamento, apresentando-os a gestdo superior e aocs Grgdos
ambientais competentes; atuar em parceria com outros Grgdos
ambientais e autoridades municipais, estaduais e federais, visando a
preservagao e 4 recuperagao do meio ambiente ne municipio; executar
outras fungdes correlatas que Ihe forem atribufdas pelo Secretdrio
Municipal de Meio Ambiente.

e mobilizagdo da comunidade sobre a importancia da preservas3o Provimento | Nomeagao para cargo em comissi
ambiental; supervisionar a fiscalizag3o e o controle de atividades que T Ensina Superior Completa; Conhegimenta m Iegilagn ambianial e
impactem o meio ambiente, como a gestdo de residuos sélidos, o e = o

s 8 Requisito | ocupante de cargo efetivo de fiscalizaao ou vigilineia ambiental no

controle da poluigio e o licenciamento ambiental; promover a
articulagio com drgaos estaduais, federais e entidades ambientais, para

Provimento

garantir a 4o de normas e politicas ambientais em
conformidade com a legislagdo vigente; coordenar a elaborago e
execugdo de relatorios técnicos sobre a situagdo ambiental do
municipio, apresentando indicadores, agdes realizadas e resultados
| alcancados; implementar agdes de recuperagdo e areas degradadas e
proteger as dreas de preservagdo permanente (APPs) no municipio;
coordenar e orientar as equipes técnicas na realizagio de estudos
ambientais, vistorias e avaliades de impactos ambientais; promover a
integragdo entre a Secretaria de Meio Ambiente e outros orgdos
municipais, visando o desenvolvimento sustentavel do municipio;
| executar outras fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
| Secretario

| Nomeagao para cargo em comissdo.

| gen! biental e dreas c
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL |

Atribuigdes

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Fiscalizagio e
Licenciamento Ambiental, garantindo o cumprimento da legislagso
ambiental municipal, estadual e federal; coordenar e executar

Municipio.
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS

Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Recursos
Hidricos, desenvolvendo e implementando politicas e agbes volladas &
gestic e preservagao dos recursos hidricos no municipio; monitarar a
qualidade da agua em rios, corregos, lages e oulros corpos d'agua,
realizando analises e acompanhando a implementacdo de medidas de
conirale de poluigao hidrica; coordenar a elaboragae de projetas de
conservagio de recursos hidricos, incluindo a recuperagdo de areas
degradadas e a implementacio de sistemas de gestao sustentdvel da
agua; realizar estudos e diagnésticos sobre a disponibilidade e uso dos
recursos hidricos no municipio, propondo solugdes para ofimizar o
consuma e promover a preservagao ambiental; articular com os demais
6rgéos municipais, estaduais e federais responsaveis pela gestdo da
Agua, para garantir a aplicagdo de normas e politicas publicas que
assegurem a sustentabilidade dos recursos hidricos; coordenar a
implementagio de campanhas de conscienlizagdo e educagic
ambiental sobre o uso racional da &gua e a preservagio dos
mananciais; acompanhar e coordenar projetos de infraestrutura hidrica,
como o saneamento basico e a captagdo de Agua para consumo
humano e atividades produtivas; elaborar relatérios periadicos sobre a
situagdo dos recursos hidricos no municipio, apresentando dados e
ages execuladas & gesldo superior e aos Orgdes competentes;
supervisionar a execugdo de programas de controle de enchentes,
eroso e outros problemas relacionados & gestdo hidrica; execular
oulras fungdes correlatas que |he forem atribuidas pelo
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Provimento | Nomeagio para cargo em comissio, 1
Requisita Nwelmcémopjnmple';n ou nivel técnica completa. dados sobre o3 investimenlos, obras e resuliados alcangados,
apresentando-0s 4 gestao superior @ aos Grgaos competentss; atuar de
ot ‘;‘;‘:ﬁgﬁ:‘?}:";ﬁ;‘;‘;ﬁ;z T forma integrada com outros selores da Secretaria de Meio Ambiente @
i e oot s s oo Saie prs e un s ol ¢ sl on
ien = 005 N Municipio;
;f:;; :Bf,:,gn: ZUSE:E;‘::, ::,;,E:m::adfws,a Usepua;cpé: execular oulras fungbes correlatas que lhe forem atribuidas pelo
reciclagem, tratamenta e desfinagao final dos residuos s6lidos, em
conformidade com as normas ambientais e de saide piblica; elabarar Provimento | Nomeagdo para cargo em comissio,
im‘mfrﬁ‘;:;‘n 9::“2?&3; educagho Zir""‘;";'“‘;i'm:f‘;’:f"";ﬁi; Requisito | Nivel médio completa ou nivel técnica completo
reutiizagio e reciclagem de resduos: coordenar agdes para mehorar a CHEFE DE DIVISAO DE PARCELAMENTO DE SOLO URBANO
infragstrutura de manejo de residuos, como a instalagio & manutengiio ‘Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Parcelamento de
‘de ecopontos, lixeiras seletivas e unidades de triagem; supervisionar a Solo Urbano, elaborando e execulanﬂo politicas e programas de
execugio do plana municipal de gestdo integrada de residuos sélidos, or termitorial, ¢ do solo no
Atribuigges | §&7anlindo a conformidada com as direlizes da Polfica Nacional de municipio: analisar & aprovar prﬂJElﬂS de parcelamento do salo.
Residuos Solidos (PNRS); fiscalizar e monitorar as alividades dos garantindo que atendam 4s normas urbanisticas, ambientals e de Uso @
ot & Lt o8 Droagss o O ot Sab soes ocupagao do solo, conforme o Plano Diretor do Municipio e legislactes
N - pertinentes; coordenar a fiscalizagdo e o controle dos processos de
e e ey S e Pattan o parcelamento do solo, verificando o cumprimento das exigéncias legals
residuos e promover a implantagao de tecnologias & inovagbes na drea € ambientais, como infraestrutura urbana, areas verdes, saneamento
de &l realizar estudos sobre bésico e acessibilidade; elaborar pareceres técnicos sobre os projetos
dos residuos solidos no meio ambiente & propor smu;oes para a de parcelamento, indicando a viabilidade e adequago das propostas de
mitigagio de problemas como poluigao & contaminagio do solo & da acordo com as diretrizes urbanisticas e ambientais do municipio;
agua: elaborar relattrios pericdicos sobre as agbes da divisaa, Atribuicdes | promover o controle e a regularizagac de areas de expansao urbana e
apreseniando resullados, indicadores e sugesides de melhorias a loteamentos Irequlares, visando garantir o desenvolvimento ordenado
gestao superior: exacular outras fungdes correlalas que Ine foram & sustentdvel da cidade; coordenar o processo de licenciamento de
proviments ::ﬁ‘g:::ﬂﬁfij::ﬁmmmu novos parcelamentos urbanos, incluinde a andlise de impacto ambiental
Requisito. | Nivel médio complete ou nivel teerica commleta & social das dreas em questio; garantir a articulagao com outros 6rgéos
municipais, estaduais e federais, assegurande a implementagao das
CHEFE DE DIVISAO DE ENTO BASICO poliicas de urbanizacio @ desenvolvimento sustentavel; realizar
™ s s i e e K L
abaslecimenlo de dua, esgolamento sanitdro, drenagem wrbana e dreas de risco @ propondo solugdes para a requallficagio do espagos
manejo de planejar, coordenar e executar urbanos; elaborar relatorios sobre as atividades de parcelamento de
pru]elas e programas de melhoria da infragstrutura de saneamento solo, apresentando dados, indicadores e agbes realizadas 4 gestao
basico, com foco na universalizagao e ampliagao dos servigos para toda ‘superior; executar oufras fungdes correlatas que |he forem atribuidas
a populagao; monitorar a execugao dos servipas de distibuigao de dgua pelo Secretdrio.
pmal;elue calata clii:sgoln garantindo adaielndl:nem'n ausdpadr:es;e Provimento | Nomeacdo para cargo em comissio.
uaiidade e a eficéncia no processo de lratamento e distribui . . - .
Foalzar wsuces @ ulagncslmops sabre as condigbes do sanaamento Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnica completa,
Atribuigdes | basico no municipio, identificando areas criticas e propondo solugdes CHEFE DE DIVISAD DE EDUCAGAO AMBIENTAL
para o aprimeramente das infraestruturas de agua e esgoto; coordenar Coordenar & supervlslﬂnar as afividades da Divisdo de Educacio
e fiscalizar @ execugio de obras e projetos de saneament Ambiental, agoe
assequrando o cumprimenta dos prazos e a conformidade com as educativas voltadas para a consci 30 ambiental da 5
nonmas ““”‘;35 @ ambianiais “‘99”‘;*; ol 3@“ educativas & elaberar e execular campanhas educativas, oficinas, palestras, cursos
bésico para a saude pibica o a qualidade de vida da ‘populacio; @ eventos relacionados & preservagdo ambiental, sustentabilidade e uso
acompanhar & gerenciar parcerias & conwénios com 6rgéos federals, responsavel dos recurses nalurais; promover parcerias com escolas,
estaduais & privados, buscando recursas e apoio para a implementagio universidades, organizagfes nio governamentais e oulros drgaos para
de ages de saneamentc basico no municipio: elaborar relatérios Atribuigdes realizar atividades de educagéo ambiental em diversos niveis (formal e
saneamento bésico no municipio, incluinda informal), incluindo o desenvolvimento de materiais educativos, como
cartilhas, videos e apresentagaes; articular com os diferentes setores da
Secrataria de Meio Ambiente e outras dreas da administragéo municipal
para integrar as agdes de educagdo ambiental nas politicas publicas
municipais: coordenar e executar programas de sensibilizagio e
mobilizagio social, incentivando praticas sustentéveis no colidiano dos
cidadaos, como a reciclagem, o uso racional da 4gua e energia, e a
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Tredugao e residuos; moniorar & avakar as agoes 08 educagao
| ambiental, realizando o acompanhamento dos resultados e propondo
ajustes para olimizar 0s programas; elaborar relatérios periédicos sobre
as atvidades educacionais e de sensibiizagio realizadas,
apresentando resultados, impactos e sugestoes de melhorias a gestao
superior; atuar como elo entre a Secretaria de Meio Ambiente e a
a a0 popular em agdes de
preservagao e cuidados com o meio ambiente; promover a formago e
capacitagio de servidores municipais e agentes comunitérios para o
desenvolvimento de agdes de educagdo ambiental; executar outras
| fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

agricultura local; organizar
técnica 305 agricultares familiares; articular parcerias com entidades

de e

plblicas e privadas para oferecer recursos e incentives & agricultura
familiar; supervisionar 2 distribuicdo de recursos, como financiamento
e insumos, destinados ao setor; acompanhar o andamento das
atividades agricolas e propor melhorias; e implementar politicas
puiblicas que visem a inclusdo social e ac fortalecimento da agricultura

Provimento | Nomeagdo para cargo em comissdo. ) familiar.
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completo. |
GERENTE DE SETOR DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ATERRO SANITARIO | Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Fiscalizagio &
| gy ’ Lt Requisito | Nivel Médio Completo

Acompanhamento de Aterro Sanitario, garantindo a conformidade das
operacdes do aterro com as normas ambientais, de saide piblica e de
seguranga; realizar vistorias regulares no aterro sanitario, verificando as
condicbes operacionais, ambientais @ sanitarias, como o controle de
lixiviados, emissao de gases e a disposigao adequada dos residuos;
monitorar e avaliar 0s impactos ambientais do aterro, como a
contaminagdo do solo e da agua, e tomar as medidas corretivas
necessérias para minimizar esses impactos; coordenar a fiscalizagdo do
cumprimento das licengas ambientais e condicdes estabelecidas pelos

DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC AGROPECUARIA

Coordenar as atividades administrativas do setor agropecudrio,
promovendo a organizacio e controle das agBes relacionadas &
produgdo rural; desenvolver programas de apoio 4 gestdo agropecudria,
visando ao fortalecimento da produgdo agricola e pecudria no

o g queo acordo . - M .
com as licengas e regulamentagdes vigentes; elaborar e implementar Atribuigdes Municipio; supervisionar a distribuicio de insumos e recursos
planos de gestio e monitoramento ambiental do aterro, com foco na destinados aos produtores rurais; articular parcerias com Grgaos
Atribuiges | Sustentabilidade e na redugdo dos impactos negativos a0 meio ¢ i tabil imento do set
4 ambiente; desenvolver relatérios técnicos sobre a situagao do aterro governamentais & privadas para viabilizar o crescimento do setor
sanitario, incluindo de & agropecudrio; e implementar politicas publicas que visem a
ambiental e agBes corretivas, e apresentar a gestao superior e 6rgaos rentabilidade e i - " Srio local
ambientais competentes; coordenar a coleta e analise de dados sobre sustentabilidade e inovagao no setor agropecuario local.
05 processos operacionais do aterro, como a quantidade de residuos
recebidos, processos de compactagio e cobertura, € a disposicao final Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comisséo
de residuos; acompanhar o cumprimento das normas de seguranca do B el Méd ;
trabalho no aterro, a protegio dos o da Requisito | Nivel Médio Completo
comunidade; coordenar agbes educativas e de conscientizagio junto CHEFE DE DIVISAQ DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
aos trabalhadores do aterro, promovendo boas praticas de gestao de
residuos e seguranga ambiental; elaborar e implementar estratégias . ) R . I
para o fechamento e a recuperagao ambiental de aterros desativados: Coordenar as atividades relacionadas & manutencio e utilizagiio das
s cifas fungdes correlatas que Ihe forem atribuidas  pelo méquinas e implementos agricalas ne Municipio; garantir a adequada
ecretdrio - ) N N N
Provimento Nomeagio para cargo em comissao. distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos nas propriedades rurais;
Requisito | Nivel médio completo ou nivel técnico completo. supervisionar a equipe responsavel pela operagio e manutencia das
Auribuicges | T9UInaS agricolas; planelar e executar agdes de capacitagio para os
i
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA g produtores rurais sobre o uso e manutengdo dos equipamentos;
DAREYEIR EIE DEPAKTAMENTODE A1 ENOURENTIAD FRODUTOR R AGHICULIURA desenvolver estratégias para otimizar  produgdo agricola por meio do
FAMRIAR uso de tecnologias e mdquinas; @ monitorar o desempenho das
Atribuigdes | Coordenar as ages voltadas 3o atendimento e apoio aos produtores da mdquinas e implementos agricolas, propondo melhorias quando
agricultura familiar, o da necessario.
Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio
Requisito Nivel Médio Completo

CHEFE DE DIVISAO DE SANEAMENTO E ABASTECIMENTO RURAL
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Coordenar as acdes relacionadas ao saneamento bdsico e
abastecimento de dgua no meio rural; supervisionar a implementagdo e
manuteng3o de sistemas de abastecimento de dgua e de tratamento de

destinados 3 satde; e fornecer informagBes financeiras para a tomada
de decisdes pela gest3o superior.

esgoto em comunidades rurais; planejar e executar projetos de Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio
Atribuicses | Mehoria da infraestrutura sanitdria nas dreas rurals; articular com Requisito | Nivel médio completa.
ribu 2
¥ Grgdos governamentais e privados para garantir recursos para o CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES
rural; e programas  de
conscientizacio sobre a importancia do saneamento e higiene; e Coordenar a operagio e manutengio da frota de veiculos da Secretaria
garantir © monitoramento continuo dos servigos prestados, propondo de Satide, garantindo a disponibilidade para o transporte de pacientes,
melhorias sempre que necessdrio. profissionais e materiais; planejar e executar ages para atimizar o uso
Provimento | Nomeaglo para Cargo em Comisso dos veiculos, assegurando eficiéncia e redugao de custos; monitorar a
Requisito | Nivel Médio Completo AtribuicBes manutencac preventiva e corretiva dos weiculos, assegurando a
i
GERENTE DE SETOR DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE AVICULTURA E seguranca e regularidade do transporte; supervisionar a equipe
PISCICULTURA responsavel pelo gerenciamento da frota; desenvolver estratégias para
ampliar o atendimento 4s necessidades de transporte da saiide; e
Coordenar a elaboragio e execugdo de projetos voltados para a ; . I
e garantir a conformidade cam as normas legais e regulamentares do
avicultura e piscicultura no Municipio; desenvolver estratégias para o
: setar de transportes.
aumento da produgio e a melhoria da qualidade nos setores de
avicultura e piscicultura; articular parcerlas com 6rgdos publicos e " = =
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Atribuigges | P11Vados para fornecer recursos e insumos aos produtores; promover —
§ Bes & assistincias técnicas 205 p e Requisito | Nivel fundamental completo.
avicultura e piscicultura; acompanhar os resultados dos projetos, GERENTE DE SETOR DE APOIO A GESTAO DE PESSOAS
promovendo ajustes e melhorias quando necessirio; e assegurar a
sistentabiidade s o clrmptimanto, das norimas amblentals e sanitieias Coordenar as atividades relacionadas 4 gestdo de pessoal da Secretaria
o desenvolvimento desses projetos. de Saide, incluindo recrutamento, selecio, treinamento e
| desenvolvimento de servidares; apaiar a implementaga de politicas de
Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comisso valorizagdo e bem-estar dos funciondrios; acompanhar o cumprimento
Requisito | Nivel Médio Completo

Atribuigges

SECRETARIA ICIPAL DE SAUDE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Coordenar a gestdo financeira do Departamento de Saide, incluindo o
planejamento e execuglio orgamentdria, controle de receitas e
despesas; supervisionar a elaboragio de relatérios financeiros e
contabeis; garantir o cumprimento das normas e diretrizes financeiras
aplicaveis ao setor de saiide; articular com outros setores da Secretaria
de Saide para garantir a alocag3o eficiente de recursos financeiros;
realizar o controle e a fiscalizagdo do uso de recursos publicos

das normas trabalhistas e administrativas; gerir os processos de
capacitagdo e aperfeigoamento profissional dos servidores; assessorar
na elaboragio de planos de carreira e remuneraglo; e garantir a
conformidade dos processos de gestdo de pessoas com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Saide

Provimento
Requisito

MNomeagdo para Cargo em Comissdo
Nivel Médio Completo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Coordenar o planejamento estratégico e operacional da Secretaria de
Saide, incluindo a definigio de metas e objetivos; supervisionar a
elaboragio e implementagdo de planejamento orgamentirie e
financeiro; monitorar a execugio das agbes e programas de saude,
avaliando seus resultados; desenvolver politicas de melhoria continua e
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos; articular com outros
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e esferas de g paraa 30 de projetos diretrizes terapéuticas; desenvolver e coordenar programas de sadde
& iniciativas de saide; e garantir o alinhamento das atividades da para a 5 diferentes niveis d
Departamento com as diretrizes e objetivos da Secretaria de Saude. articular com outras reas da Secretaria de Salde para garantir a

integragdo entre os servigos prestades; monitorar os indicadores de

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissdo saide e propor agdes para a melhoria continua dos servigos; e assegurar

Requisito | Nivel Superior Completo a qualidade do atendimenta, com foca na humanizag3o e na eficiéncia

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS, SUPRIMENTOS E FATURAMENTOS o processa de cuidadn,
Coordenar os processos de compras e aquisigio de materiais e servigos Provimento | Nameagao para Cargo em Comissaa
para a Secretaria de Saiide, conforme as normas da legislaio vigente; ‘Nivel Superior em cursos da area da satde, & registro no
gerenciar 0s estogues de suprimentos e materiais essenciais para o Requista | e competante
funcionamento da satde pdblica; supervisionar 3 emissio de faturas COORDENADOR DE IMUNIZAGAD
le de pag a i a execugio eficiente &
transparente das aquisigBes e suprimentos; planejar e implementar Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de imunizagio no
estratégias para a otimizaglo dos recursos e reduglo de custos; e Municipio, incluindo campanhas de vacinagio e monitaramento da
monitorar o cumprimento de contratos e fornecedores, garantindo a cobertura vacinal; garantir o cumprimento das metas nacionais e
qualidade dos bens e servigos adquiridos. estaduais de vacinago; organizar e distribuir as vacinas nos postos de
L satide e unidades de atendimento; orientar as equipes de saide sobre
Provimenta | Homeago para Cargo em Comissio AtribuicBes | ¢ praticas de imunizagdo e protocolos de vainaglo; acompanhar os
Requisito | Nivel Média Completo indicadores de vacinagdo e tomar medidas corretivas quando
COORDENADOR DE ATENCAOD BASICA necessirio; promover ages educativas sobre a importincia da
imunizagio para a saide publica; e garantir a integridade e a qualidade
Coordenar as agbes de Ateng3o Bisica 3 saide no Municipio, com foco ) ;
N , i das vacinas e insumos utilizados.
na prevengio e promogia da sadde, atendendo 4 populagio nos
servicos de salde primari; supervisionar as unidsdes de saude da Provimento | Nomeagda para Carga em Comissaa
familia e demais programas de atenclo bsica, como vatinago, Requisito | Nivel Média Completo
acompanhamento de gestantes, erlangas ¢ idosos; articular com as COORDENADOR EMULT

Atribuigdes | equipes de saide e oulros setores para garantir @ eficicia @ a
continuidade dos cuidados; desenvolver e implementar politicas Planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo de sistemas
piblicas para o fortalecimento da Atengo Bisica; garantir a qualidade eletranicos e digitais (como prontudrios eletrénicos, plataformas de
do atendimento, monitorando indicadores de saude ¢ propondo telemedicina e outros recursos tecnoldgicos) para a melhoria do
melhorias continuas; e promover a educagio em  saGde, atendimento e da gestio da sadde no Municipio; garantir a integragio
conscientizando a populagia sobre cuidados preventivas. e a funcionalidade dos sistemas de saude digitalizados; treinar e

Atribuices | orientar as equipes de saide para o uso adequado dessas tecnologias;

Provimenta | HomeagSo para Cargo em Comisso monitorar o desempenho das plataformas e sugerir melhorias

Requisitg | el Superior em cursos da drea da saide, e registro o continuas; assegurar a seguranga dos dados de sadde e a conformidade
drgdofconselho competente com as normas de protegio de informagdes pessoais; & promover a

COORDENADOR DE ATENGAO A SAUDE " satide, vi 2 eficiéncia
_ i ) ) e a acessibilidade aos servigos de sadde,
i Coordenar as agbes de atencio & saide, sbrangendo o atendimento
ArIBUIGSES | udico, hospitalar e ambulatorial, visando & integralidade do culdado Provimenta | Nameacda para Carga em Comissia
a0s pacientes; supervisionar a implementag3o de protocolos clinicos &
Nivel Superior em cursos da area da salde,  registro no
Requisito | -
érgao/canselho competente.
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
Planjar, coordenar e supervisionar as agdes de saide bueal no
Municipio, o acesso d bisica e
implementar campanhas educativas de prevencio de doengas bucais;
gerenciar os programas de saiide bucal nas unidades de satde, incluindo.
Atrbutes atendimentas preventivos e curativos; coordenar a capacitagio das
equipes de saude bucal e a distribuigdo de materials necessirios ao
atendimento; acompanhar os indicadores de sadde bucal e propor
melharias; articular com outras dreas da saude para integrar os
cuidados bucais com o restante da ateng3o 3 satde; e busear parcerias
e recursos para expandir os servigos de sadde bucal no Municipio
Provimento | Momeagdo para Cargo em Comissda
Requisia | "IVEI SUPETION e cursos da e da saude, @ regisiro no
érgao/canselho competente.
COORDENADOR DE SAMU
Coordenar as atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgénela
{SAMU), incluindo a organizagio das equipes € recursos disponiveis para
o atendimento de urgéncias e emergéncias médicas; planejar e
implementar estratégias de atendimento, com foco na eficiéncia e no
tempo de resposta; supervisionar o funcionamento das ambulincias,
Auibuigses | “0UPES de atendimento ¢ unidades de suporte avangad realizar
treinamentas continuos para as equipes de sadde e de apoio logistico;
garantir a integrag3o do SAMU com outras unidades de salde e servigos
de ia; monitorar os indicadores de do SAMU e
sugerir melhorias no processo de atendimento; e coordenar as
campanhas educativas sobre primeiros socorros e prevengio de
acidentes.
Provimento | Nomeagaa para Cargo em Comissao
Nivel Superior em cursos da drea da salde, ¢ registro no
Requisito
srgio/canselho competente.
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Planejar, coardenar e supervisionar as atividades de vigilincia sanitaria
Atribuigges | no Municipia, incluindo 2 fiscalizagio e o contrale de produtes e
servigos que afetam a sadde mplementar e monitorar as
normas sanitrias e regulatorias para a saude publica; realizar inspeqdes
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e auditorias em estabelecimentos de salde, indistria, comércio e
servicas, para garantic a conformidade com a legislagio sanitdria;
coordenar agdes de controle e prevengdo de doencas relacionadas a
alimentos, medicamentos, cosméticos, saneamento e outros; orientar e
treinar os profissionais envolvidos na vigilancia sanitdria; e promover
campanhas educativas para a populagio sobre cuidados sanitirios &
prevengio de doengas

Provimento

Nomeagdo para Cargo em Comissio

Requisito

Nivel médio completo..
cool DE VIGILANCIA OGICA

Atribuigtes

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de vigildncia
epidemiolégica no Municipio, com foco na prevengdo e controle de
doengas transmissivels e ndo transmissivels; monitorar e analisar dados
de surtos, epidemias e doengas endémicas, identificando fatores de
risco e propondo medidas de intervencaa; coordenar programas de
imunizagio e outras agdes de saide publica para controle de doencas;

Requisito

Nivel Superior em cursos da area da satide, € registro no

Requisito

Atribuiges

Grgao/canselho competente.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Coordenar e supervisionar as atividades de vigilincia ambiental no
Municipio, incluinde a fiscalizagdo e o manitoramento da qualidade do
meia ambiente, cam foco na proteg3o da sadde publica; implementar e
acompanhar agBes de controle da poluicio do ar, dgua e salo, bem
como de gestia de residuos; coordenar estudos ambientais, vistorias e
auditorias amblentas; garantir o cumprimento das normas ambientais
e regulatérias aplicivels; elaborar relatérios e indicadores sobre a
qualidade ambiental no Municipio; promaver campanhas educativas
sobre preservagio ambiental e saude publica; e articular com outras
instituiges para a implementagia de polit bient:

Provimenta | Momeagdo para Cargo em Comissaa

Nivel Superior em cursos da area da saude, € registro no

érgao/canselho competente.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia

realizar estudos epidemiolégicos e desenvolver estratégias de
prevencio de doengas; articular com outras dreas da saude e drgdos
publicos para implementar politicas de controle e prevengio de
doengas; e promover campanhas educativas sobre cuidados de saide e
prevencio de doencas para a populagio.

farmacéutica no Municipio, Incluindo a gestio do estogque de
medicamentos essenciais e a distribuigio eficiente aos servicos de
saide; implementar politicas de uso racional de medicamentos;
coordenar a formagdo e atualizagio de profissionais da saide sobre o

AtribuigBes | uso de medicamentos e terapéuticas farmacoldgicas; garantir a
qualidade e a seguranga dos medicamentos distribuidos a populagia;
monitarar e avaliar os indicadores de saude relacionados ao uso de
medicamentos; promover acdes de educagho sobre o uso seguro ¢
racional de medicamentos; & buscar parcarias e recursos para expandic
& melhorar a assisténca farmacéutica no Municipio.

Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio
Requisito Nivel Médio Completo
CCOORDENADOR DE SERVICO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL

Planejar, coordenar e supervisionar as agBes de servicos especializados
em saide bucal, como atendimentos de ortodontia, periodontia,

Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio
Requisho Mivel Superior em cursos da drea da saide, e registro no
. ; i N

endodontia e outras especialidades; gerenciar as equipes de 4 Grgaofeonselho competente.

profissionais da saide bucal especializada; organizar o fluxo de
atendimente aos pacientes que necessitam de especializagdo
Atribuigdes | odontologica; assegurar a qualidade dos servigos prestados e o
cumprimento dos protocalos clinicos; desenvolver programas de Atribuiges

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS

Planejar, coordenar & supervisionar as atividades do Departamento de
Andlises Clinicas, incluindo a gestio de laboratdrios, a realizaio de
exames laboratorials e a interpretagio dos resultados; garantir a
qualidade técnica e seguranga dos processos e serviqos prestados;
coordenar a equipe de técnicos e administrativos do setor;

atengdo & saide bucal especializada para a populagio; coordenar a
capacitagio das equipes de saide bucal especializada; e promover
acdes educativas para a prevengdo de doengas bucais e a promogio da
saide.

Provimento | Nomeagao para Cargo em Comissio
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supenvisionar o cumprimento das normas e regulamentagdes sanitarias
& técnicas relacionadas as andlises clinicas; implemantar e acompanhar
programas de melhoria continua na drea de anilises laboratoriais;
promower treinamentos e atualizagdo para a equipe técnica; e
coordenar a integragao dos servigos laboratoriais com as demais dreas
da satide publica.

Provimento

Requisi

Nomeagio para Carga em Comissio
Nivel Superior em cursos da area da satide, € registro no
érgao/canselno competente.

DIRETOR DE UBS'S

Plansjar, coardenar e supervisionar as atividades das Unidades Bésicas
de Sadde [UBS), garantindo a atengdo priméria 4 saude da populagdo;
gerenciar a equipe de profissionais da saude, como medicas,

Provimento | Nomeacdo para Cargo em Comissio enfermeiros, técnicos e administrativos; assegurar o funcionamento
Nivel Superior em cursos da area da saude, e registro no adequado das UBS's, incluindo a organizacao de atendimento e a
Requisito Atribuigdes | distribuicio de medicamentos; implementar e acompanhar programas

srgio/canselho competente
DIRETOR DE UNIDADES URGENCIA E 1A

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades de
urgéncia e emergéncia, garantindo a assisténcia imediata e eficaz aos
pacientes em situa¢Bes criticas; gerenciar recursos humanos, materiais
e financeiros necessérios para o funcionamento das unidades;
coordenar as equipes de atendimenta médico e de suporte; assegurar a

Provimento

de saide preventiva e promogio de sadde; promover agdes de
educagdo em saide paraa comunidade; coordenar a integragio das UBS
com outras unidades de salde e servigos municipais; garantir que os
protocoles de atendimento sejam seguidos e gue as normas de
qualldade e seguranga do paciente sejam respeitadas

Mameagaa para Carga em Comissia

Nivel Superior em cursos da drea da salde, e registro no

Requisito .
3 I tents
qualidade dos servigos prestados, o cumprimento dos protocales de SrgSofonnselha competents. _
urgéncia e emergéncia e as normas de seguranga do paciente; DIRETDR DAS UM DADER 0 E /ACHOEWIA|DE BADOE
implementar & acompanhar agfes de capacitagio continua para a Flanejar, coordenar e supervisionar as atividades das Academias de
equipe; promover a integragdo das unidades de urgéncia e emergéncia Salde, promovendo a pratica de atividades fisicas e programas de
com outros servigos de saiide; e garantir a comunicagdo eficaz com os prevengio de doengas e promogda da saide & populagao; gerenciar
servigos de emergéncia, como SAMU e ambulincias. equipes de profissionais da satde, como educadores fisicas e técnicos
de satde; assegurar que as atividades oferecidas sejam adequadas s
Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissio necessidades da comunidade, considerando as condigdes fisicas e de
Nivel Superior em cursos da drea da saude, e registro no Atribuigbes | saide dos participantes; coordenar a execugdo de programas de
Requisito srgiofcanselha competente incentivo & atividade fisica, contrale de peso, daencas cronicas ndo
transmissiveis e reabilitagio fisica; garantir a qualidade e seguranga das
DIRETOR DE UNIDADES PRONTO ATENDIMENTO ¢ 8 9 Burang
atividades, abservanda normas e regulamentos técnicos; promover 3
Plancjar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades de integragdo com oufros servigos de salde ¢ politicas piblices do
) . . municipio; e avaliar o impacto das atividades realizadas, buscando
pronto atendimento, garantindo o atendimento ripido e de qualidade !
mee s ™ ‘ melhorias continuas nos programas
305 pacientes com condigdes clinicas nio emergencials, mas que
necessitam de cuidados médicos imediatos; gerenciar as equipes de Provimento | Momeagaa para Carga em Camissaa

profissionais da satde, incluindo médicos, enfermeiros e auxiliares;
assegurar que os protocolos de atendimento sejam seguidos e que os
servigos sejam realizados de acordo com as normas sanitdrias e de
seguranga; coordenar a logistica de recursos, como medicamentos e
equipamentas médicos; promaver a capacitagio continua da equipe de
atendimento; manitorar a satisfagde dos pacientes e a qualidade dos
servigos prestados; e integrar a unidade com outros servicos de satde
do municipio, como hospitais e centros de saude

Requis

Nivel superior licenciatura ou bacharel em educagio fisica, e registro
no érgdo/canselho competente.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO
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Planejer, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de
Regulagio, garantindo o acesso da populagio aos servicos de satide de
forma organizada e eficiente; implementar & gerir os processos de
regulagio de leitos hospitalares, especialidades médicas e
atendimentos de urgéncia; monitorar a fila de espera por servigos de
satde e garantir a equidade no atendimento; coordenar as agdes para
otimizagio da utilizagio dos recursos de salde, incluindo a regulagio de
transferéncias e encaminhamentos entre unidades de sade; assegurar
o cumprimento das normativas e protocolos de regulagdo; promover a
integracio da regulagio com outros servigos de salide, como hospitals

Atribuigdes

e unidades de pronto atendimento; e elaborar relatdrios e indicadores
de desempenho para avaliagio do sistema de regulagio

Provimento | Nomeagio para Cargo em Comissao
Requisito Nivel Médio Completo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO EM SAUDE

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
gerenciamento de informagdes em sadde, garantindo 2 integridade,
seguranca e acessibilidade dos dados relacionados aos atendimentos
médicos e 3 saide da populagio; desenvolver, implementar e atualizar
sistemas de informagdes em satde, como prontudrios eletranicos e
registros de pacientes; coordenar a coleta, anélise e distribuicio de
dados para tomada de decisdes estratégicas na area da saude publica;
assegurar a conformidade com as normativas de protecio de dados &
privacidade; promover a capacitagio continua da equipe para o uso dos
sistemas de informagdo; integrar os dados com outros servicos de saide
do municipio & produzir relatérios e indicadores de desempenho para
monitoramento da eficiéncia dos servicos de saide.

AtribuicBes

Provimento | Nomeagdo para Cargo em Comissio
Requisito | Nivel Médio Completo
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